SEHIT GAZi KAMU-SEN
($ehit,Gazi Aileleri ve Tim Kamu
Caliganlar1 Sendikasi)

TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikanin Ada
MADDE 1- Sendikantn ad1; Sehit,Gazi Aileleri ve Tiim Kamu Calisanlan
Sendikasi 'dir,
Kisa ad1 ise (SEHIT GAZI KAMU-SEN)dir.
Sendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2- Sendikanin merkezi Kocaeli'dir.
Adresi; Haci Halil Mahallesi 1229/2 Sokak No:11 Kat:4 Daire:34 Gokgem Plaza 2
Gebze/Kocaeli’dir.
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruluy, il i¢inde adres degisiklifine ilgili .-
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin Amac

MADDE 3- Sendika;

Temel insan haklan ilkelerini gozetmeyi, egemenligin kayitsiz gartsiz millete ait oldugu
demokratik ve laik cumhuriyete hizmet etmeyi,Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak
sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agidag uygarlik diizeyine ulagmasina yardim etmeyi, milli ve
manevi degerleri koruyarak toplum ve galisma barigin: olusturmayi,Stekilestirmenin her tiirlisiine
karg1 gikmayi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararass s6zlegmelere dayanarak biltitniiyle
uygulanmasim, ¢abiganlarin  irsan olmamin  onurunu  her yantyla yasayabilmelerini
saflayabilmeyikamu y&netiminde kirtasiyecilifin  azaltilabilmesi  igin ¢Ozliim Onerileri
geligtirmeyi,kamuda gérev alan iiyelerinin arasinda Gazi,Gazi ve Sehit yakinlaninin/Engelli
personellerin/4C’den 4B’ye gegen personellerin/Hizmetli kadrosunda ¢ahigan personellerin/Teknik
personellerin ve Titm kamu personellerinin 8zlitk haklanm korumay1 ve galigma sartlarim
lyilestirmeyi, zgiir sendikacihik prensipleri dahilinde tlyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige
erigtirilmesi ¢ergevesinde 6zgiirliik alanlarim koruma ve gelistirme amacim tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) Uyelerine yaptiklar ige uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir icret, daha iyi
galisma sartlan, yukiimltilikleri i glivenligi daha yiiksek mesleki saygmlik kazandirmaya ve
grevli toplu stzlesmeli sendika hakk elde etmeye ¢aligir.

b) Uyelerin gelecege glivenle bakmalarin: saglayacak sosyal gitvenlik sisteminin
gelistirilmes; ve yelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmes; igin gayret eder

c) l'}yejggjn mesleklerinde daha iyl ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goritlen hizmetin
kah:tcsinin de yikseltilmesi i¢in.sosyal, kiiltiire], ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarma énem
VErIr. e ) :;:_;

d) Uyeleiiriin adil Ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gore uygulanmastna galigir,

e) Milli geliri artirmak ve attan millj gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasint
miimkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder.

f) Dil, din, 11k, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, dint ve mezhep farkr gizetmeksizin
¢ahisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini mildrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine
vakif bir tiye toplulugu meydana gctin%{( igin caligir,



g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve
yukiimliiliikleri ile personel mevzuatini ilgilendiren konularda: ilgili ve yetkili kurumlara
ve konfederasyona sunulmak {izere ¢alismalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

h) Sendika adina taginir ve tasinmaz mal edinir

i) Kurum idan Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tiim
kurullarda sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

J) Uluslararasi kurulu;dara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu
uluslararasi kurulus toplantilanin delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararasi
kuruluglarin temsilci ve iiyelerini Tiirkiye'ye davet eder.

k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini

saglayacak tedbirler alir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu tiizitkte gegen;

a)Hizmet Kolu:Biiro,Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Alaninda

b) Sendika: Sehit,Gazi Aileleri ve Tiim Kamu Caliganlan Sendikasi’ni(SEHIT
GAZI KAMU-SEN)

c)Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin ytirtitiildtgi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagl tim birimleri,

d)Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

¢) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarimi belirlemek {izere yiiritiillen toplu sézlesme
gorligmeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi
ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE S5- Sendika; Tirkiye genelinde, Biiro,Bankacilik ve Sigortacilik
Hizmetleri gorevini yiiriiten kamu kurum ve kuruluglar isyerlerinde faaliyet gésterir.

Sendikamin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika. kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, calisma sartlari, yiikiimliiliikleri ile
saglik  sartlanmin  gelistirilmesi  konularinda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara tiyeleri arasindan temsilciler géndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini Gngdren gesitli kurullara
temsilci gondermek.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini arttiracak ve sorunlarini ¢6zecek, onlara
bilgi ve deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin
artmasina hizmet edecek, Kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi
hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer,
konferans, panel, agjlk_‘oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

¢) Uyeleri “adina tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu  sbzlesmeyi
sonu¢landirmaya taraf olmak.

d) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda iiyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte Sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilhm saglamak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak ve Gneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin

izlenmesinde veya hukuki yardim Wliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya
SN X | . /



mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yargi organlan &niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

) Verimlilik arastirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, nerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

h) Toplu s6zlesme uyusmazhklarinda tyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve 6neriler sunmak, talepte bulunmak.

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklan kurmak
ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

J) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brostir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.

k) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

[) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altindateskilatlandirmaya caligmak.

m)  Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sarti aranmaksizin nakit meveudunun % 10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

n) Yurt i¢i ve yurtdis1 sendikal tist kuruluslara itye olmak veya tiyelikten aynilmak,
tyesi bulundugu uluslararas: tesekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet
etmek.

o) Uyelerin tiniversite egitimi géren gocuklarina sendika mali sartlarimin olusmas:
durumunda genel biitcenin%10'unu agmamak kosuluyla burs vermek.

IKINCI
BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri

liye olabilirler.

Uye]igin Kazamilmas

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagtyanlar tiye basvuru formundan lic
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur. {iyelikleri
Merkez Yénetim Kurulu'nun kabulii ile kesinlegir.

Uyelik i¢in yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin iginde Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi,_A_tgkdjrde.wﬂyelik talebi kabul edilmis sayihr. Hakli bir sebep
gosterilmeden iiyelik bwquabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin“iginde iy davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir. - o5 n 7

Sendika, iiyeligi l{e_smjésén‘ka’;'nﬁ‘gﬁrevlisinjn bagvuru belgesinin bir Omegini {iyenin
kendisine verir, bir oriiegi_sendikada kalir, bir Omegi tiyelik Sdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizeré onbes giin igerisinde isverene gdnderir.

Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara ek olarak Merkez Genel
Kurul kararlarina uygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika lyeligi;

a)Uyelikten gekilme,

b)Uyelikten gikariima,

c)Kamu gérevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, galismaya devan; edenler hakkinda bu hiikiim
uygulanmaz.) &



d)Hizmet kolunu degi$tirme,. hallerinde sona erer,
Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her ttye yazl: bildirimde bulunmak suretiyle sendika Uyeliginden
serbestce cekilebilir,

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ti¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan tyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmes; ile gergeklesir.
Kurum gérevlisi kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye
vermek zorundadir, Kamu isvereni, bildiimin bir drnegini onbes giin iginde sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gegerli
olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi
bu stirenin bitim tarihinde kazamilir,

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten ¢ikarilina karar1 merkez genel kurulu'nca verilir. Cikanilma
karari, ¢ikartlana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararmna kars1 tiye, bildirim

tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir, Uyelik, ¢cikanima
karar1 kesinlesinceye kadar surer .

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢tkanlir.
2) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biittinliizit
ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve lajk esaslara aykir1 hareket etmek.
b} Kanun ve bagl yonetmeliklere, sendika tiztigiine ve titz{ik uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikitmlerine uymamak,
¢)Sendika zorunlu organlarimin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.
d)Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
¢alismalarda bulunmak.
e}Sendikay kigisel ¢ikarlan igin kullanmak.
f)Sendikay borglandirmak ve maddi zarara ufratmak, aym ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek. -
8)  Sendika merkez ve sube yOneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan
tahkiredici beyanlarda bulunmak, ‘
Aynca Merkez Genel Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu
tyeleri hakkinda, Merkez Disiplin Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun teklifi ve Merkez
Yénetim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulea ihraca karar verilir,

Uyeligin Devam ve Askiya Ahnmas)
MADDE 12-

a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarindan  dolay:
isyerlerinden ayrilan tiyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlar
liyelik aidati 6demek kayd; ile devani ‘eder.

b) Askere alinaniar ile»-vyﬂrt‘-dlsg: gdreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz,

izinli sayilanlarin :
iiyelikleri bu siire iginde askida kalir, - .
c) Uyenin gecici ofarak issiz Kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir
yere gegmesi tiyeliginin devamin etkilemez,
Uyelik Aidaty A
MADDE 13- Sendika tiyelerinin ddeyecegi aidat miktar1, kamu gorevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagi: ve her ay-mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde dordiidilr.,
.'Uyelerin se¢me ve segilme haklarint kullanabilmeler] i¢in aidatlanm Sdemeleri gerekir.
Uyeligin Nakli
MADDE 14- Isyeri itibariyie, bir subenin érgitlenme alanindan, bagka bir
subenin orgiitienme alamna nakledilenler, yeni isyerinde goreve baglamalarindan itibaren 15 giin
iginde bu yerdeki subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi tizerine eski sube

dyelik formunu yenj subeye gﬁnden‘r@t\pu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bag amast



durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar,
Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.
Isverence istegi disinda nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gérevleri istekleri ,
halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam
eder.
Organlar
BIRINCI
BOLUM
Merkez
Organlar
Merkez Organlan
MADDE 15- Merkez zorunlu ve istigare organlar1 sunlardir:
a)Merkez zorunlu organlari;
1)Merkez Genel Kurulu,
2)Merkez Ydnetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu.
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b)Merkez istisare organlan:
1)Bagkanlar Kurulu,
2)Is Sagligr ve Giivenligi Kurulu,
3) AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,
4) Yardimcr Hizmetler Kurulu,
5)Psikolojik $iddet (Mobbing )ile Miicadele kurulu,
6) Engelli Personel Komisyonu

7)Kadinlar Komisyonu
8) SHCEK Komisyonu
Sendika zorunlu organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarm devretmemek ve
sendika Yonetim Kurulunca gorevleri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. baska
istigari organlar da olusturulabilir. Istigari organlara yonetim kurulunun gérevleri devredilemez.
Bu kapsamda kurulan istisari organlarin iyeleri, caligma alanlan, sekil ve sartlan ile diger
hususlar Genel Yénetim Kurulunca yiirtirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.
Merkez Genel Kurulunun Olusmasi
MADDE 16-
Merkez Genel Kurulu sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Merkez Genel Kurulu merkez
y6netim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil Uyeleri dahil iki yiiz on iki (212) delegeden olusur.
Genel kurulun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki 200
tyesinin dagihmi ve belirlenmesi asagidaki esaslara gére genel ydnetim kurulu tarafindan
gergeklestirilir; &
a) Toplam aidatl: ilye sayisinin 200’e béliinmesi suretiyle “bir delegelige diigen tiye sayis1”
belirlenir, :
b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen Uye sayisindan daha az
olan gubelere bir delege verilir. .
¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler hari¢ olmak iizere geriye kalan sendika tliye sayist ve il ve igeler birlikte
degerlendirilerek Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak segim gevresi ve segim bdlgesi
ve belirlenecek sandik sayisi gibi hususlar dikkate alinarak gergeklestirilecek delege segimi ile
belirlenir. Bu segime iligkin usul ve esaslar Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir.
d) Toplam aidatl: iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayi,
subelerin aidatl iiye sayisimin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayiya esas
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir,

Segimle elde edilen delege sifat, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine

kadar devam eder. Uyeligi sona erenlesi » delegdlik sifatlan sona erer, Genel Merkez Onetim ve



Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatiyla Genel Kurula delege olarak katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ySnetmelikle belirlenir.

e) Sendika iiye sayis1 50.000 olana kadar baglayic: sayisal hiikkiimler
uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 17-

Merkez Genel Kurulu. delege tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida
yeter sayi saplanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say: liye veya delege tam sayisimn iigte birinden az olamaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say: ilye veya delege tam
sayisimin dortte birinden az olamaz..

Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu Sendika Bagkam veya
gorevlendirdigi yonetim kurulu ilyelerinden birisi agar. Genel Kurulu y&netmek {izere bir
baskan, iki baskan vekili ve iki katip tiye segilir. Divan se¢imi agik oyla yapilir. Bagkanlik
Divanmi; kurucu iiyeler,delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon
yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek
olusturulabilir.

Merkez Genel Kurullan'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Olagan genel kurul toplantisi 4 yilda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu. Merkez Yonetim veya Denctleme Kurulu'nun gerekli gérdigil
hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine en geg
altmis giin iginde olaganiistii toplanir. Toplant: isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul igin &ngoriilmils usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel
Kurulda, giindemde belirtilen maddeler goriisiilir ve giindem degisikligi teklif edilemez.
Olaganistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiisti Genel Kurul
toplantisinin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarin segimine iliskin
giindem maddesi eklenemez.

Merkez Yonetim Kurulu,Merkez Genel Kurul toplanusmdan en az 15 giin 6nce, kurula
katilacak delegelerin listesini ve; toplantipin glindemini, yerini, giin ve saatini, gogunluk olmadig
takdirde ikinci toplantinin gﬁndemlhl yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet
sayfasinda yapilan ilanini bir yazr ile birlikte,iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu baskam olan
hakime ve mahallin miilki amirine verir. |

Aynca, iki genel Kurul toplantlm arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek-déneme iliskin biltge dnerisinin genel kurula katilacaklara
toplant1 tarihinden en az 15 giin 6nceé yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Genel Kumlu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerinin
degistirme konusunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

¢)Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Y6netim Kuruly'h¢a hazirlanan galigma programu ile butqeyl goriismek,

e b2 ! ﬂLw
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f) Kanuna. genel kurul kararlarina. tiizitk ve yonetmelik hitkiimlerine aykir hareket
eden merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek.
Merkez ve sube y&neticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek. Merkez Disiplin
Kurulu kararim kanun hiikiimlerine gére uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek. subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarm kararlarini uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip. toplant: tarihinden onbes giin
énce Merkez Genel Kurulu delegelerine géndermek.

k) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

[) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki gergevesinde Sendikanin hizmetlerinde
kullamlmak {izere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmas:; gayrimenkul alimi, satimi,
kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinlmash, alt ve iist yap: projelendirmesi, bu islerin ihale
edilmesi, kullamlacak her tiirlit makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt dist
temini, alumi ve ithalati islemlerinin yapilmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet
gosteren dzel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve
kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg
ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve
neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara
ibraz, yanhishklan diizeltmek, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum
ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak,
teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s¢zlesmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya,
borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullamlacak
kredilerin teminati olmak tizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin vermek, rehin sozlemelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak, kefalet
sozlesmesini imzalamak, taginmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek
vermek, borcu vadesinde demek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi
ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirmek, imzalama hususlarinda
gerekli biitiin ig ve iglemeleri yapmak, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu
suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiginde bunlari
adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak, Sendikay1 temsil ve ilzam etmek,

n) Demirbag satin almak. meveut demirbagslan satmak veya demirbastan diigiirmek.

o) Yurt i¢inde ve-yumggsinidadiyesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantal&lr%&‘éi:ﬁi?c? sfcmck. yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere
katilacaklan tespit etmek, ~ =% o

6) Kamu gorevlileri iléﬂi‘l'gg'g{_iy;'toplanan kurullara gérevlendirilecek ilye ve temsilcileri
tespit etmek. p D ;f'

p) Calisma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
yasa hiikiimlerine gére bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisina hayatindan dogan anlasmaziiklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; dlyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlan niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve a¢1lan davalarda
taraf olmak.

s) Tizikte belirtilen amaglani gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel
galistirmak, merkez ve subelerde galigan personelin iicretlerini ve calisma sartlarini tespit etmek,
anlagmalar ve akitler yapmak.

$) Uyelerinin mesleki, ekonomi osyal yve k}iltilrel lgileripive deneyimle 'nib‘nracak
'
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aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu tagit alimi, satimu,
kiralanmasi;gayrimenkul alimi, satim, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinimasy, alt ve iist
yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlit makine, techizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt digi temini, alimi ve ithalat: iglemlerinin yapilmasi, bu konularla
ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan
dahilinde faaliyet gosteren Ozel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahz-u kabza, sulh ve ibraya, bu
hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri
takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanlighiklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger
kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s8zlesmelerini ve taahhiitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahz-u kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan
ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak
iizere ilgili bankada bulunan her tirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmazlarim
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 8deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
sdzlesmeleri tanzim ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1
temsil ve ilzam etme ve gerektiinde bu islemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu
liyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil olmak iizere Merkez Y®6netim Kuruluna yetki
verilmesi.

e) Ayliksiz izne ayrilmayan gube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube
zorunlu organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirlil iicret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarini belirlemek ve icras1 konusunda Merkez Y&netim Kuruluna yetki vermek
Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek diger personele ve danigmanlara
odenecek; iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden
hangilerinin yapilacagini ve miktarim belirlemek veya veya merkez yonetim kurulu iiyelerinden
bir ya da birkagim yetkilendirmek iizere bu konuda merkez ySnetim kuruluna yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulug sartlarimi kaybeden subeleri kapatma konularinda ydnetim kuruluna yetki

vermek

" g)Sendikann feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek.

h)Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.
1) Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan goriisiip Karara baglamak
i) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal tist kuruluglara tiyelige ya da tiyelikten
aynlmaya karar vermek.
j)Sendikanin tiyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.
k)Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.
1) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykinhg goriilerek diizeltilmesi istenen tliziik hitkiimlerinin degistirilmesi i¢in y6netim kuruluna
yetki vermek.
m) Denetleme/Disiplin orgam tiyeliklerinin yedeklerle beraber iiye
say1si genel kurulca belirlenen sayinin altina diistiigii takdirde, sendika {iyeleri arasindan ilk genel
kurula kadar gorev yapmak fizere sartlan haiz kigileri denetim/disiplin kurulu tiyeligine atamak
ve/veya bu hususta Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.
Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 19-Merkez Yo6netim Kurulu; Genel Baskan. Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel

Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egftiny ve Sosyal isler Sekreteri, Gefic) Mevzuat ¢, Toplu
- W' @)& | .



Sézlesme Sekreteri, Genel Dis [liskiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi tlyeden olusur.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup. Merkez Genel Kurul
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére ayn ayn segilir.
Genel Bagkan ve genel sekreterlikler i¢in birden fazla aday olmasi durumunda en gok oy alan
aday sec¢imi kazamr, Her genel sekreter igin aynica bir yedek iiye segilir. Yedek iiye adaylan
aldiklan oy sayisina gore siralanir ve segime katildipi genel sekreterligin yedek iiyesi olur.
Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.Asil tiye kadar yedek iiye segilir. '

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmas: durumunda en gok oyu alan
yedek liyeden baslamak tizere 30 giin igerisinde yedek iiye Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
goreve ¢agnlir. Yedek iiyenin, teblifden itibaren 5 giin iginde cevap vermemesi veya gorevi
kabul etmemesi halinde ayn1 usulle diger yedek iiye géreve ¢agnlir. Cagni yapilan yedek iiyenin
katilimiyla yapilacak ilk Sendika Y6netim Kurulu toplantisinda Sendika Yonetim Kurulunun
tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir. Yedek tiyenin bulunmadig genel sekreterlik gorevleri.
Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten yiiriitiilir.
Genel Bagkamn herhangi bir nedenle grevden aynlmasi (istifasi, 5liim, hastalanmak veya kaza
gegirmek  suretiyle galisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek fiyenin katihimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel Baskan Vekili istlenir.
Yedek ilyenin katihmiyla yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda, Sendika Yonetim Kurulu
tiyelerinin gdrev dagilimi yeniden yapilir.

Merkez Yonetim kurulu iiye sayisimn, toplant1 yeter sayisindan asag diismesi halinde,
meveut yonetim kurulu ilyelerince ilk yonetim kurulu toplantisinda karar alinmak iizere bu
durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olaganiistii genel kurul toplanmasi
amaciyla ¢agri yapilir. Merkez Yénetim kurulunca bu ¢agrnimin yapilmamas: halinde, Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan ¢agrinin yapilmasi gereken son tarihten itibaren 7 glin iginde
olaganiistii genel kurul toplanmasi amaciyla gagn yapihr.

Sendikay1 ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu liyeleri, genel
kurulda yOnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. Stz konusu ydneticiler aynica yazili talepte
bulunmalan halinde Genel Bagkann teklifi ve yonetim kurulunun karan ile gorevlen siiresince
ayliksiz izine aynlabilirler. Kag kiginin ayliksiz izine ayrilacagina genel merkez yénetim kurulu
karar verir. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir,
Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. 1zine ayrilmayan ybnetim
kurulu tiyeleri haftada bir gtin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Agiga alma. resen emeklilik, goreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde. mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder. ‘ :

Merkez Yﬁnetim;}(_urulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 20- Merkez Y 6netim-Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme orgamdir. Merkez Ynetim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin

uygulanmasim takip etmek.

b) Toplu Sézlesme uyusmazhig ¢ikarmak.

¢) Uyelerinin ¢ahsma ve saghik sartlanmin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi
konularinda; konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goriiglerini bildirmek.

¢) Tuzigli uygulamak. gerektiginde yorum getirmek. degisiklik tekliflerini Merkez
Genel Kurulu'na gétiirmek.

d) Sendikanin isleyigini diizenleyecek vonetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
koymak veya kaldirmak.

e) Uyelik igin basvuranla;rﬁcligini kabul veya red
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kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayin isleri
i¢in gerekli tesisleri kurmak

t) Tiziikle veya merkez genel kurulu'nca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve difer mevzuatla dngorillen her tiirlit gérev ve igleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik,dogum, ihtiyarlik ve

6lim gibi hallerde tiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak ve burden elde

edilen gelirlerle sosyal yardimlarda bulunmak

w) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardimcei olmak ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek

x) Sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarina karar vermek,

v) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte

Ongdriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak
z) Diger zorunlu organlar ile istigari organlan géreve ¢agirmak, Genel kurulca
verilecek diger gorevleri yapmak

aa) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iligkin usul ve esaslan belirlemek

bb) Ttiziikte hitkmii bulunmayan tiim konularda karar almak

cc) Merkez yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel
Bagkanina yetki devri yapmak

dd) Merkez Yonetim KuruluMerkez Disiplin Kurulu,Merkez Denetleme Kurulu
tyelerinden kadro bogsalmasi halinde,yedeklerden ¢afriya doniis olmamasi halinde Merkez
Yonetim Kurulunca aday belirleyerek atama yapilabilmesi igin Merkez Genel Kuruluna
bildirmek.

ce) Taginir ve taginmaz mal satin alinmas, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya

verilmesi, kiralanmasi veya liizumu halinde satilmas: ve banka kredisi gekebilmek i¢in Genel Bagkana
yetki vermek

ff) Sube ySnetim kurulundaki aynlmalar veya sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu
asil ve yedek iiyelerinin tiimilyle bogalmasi halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin
gerekli islemleri yapmak.
g¢) Sendika il temsilciligi kurmak igin Genel Bagkana yetki vermek, il ve ilge
temsilcilerinin belirlenmesi igin Genel Bagkana yetki vermek, il, ilge ve isyeri temsilcilerini
yetkilendirmek ve bu konuda Genel Bagkana yetki vermek
hh) Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, yeterli sayiya ulagan illerde sube
agma ¢aliymasi yapmak ve sube kurulmast igin yetki vermek, mevcut gubelerin faaliyet alanlarini
belirlemek, baslanglgmkf‘lggphs*ﬂnlanm kaybeden subeleri kapatma ¢aligmalanim yapmak,
mevcut subeleri birlegtiﬁnék;?’éﬁi%@elcrin ilge ve igyeri dagilimlanni yapmak, subelere banka
hesabr agma hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,Sube Genel Kurullarinin
yapiima zamanin belirlemek vé erékli islemlerini takip etmek
11) Merkez Géhc; Kurulu tarafindan verilen ve istenilen gorevleri yerine getirmek
i) Genel Bagkan gdrev ve yetKilerinin yetki devri veya imza devri ile icra
edilebilmesine karar vermek
Merkez Yionetim Kurulunun Calisma Esaslan
MADDE 21- Merkez Y&netim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel

Bagkanin yoklugunda Genel Sckreterin bagskanliginda iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir.

Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladiy giindemdeki konularla uygun
gordigii diger konulan gbriiserek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar meveut

tiyelerin salt gofunlugu ile alimr. Oylafig esitligi halinde, ka@z}la@mmn yu belirler,



Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden g
defa ist iiste katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk
edilir.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan iyelerce
imzalanir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda
temsil etmek.
b)Merkez Yo6netim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek. ‘

¢) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak Merkez ve subeler dahil biirolarda
yliriitiilen her tiirlii i ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs

haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalan,
muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

) :& Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini
imzalamak.

f)Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yé6netim Kurulu'nun ilk toplantisina
getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
¢alismalar konusunda Merkez Yonetim Kurulu'ma bilgi vermek ve c¢alismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

h)Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez
Yonetim Kurulu'na getirmek.

1) Tark mill egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 'inci Yiizyilin
thtiyaglarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikar eksiklik,
aksaklik ve yanhghklan tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 1siinda diizeltilmesi,
iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yoniinde yol gdstermek, goriis ve dnerilerde bulunmak.

J) Egitimle ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikayi temsil
etmek veya yerine temsilci goérevlendirmek.

k)Sendika adina gikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

Iy Gerekli gordugii hallerde, bazi yetkilerini dier Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine
devretmek. E E a1

m) EFT,Havale h 'sap agma,hesap kapatma,kredi gekme,gek ve senet islemleri yiiriitme
ve tiim banka islemlerini ;rgeklestirme,vésaire benzeri iglemleri gergeklestirme ve imzalama
yetkisi. b G

n) Ozel kurum vd kuruluslarla sefidika adina yapilacak olan sézlesmelerde imza yetkisi

0) Uye kayit defterine iiye islemek ,iiye kayit formlarimi imzalamak,iiyelikleri tist yaz: ile
kurumlara bildirilmesinin imza yetkisi ve bu islemlerin imza yetkisini sendika damigmanina veya
sendika uzmanina devretmek

0) Hazine ve Maliye bakanligi muhesebat islemleri ,ilgili vergi dairesinden potansiyel
vergi numarasi iglemlerini yiiriitmek ve ilgili evraklan imzalamak.

p) Isyeri temsilcisi, 1 temsilcisi,ilge temsilcisi ve sendika uzmanlan ve danigmanlar
atama ve bunlara bazi imza yetkileri devretmek ve gorevlendirme evrak tanzimi ile imzalama
yetkisi.

r) Genel dus Iliskiler ve basin sekreteri ile gérev ve yetki paylagimi ve imza yetkisi,

s)Merkez Yonetim Kurulunca r@\Merkez Genel Kurulunca kendisine devredii tiim

yetkileri kullanmak :
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s)Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tiirli
¢alismalarini denetleme ve inceleme

t)Diger Merkez Yénetim Kurulu iiyelerince yiiriitdimekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyan ve miidahalelerde bulunur.

u)Genel Bagkan sendikanin sevk ve idaresi alim ve satimi isleri ile genel merkez
giderleri igin aylik net bir mas1 gegmeyecek sekilde 6n avans alabilir. Bu avanslar yil sonu
kapatilmak zorundadir.

ii)Genel Merkez adina yapilacak tlim harcamalan, alimlan ve satimlan limit sinin
olmaksizin tek imza ile yapmak.

v)Tek imza ile Sube aylik hak edislerini en fazla 4 aya kadar iki kat1 6demek.

y)il Bagkani,llge Baskani, Merkez ve Is Yeri temsilcilerini yonetim kurulu karar:
olmaksizin tek imza ile géreve atamak ve gorevden almak.

z)Sendika adina ddenecek tiim tazminatlari, sinir olmaksizin tek imza ile 6demek.

aa)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbag alimim, kiralamasini ve satigin1 limit
olmaksizin tek imza ile yapmak.

bb)ll Bagkanliklar, Sube Ve iletigim ofislerinin agiligina ve kapatilmasina tek imza ile
karar vermek.

cc)Lilizum olmasi halinde; Genel Bagkan Yardimcilarini ilk ydnetim kurulu toplantisina
kadar, tek imza gérevden uzaklastirilmalarina karar vermek

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23- Genel Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadifi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel

Bagkanin gérev, yetki ve sorumiuluklarim {istlenmek.

b)Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.

c)Merkezin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini Genel bagkan ile ortak yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye
gibi alimlarim yapmak.

d)Merkez Yénetim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

e)Merkez ¢alisanlanyla ilgili mevzuati uygulamak.

t) Merkez Yénetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g)Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h)Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalanini genel baskan ile diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24- Genel Mali Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sendikamin muhasebe iglerini kamn, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore

yliriitmek, dénem biitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider4gblosu ye mizanlan her ayin sonunda Merkez Yénetim
Kurulu'na sunmak. o b gdon |
asini, sa:ﬂami' biitge esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe
iriitiilmesinj, er tiirlii saglik. sigorta ve vergilerin yatinlmasini

¢) Gelirlerin topl
kayitlarimin gerektigi gibi
Genel Bagkan ile saglamak :

¢) Tahsil, tediye, mah$up ve sair.muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar
genel bagkanla birlikte imzalamak.

gi)Mex_‘kez Genel Kunilu'nda goriigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

e)Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.
t) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili galismalara katilma"-.

g) Genel bagkan ile merkez ve subelerin tasinir ve tasinmaz mal varligini takip etmek

ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.
h)Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 say1h Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi u:éannca diizenlenmesi gereken

mal bildirimi iglemlerini yiiriitmek.
1)Her hesap dénemine ait bilangd¢ hesaplarfja ¢alignpa ve d me raporfarini, ait
i : i ‘\A
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olduklan dénemi izleyen iig ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§1'na ve Konfederasyona
gbéndermek.

i)Caligmalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.
j) Kendisine bagh biirolann galigmalarini genel bagkan ile ortak diizenlemek.
k) Merkez Y 6netim Kurulu'nun verecegi, gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan

sunlardur:

a)Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: genel bagkan

ile ortak saglamak.

b) Genel bagkan ile iiyelikle ilgili islemleri yiiritmek, tyeligi kesinlesenlerin
belgelerini ilgili mercilere goéndermek, lye envanteri ¢ikarmak ve dyelik arsivini
diizenlemek

c) Genel bagkan ile subelerin faaliyet alanlarinin dilzenlenmesi. yeni subeler
agilmasi hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulu'na
rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini sajlamak, delege segimlerine iliskin
i ve iglemleri yiirlitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymlann
hazirlanmasinda yardimer olmak ve gahsanlara dagitimimi saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin genel bagkan ile ortak uygulanmasini saglamak.

e)Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

t) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalanim genel bagkan ile ortak diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve

Sorumluluklarn )

MADDE 26- Genel Epitim ve Sosyal Igler Sekreteri'nin gérev, yetki ve

sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim programlanni hazirlamak ve Merkez Y6netim Kuruluna sunmak.

b)Merkez Yo6netim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini

saglamak.

c¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir. kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d)Saglik ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi
kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e)Uyelerin sosyal ihtiyaglarim kargilamak igin yap1 ve tiiketim kooperatifleri
kurmak iizere aragtirmalar yapmak ve Merkez Yé&netim Kurulu'na sunmak.

f) Yangin, su baskini. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sart:
aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete uprayan bolgelerde
konut, saflik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina aym vé
nakdi yardimda bulunmak tizere galigmalar yapmak.

g)Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
bagkanlik etmek.

h)Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalar, istatistikleri ve
yaynlan derlemek.

1) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek.

1} Kendisine bagli biirolanin ¢aligmalarin: genel bagkan ile ortak diizenlemek.
J) Merkez Y6netim Kuruu-nun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Gdorev, Yetki ve
Sorumluluklar
MADDE 27- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri'nin gorev. yetki ve
sorumluluklan sunlardir:
a) Toplu stzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve'
Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

b)Toplu s6zlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sézlesme ile ilgili her tirli is ve islemleri yiiriitmek.
¢) Kanun, tiziik ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen

gorevlendirilecek liyelerle ilgili calisma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere sendika
uzmanlan ve damigmalan ile ortak ¢oziim bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tiirlt mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler  sonucu  yapilmasi gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat
¢ahgymalarina katilmak | ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yénetim
Kurulu'na getirmek.

h)Toplu  sézlegmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan  dogan
anlagmazhklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda , ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilannn , her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan &niinde temsil etmek veya sendika uzmanlan
ve danismanlan ile temsil ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

i) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarim genel baskan ile ortak diizenlemek.

J) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Diy iligkiler ve Basin Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Genel Diy Iligkiler ve Basin Sekreterinin gbrev. yetki ve

sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogilr,
biilten gibi yaymnlarin hazirlanmasin ve ¢ikarilmasini genel baskan ile saglamak,

b) Yayin ¢aligmalari igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli
0denegin biitgeye konulmas: igin 6neride bulunmak.

c)Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymnlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlart ile etkilesimi saglamak

d)Basin toplantilan ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger ‘sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile iletisimi

saflamak. o L

f) Sendika adina; tyelerine, diger. kisi ve kuruluglara kutlama , taziye, tebrik ve

benzeri ziyaretlerde bulunmak., - . ;
g)Calismalarim diger sekretérliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h)Kendisine bagh biirolanin ¢alismalarim genel baskan ile ortak diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun vereceBi, gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas

MADDE 29- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler

arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gbre segilen beg liyeden olusur.
Merkez denetleme kurulu icin aynca bes yedek liye segilir.
Merkez Denetleme Kurulu , yapacaklan ilk toplantida asil tyeler arasindan bir bagkan
bir raportdr ve iig tiye segerck géreve baglar,
Merkez Denetleme Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrniimalan halinde,




sendika subesi yéneticileri ve
A
MM il i

yerleri birinci yedek tiyeden baslamak suretiyle doldurulur. Denetleme Kurulu ttyeliginin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde iiyelerin yetlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle beraber
uye sayis: genel kurulca belirlenen sayinun altina distiigii takdirde, Genel Kurul tarafindan veya
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Y06netim Kurulu tarafindan mevcut {iye veya
tyeleri arasindan ilk genel kurula kadar gorev yapmak {izere sartlan haiz kisiler denetim kurulu
iiyeligine atamr,

Merkez Denetleme Kurulunun Cahgmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Denetleme Kurulu; en az alt: ayda bir toplanip ¢alismalan denetler.
Kurul daha kisa siirclerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi,en az ti¢ kurul iiyesinin hazir bulunmas; sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karart bagkanin oyu belirler

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tiizitge uygun olarak idart ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanliga

vermek. '
b)Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak,

¢)Merkez Yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige

uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yénetim Kumlu'nun ¢agris: lizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli

goriilmesim halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya gagirmak tizere Merkez
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklan Merkez
Yonetim Kurulu'na bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek
amactyla sorumlularin gegici olarak gorevden el gektirilmesini istemek.

¢)Merkez Yonetim kurulundan Merkez Genel Kurulu’nu olaganiistii toplantiya

¢agirmasini istemek,
Merkez Yonetim Kurulu’nca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
tyelikten ¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir,

Gérevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin ticret ve sosyal haklan édenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére segilen bes iiyeden olugur,
Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica beg yedek tiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan ve
bir raportdr ve ii¢ tiye secerek goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde,
yerleri birinci yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur. Disiplin Kurulu tiyeliginin herhangi
bir nedenle bosalmas: halipdé“ﬁﬁﬁ&‘ﬁﬁf@erine en gok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle beraber
lye sayist genel kurulca befﬁ‘léi}én%a inin altina diistiigii takdirde, Genel Kurul tarafindan veya
Genel Kurul tarafindan yétki veriltesi halinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan meveut ilye veya
tiyeleri arasindan ilk genel kurula 'k'aﬁmigiirev yapmak Uzere sartlan haiz kisiler disiplin kurulu
dyeligine atanur. e W

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 32- Merkez Disiplin Kurulu : Merkez Yonetim Kurulu'nun gagris: {izerine en geg onbes
giin igerisinde toplanir ve verilen gdrevi otuz gim iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi -
i¢in , en az {i¢ kurul fiyesinin hazir bulunmasi sarttir, Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi
lizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin, kurul
uyeligi diiser, yerine sirastyla yedek iiye ¢agrilir. Kurul,kararlarin oy coklugu ile
verir.Oylarda esitlik olmasi halinde karan bagkanin oyu belirler. Disiplin kuruly, ilgilinin
savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak fizere sendika baskanligina sunar.
Merkez disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirtile dika ve
¥




iyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorugturma sonucunda suglu bulunanlara disiplin cezasi
vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullar tarafindan, sendika tiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi iizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarin
incelemek ve sonucunu geregi yapilmak {izere sube baskanligina géndermek,

¢) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve
gortisinii belirleyerek genel kurula sunmak,

d) Alinan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

Disiplin cezalan;
a) Uyan,
b) Kinama, -
¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
¢) Uyelikten ¢ikarma’dir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz. Verilen

her tiirlii cezaya itiraz
edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararimn tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde Sendika
disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten ¢ikarma cezast Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay1 ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s8zlti savunma hakki verilir.

Uyelikten gikarilma cezas harig¢ olmak iizere disiplin sorugturmas: sonucunda tiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirh@ina gore karar
verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda farkl cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarna itiraz ve itirazin
karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun gériigii alinmak suretiyle -
Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Sendika stiraki Organlar

MADDE 33-

Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube baskanlarindan
olugan istisare organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Yénetim Kumlu'nun
¢agrisi lizerine alt1 ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii
olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a)Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b)Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin

goriisler belirtilir.

¢)Caligina hayatu ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas antlasmalar ve benzeri
mevzuat {izerinde goriisler aciklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda goriisler agiklanir.

d)Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve Speriler sunulur.

¢)Tereddiit edilen tiizikk maddeleri hakkinda agtklamalar yapilir ve yorumlanir.

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak goriigler Merkez Yéonetim Kurulu'nca

degerlendirilir.

Is Saglig ve Givenligi Kurululs saghg ve guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuatta belirtilen hiikiimlerin“sendika is kolunda gerceklesmesini saglamak {izere ¢aligmalar
yuritmek, sendika tyelerinin i saghpi ve glvenligi konularinda bilinglenmelerini saglamak,
gerektiginde hukuki ¢alismalar vb. faaliyetlerle is saghg: ve glivenligini engelleyen faaliyetlerin
ortadan kaldinlmastm saglamak iizere sendika yOnetim kurulu karan ile tercihen is saghg1 ve
givenligi uzman iiyenin bagkanliinda ti¢ bagkan yardimeist bir raportdr ve yeterli sayida ityeden
olusur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu; Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin
verimliligin arttinlmas, iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik

geligmeler ile iyelerin sosyal haklarnin ﬁ;ﬂtmlmas ve dagerlefidirilmesi igin olug a\'&r
[ ‘ ‘ |
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kuruldur. Kurul ¢ahsmalanini Sendika Genel Bagkanminin bagkanliginda yiiriitiir. AR-GE Kurulunda
gorevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman
kisilerden olusturulur, AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, ¢alistirma usul ve esaslar; ile 5denecek
tcretler Yonetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin
ekonomik ve sosyal haklan, tlke sorunlan ve kamu yénetiminin isleyisi konularinda yOnetim
kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yénetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtinhr ve kamuoyuna
aciklanir,

Yardimer Hizmetler Kurulu; Yardime: hizmetler sinifinda gérevli personelin sorun ve

problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda"g:ahsan Engellileri temsil etmek tizere olusturulan bir
komisyondur. ¢aligtirma usul ve esaslar; jle Odenecek ticretler Merkez Yénetim Kurulunca tespit
edilir
Kadinlar Komisyonu; Kadinlarin, hizmet kolunda Orgiitlenmesini saglamak,
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢ahisan kadinlari temsil etmek tizere olusturulan bir
komisyondur. ¢aligtirma usul ve esaslar ile Odenecek iicretler Merkez Yonetim Kurulunca tespit
edilir.
IKINCI BOLUM
Subeler
Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar
MADDE 34- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yénetim Kurulu'na
verdigi yetkiye dayanilarak, en az 400 liye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak acilir,
Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Yonetim Kurulu karar verir,
Sube zorunlu organlan sunlardir:
a)Sube Genel Kurulu,
b)Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu B
Sube Genel Kurulunun Olusmas)
MADDE 35- Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel
Kurullary; .
a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, ityelerin tamamiyla, Sube Yénetim ve
Denetieme Kurulu dyelerinden,. .
S Yorett et AT 5 e arsindan seieck 100 delge i

¢) Uye sayisi BOQfl, ile:5000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 125 delege
ile Sube Yénetim ve Denetlemeé Kuruluy tiyelerinden,

) ¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda i , liyel i
ile Sube @iigenmyve Denetleme Kur’ulus liiy(?le?:%due);f r srasindan segilecek 150 delege

d) Uye say1s1 7501 ile 10 000 arasinda ise, ilyeler arasindan segilecek 175 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kuruly tyelerinden.

¢) Uye sa 151 10 000'den fazla ; , Uyel i i
Sube Yr':inetuyn ve}benetlemc Kuruzllg g;séfcrli]gg -] arasmc{gnz §g11ecek sl delege ile

e RS



Delegeler, "Se¢im Yﬁnetmcli%i" esaslarina %m'e segilir. )

f)Sendika tiye sayis1 50.000 olana kadar baglayici siyasal hitkiimler uygulanmaz,

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 36- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti rarihinden en
az iki ay dnce bitirilmek kaydiyla, Merkez Y&netim Kurulu'nca hazirlanacak takvime
gore toplanir. Sube Genel Kurulu'na ¢agnn Sube Yoénetim Kurulu'nca yapilir. Sube
Yonetim Kurulu'nea; toplantinin yeri, giinli, saati ve giindemi ile ¢ogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag giin, en az on bes giin 6ncesinden
kanunun 6ngordiigii mercilere yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplant: yapalir. Ikinci toplantida

salt gogunluk aranmaz. Ancak by i
olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say) iive veya

Sube Genel Kurullar'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii
hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi fizerine, en geg
altmig giin iginde olagantistti toplanr. Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak
istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériistilemez ve teklifte -

bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri gunlardir;

a)Sube zorunlu organlarini segmek.

b)Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve ibra etmek.

¢)Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek. Sube genel kurullaninin mali
ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

MADDE 38- Sube Yénetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter,
Teskilatlandirma Sekreteri. Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve Dig
lliskiler ve Basin Sekreteri olmak lizere yedi liyeden olusur.Asil iiye kadar yedek fiye segilir

Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve "Segim Ydnetmeligi" esaslarina gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube
yonetim kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu
kurumlarindaki gérevlerini siirdriirler.

Yonetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmas) durumunda gérevi

sona crer.

4688 sayil kanunun 18 inci-maddesj uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen
Sube Yénetim Kurulu tyeleri, yazil talepleri iizerine alinan Sube Ydnetim Kurulu
karariyla Genel Merkeze bagvurmalari halinde Merkez Yo6netim Kurulu karan ile
ayliksiz izne ayrilirlar.”

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 39- Sube yonetim kurulu; ikanunlarm, tiziigiin ve Merkez Yénetim
Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subeyi yonetir. Sube y8netim kurulunun gorev ve
yetkileri gunlardir:

a) Kurullarin kararlarim uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

c) Sube genel kurulunun gilindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mal raporlar: haziglayip sub/z;cncl kurulu delegelerinin bilgisine
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sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun

yapimasim saglamak ve karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
géndermek.

t) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube sinirlan igindeki resini ve §zel kuruluglara kargi subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek iiye ve
temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yénetim Kurulundan kadro

talep etmek,

) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

i Uyelik igin yapilan basvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere, basvuru tarihini izleyen bes giin i¢inde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularin incelemek, ilgili mercilerle gériismek, mahallinde
halledilemeyen konulari Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan
dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, liukuk: yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumunda: Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki {izerine, iiyelerini ve
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

) Uye formlarim zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel
Merkeze génderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan
tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayn
araclarindan yararlanmak.

0) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi.
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

0) Sube genel kuruiu'nea verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 40- Sube yOnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube
bagkaninin yoklugunda sube sekreterinin baskanliginda iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplamr.,

baskaninin oyu belirler. | a
Sube Yénetim Kuruly toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden fi¢
defa iist tiste katilmayan tye, sube ybnetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk
edilir &, “a
Sube Baskanminin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 41- Sube Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a)Subeyi her tiirli toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.
b)  Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek.
¢)Subedeki biirolarin her turlii ig ve islemlerinj incelemek ve denetlemek.
¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri
tekzip etmek.

d)Sube Ydnetim Kurulu'nun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazigmalari,

muhasebe ve muamele evrakin; imzal . _ \ \J
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) €)Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka geklerini
imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun ilk toplantisina

getirmek.

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve
yapilacak g¢aligmalar konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
¢aligmalar i¢in gorevlendirmeler yapmak. .

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
araglarindan yararlanmak.

1) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

i)Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine

sunmak.

J)Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k)  Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gii rev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Sube Baskani'nin bulunmadig: zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube
bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklarin: tistlenmek.

b; Sendikanin gelen-giden evrakini ve ariiv iglerini ytiriitmek
¢) Subenin idari islerini yuriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.

¢) Sube y6netim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yliklenmek.

d)Biiro galisanlan ile ilgili mevzuat uygulamak.

€)Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

t) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

2) Sube Baskam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 43- Sube Mali Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik ve ybnetmelik

hitkiimlerine gére yiiriitmek.

b)Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube

yonetim kuruluna sunmak,

¢)Sube yodnetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evrak; ile
birlikte

ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze ondermek. .
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

d)Sube Genel Kumlu'ggawh{ga'li?kcnmmla ilgili bilgi vermek.

¢)Biiro calisaninin vergi Ve §igottd primlerini zamaninda yatirmak.

t) Sube Bagkan ile birtikte bankadah para ¢ekmek.

g)Demirbasg kayitlarlﬁfysulﬁne uygun olarak tutmak.

h)Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalarini diger sekreterliklérie koordineli yiiriitmek.

i)Sube Baskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 44- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a)  Sube faaliyet alan) igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak.

b)Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve Genel
Merkeze géndermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarin; kurum

yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve tyelik arsivi diizenlemek.

(o S W2,
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d) Sube sinirlari iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin
hallinde gerekli ¢aligmalan yapmak.

¢)  Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube y®netim kuruluna bilgi

sunmak.

t) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligkin

islemleri yiiriitmek.

g)Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, billten, bildiri gibi yayinlari
caliganlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

h)  Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger
isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

MADDE 45- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve

sorumnluluklar sunlardir:

a)Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarim uygulamak.

b)Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete. dergi. brogiir. kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onayi alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans
gibi toplantilar diizenlemek.

d) Saglik evi. kiitiiphane. kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas igin

¢aligmalar yapmak ve Merkez Y¢netim Kunilu'nun onayina sunmak.

ze&(()nemli giin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

t) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki ¢ergevesinde, konser, tiyatro. sergi ve
benzeri organizasyonlar1 yapmak.

g)Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

h)$ube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: _

MADDE 46- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kanun. tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen

gorevlendirilecek iiyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b)Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere. aksakliklara ve sikayetlere
¢6zim bulmak.

¢)Uyelerin ozlik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek. goriis ve
Oneriler gclirmek. b

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel-ve yerel sorunlarini derleyerek. raporlar hazirlayip
sube yonetim kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlan toplamak. diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

¢) Mevzuattaki de@ismeler ve, gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni

diizenlemeler hakkinda sube y6netim kuruluna bilgi sunmak.

4 f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g) Sendikantn toplu s6zlesme katilimlarina katki saglamak iizere, tiyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.
h)Calismalarint diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Dis lliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 47- $ube Dis iligkiler ve Basin Sekreteri'nia gérev. yetki ve sorumluluklar
sunlardir: \ /l @



a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlanin hazirlanmasi ve
¢ikarlmasini saglamak.

b)Sendikann ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkani'min basin toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde
ziyaret. kutlama. taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e)Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalogu

saflamak.

f)Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

g)Sube Baskant ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 48- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilen en az ii¢ en ¢ok
bes iiyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica asil liye kadar yedek tiye segilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportér ve bir liye segerek goreve baslarlar.
Sube denetleme kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢aligmast ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
¢alismalarim yiiriitiir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiziige
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir. Dénem
sonu raporunu ise $ube Genel Kurutu-na sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 49- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler”
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gdre segilen en az ii¢ en gok
bes liyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil iiye kadar yedek tiye segilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportsr ve iiyeleri segerek géreve baglarlar.
Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kumlu'nun caligmas ile ilgili hitkiimlerine kiyasen
caligmalarin yiriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen f{iyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Karart Genel Merkeze,
Merkez Disiplin  Kunilu'na ve ilgiliye teblig etmek tizere sube yonetim kuruluna gonderir.
Uyelikten ¢ikarmayi gerektingn‘“sm}arw-hakkmda hazirlanan  raporu genel baskanliga
gonderilmek tizere sube baskan]sgmasunar.» !

Yoneticilere veya iiyelere sammma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen

cezalara ilgililerin itiraz hakki-vardir. . -»

= UCUNED BOLUM

Temsilcilik

il, iige, Universite ve isyeri Temsilciligi

MADDE 50- Merkez Yénetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve
ilkeleri gergevesinde, sube agilmasina gerek gérillmeyen veya imkan olmayan yerlerde
il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir
veya kapatabilir.

Il Temsilciligi kurulmas: icin ilde en az 200 (iki yiiz) tiye sayisina ulagilmas:
gerekmektedir

Lilge ve kurum temsilciler, iiyeler ve kamu gorevlileri arasindan segilir, Sube
Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Merkez Y&netim Kurulu ve Genel Bagkan taraﬁnd{'m

\

gorevlendirilir. $ube Y&netim Kurply yok is&lcflogrud _Genel Baskan tarafmT
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gorevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayili yasanmin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore
kamu gorevlilerinden en ¢ok ilye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi se¢gmeye
yetkilidir. Isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise
en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000'den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri
ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Bir igyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendikamin diginda faaliyette bulunan
sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiriitiilmesi agisindan’
koordinasyon gdrevini yiiriitmek fizere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi
belirleyebilirler.

il, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar, Merkez
Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

Genel Baskan Merkez Yonetim kurulunca Il Baskani,llce Bagkani, Merkez
Temsilcisi,Isyeri Temsilcisi atama ve gorevden almaya yetkili kalinabilir

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM

Gelirler

Gelirler

MADDE 51- Sendikanin gelirleri;

a)Uyelerin 8deyecekleri ilyelik ddentilerinden,

b)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c)Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varhg: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigli( digfcr gelirlerden, Olugur. L
Biitiin %ellrler Genel Merkez'de toplanir. Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara ﬁatm'nak
zorundadir Paralar, Merkez Yénetim Kurulu'nca ve Genel bagkan tarafindan bélirlenen

bankalara yatirilir

Kasa Mevcudu

MADDE 52- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda
10.000 gosterge ile memur aylik taban katsayisimin ¢arpimindan elde edilecek miktar
kadar nakit bulundurulabilir. )

Yénetim Kurulu karan ile sendikanin: birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir
hesapta toplayabilir at NPTy

Uyelik Odentisi .

MADDE 53- Uyeler; kanun, tiizik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi

igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da

pozisyonuna bagl ve her ay mutad olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik

briit gelirleri toplaminin binde doérdil nispetinde iiyelik ddentisi dderler. Bu oran,

sendika genel kurulu'nea 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet

memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda

birinden fazla olamaz.

Aidatlar tiyelerinin yazili istemleri {izerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince

uyeniln ayhgindan kesilerek bes giin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina

yatirilir.

_I"Jyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa harig), sendikaca bes ¢aligma giinii iginde
igverene bildirilmesi zorunludur.

IKINCI BOLUM

Giderler a




Biitge
MADDE 54- Biitce, Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel
Kurulu'nun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort y1llik ddnem icin ve her yi1l ayr1 olmak
iizere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir. Biitgede; '
-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve diger 6denekler,
-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,
-Para menkul kiymetler ve mal varhklan (demirbag ve taginmaz olarak). ayn ayn
. -Biitgede subeler igin 6ngoriilen jdenekler. giderlerini karsilamak iizere sube adina
agilan bankzﬂ-nesabma avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 55- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen biitge dahilinde. merkez
ve subelerin harcamalarina karar vermeye Merkez Y&netim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve sube/temsilcilik zorunlu organlarina secilenler/atananlar ile
bagkanlarina/temsilcilerine verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biitge
kanununda gosterilen azami miktarlar gegmemek izere genel kurul ve genel bagkan tarafindan
tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hitkiim uygulamr.

Bagh oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatin,
bagh oldugu konfederasyona her ay 6der

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir.

Subeler Merkez Genel Kurulu’nda kabul edilen biit¢e esaslarina ve mevzuata
gore muhasebelestirecekleri her tiirli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek her ay Genel
Merkeze géndereceklerdir.
Sendika Genel Merkezince Subelerin, Temsilciliklerin ve temsilcilerin banka hesaplarina ayhk
génderilmesi gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapilmasi halinde yapilan
kesintinin nedeni, kesintinin yapildig1 ay sonuna kadar yaz ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen
miktar takip eden ay veya aylarda-sube, temsilciliklerin ve temsilcilerin hesaplarina yatinihir.
Subelere Zorunlu harcama kalér‘ﬂer-‘;,i\?g{;sgngikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile subelere
avans gonderilmesine iliskin /usul ve. ¢ésaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak
ybnetmelikle belirlenir, Subélére ~zorunlu, Harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin
génderilecek avans tutar;, §ube -Gyelerinden alinan toplam &denti tutarmin iiye olunan
Konfederasyon iyelik aidati kesildikten Sopra kalan kisminin % 40’indan az olamaz. Avans
harcama belgeleri iki (2) ay igerisindé “genel merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans
gonderilmez.

Merkez Yonetim Kurulu kararinca il ve ilgelerde agilan biiro veya temsilcilik
giderleri ve avanslari Genel Merkez tarafindén kargilanir.

Genel Merkez, subelerin ve Il Bagkanliklarinin({l Temsilciliklerinin) aylik
tiye aidatlar toplaminin tevkifat ile belirlenen orani iizerinden Konfederasyon iyelik aidati
kesildikten sonra %40 (Kirk)indan az olmamak kaydiyla subelere ve il bagkanliklarina agilmig
olan banka hesabina 6deme gergeklestirir. [l Bagkanhigi veya Subesi bulunmayan illerde
temsilcilerin(il ve ilge baskami) belirlenen {iye sayisina(50-400) ulagmalar halinde sendikal
faaliyetlerini ger¢eklestirmek amaciyla sagladiklart gelir tizerinden %25 (yirmibes)’i il ve ilge
temsilcilerinin banka hesaplarina 6denebilir.

Ayliksiz izine ayrilmayan ya da ayrilamayan sube/il temsilcilerine, mevzuat
geregi haftalik sendikal izin hakkim kullanmak suretiyle mevzu bahis izni kullanmaya devam
ettikleri siirece, temsil gideri 6denebilir. Ancak 8deme yapilmas: sendika gelir biitgesi ile uygun
kosullar saglandiginda Merkez Yoneti urulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile
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sube/il temsilcilik ydnetim kurulu tiyelerine (iye sayilari dikkate alinarak bir ddeme cetveli
dahilinde 6denebilir.
Sendika yardimlagma sandiklari diginda tiyeleri. yoneticileri ve ¢aligtirdifis
kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Demirbas Egya
MADDE 56- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanmilmak {izere. Merkez

Ydnetim Kurulu ve Genel baskan karariyla demirbag egya satin alinabilir.

~ Vergi Usul Kanunu'na gére demirbas sayilan her tiirlil esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

ihtiyag fazlas1 demirbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir.
Demirbas esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte
ihmali goriilen sorumlulara demirbas esyanin bedeli odettirilir. Bu bedelin tespitinde,
esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dilsiildiikten sonra kalan deger
esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar
icin, yonetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir.

Ucret,Sosyal Yardimlar ve Haklar

MADDE 57- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile baskanlanna verilecek
ficretler, sosyal yardimlar ve her tiirlii 8denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu
tiyeleri ile istisare organlarindaki gdrevlilerle sendika hizmetleri i¢in gegici olarak
gorevlendirilen tiyelere verilecek licret,

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan 1.Derece $ube Miidiir(i Maasi alir,

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan Yardimcisi Maasi; Genel Baskanin teklifi ile
Kamuda gérev yapan 1.Derece Sef maasini gegmeyecek sekilde merkez yonetim
kurulunca belirlenir.

Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

Merkez ve subelerde ¢ahstirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
ddenecek {icret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddeneklen tespit etmeye Merkez
Yénetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve subelerinde ¢aligan personelden hizmetleri 1-5 yil arasinda olanlar on beg(15)
glin, hizmeti alti-on bes (6-15) yil olanlar yirmi(20) giin, hizmeti on beg(15) yildan fazla olanlara
yirmi alti(26) giin iicretli izin verilir.Ayrica bunlara evlenme halinde on(10) glin, bakmakla
miikellef olduklan kimselerin 6liimiinde kimselerin 6liimiinde yedi(7) giin,esinin dofum yapmasi
halinde ise beg(5) glin izin verilir.

Tazminatlar

MADDE 58- a) Hizmet Tazminat1

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden 4688 sayili Kamu Géorevlileri
Sendikalar1 Ve Toplu Sozlesme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli
olanlarin, sendika iiyeliginden istifa -edenler hari¢ olmak {izere, gorev dénemleri
sonunda veya her bir y1l sonunda, 6liim, maluliyet, emeklilik veya gérevden ayrilmalan
halinde gérevde kaldiklar her bir hizmet yili i¢in son ayliklarinin briit tutar kadar
hizmet tazminat1 ddenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 8denmesi gereken vergileri
sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat édenlerin hizmet tazminatlan varislerine
ddenir. )

b) Kaza. Maluliyet ve Oliim Tazminatlan

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle Merkez
ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim
Kurulu'nca gorevlendirilen temsilci, iiye ve galisanlardan birisinin. sendika ile ilgili bir gérevi
yerine getirmesi sirasinda;

1)Kaza gegirerek tedavi goérdiigii ve raporlu oldugu siirede. kendilerine sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilan &demelerle esas iglerinden almakta olduklan iicret
arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maliil olanlara Merkez Yénetim Kurulu karari

ile maliliyetleri oraminda ve ayhk net iicretlerihiy bes, js yap d da maliil kalanlara aylik



net tcretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kat: tutarina kadar Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminat:
haklar sakhdir.

Sendika y®neticilerinin herhangi birinin tiiziikten belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmis olduklar: basin agiklamalari ve basin yayin organlarinda yer alan
beyanlari nedeniyle haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalar ile ceza.
davalarinda ortaya g¢ikacak tazmin yiikiimliiligii Merkez Yonetim Kurulu karan ile
sendikaca kargilanir. Bu kapsamda sendika yéneticilerinin kazandiklar tazminat
miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu kararyla
yuriittiikleri sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklari maddi kayiplarini kargilamak
amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra
kars: taraf¢a ddenirse iiye sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullarinin - denetlemesinin diginda tyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de
agiktir,

Sendika y&netim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii
islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve merkez genel kurulu kararlarina
uygun olup olmadigs hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar ya da
denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47 nci
maddesine gore ¢ikarlan tiiziik hitktimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar: 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayil Kanuna gére denetim
yetkisi almig meslek mensuplari tarafindan denetlenerek. bagimsiz denetim raporu
hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayit figleri ve defteri ile giks bildirim formlan,
b) Genel kurul, Yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag karar defterjﬁé"r_}:"'_,}.a % g
¢)Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit-edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defieri, 5 5 f
d)Gelen evrakin ash, giden cvrakln:'gimétin,iﬂfﬁmécagl, gelen ve giden evrak dosyalari,
¢) Aidat, yevmiye, envanter ve deftér kebir, "~ #
f)Gelir makbuzlar, zimmet kayit de’ftéﬁ--ifeg“idq,&vrakn ve bunlann saklanmasina mahsus
dosyalar,
g)Demirbas esya defter
Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterler de
tutulabilir
Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak zorundadirlar
Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak fslem
MADDE 61- Merkez Genel Kurulu liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
sendikanin feshine karar verebilir. Fesih infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlifi Merkez
Genel Kurulu'nca kararlastirilan aymi maksatl: sendika veya sendikanin {iyesi bulundugu iist
kurulug olan Tiim Kamu Cahisanlan Sendikalari Konfederasyonu Tiim Kamu-Sen’e devredilir.
Tiiziik Degisikligi -
MADDE 62- Tiizitk degisikligi igin toplant1 yeter sayisi iye veya delege tam sayisinin

salt cofunlugudur. i1k toplantida yeter say1 saglfinamazsg ikinci tgplapt: en ¢ok 15 glin sonraya
(ﬂ.gv 2 7%
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birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayist {tye veya delege tam sayisimn dortte birinden az
olamaz. ,

Tiizikk degisikligi, genel kurul giindeminde belirtilmemis olmas1 halinde genel kurula
katilan delegelerin iigte ikisinin talebi ile tizitk degisikligi glindeme alinarak degisikliklerinde
karar yeter sayisi iiye veya delege tam saysiun salt gogunlugudur. 11k toplantida yeter sayt
saglanamazsa ikinci toplant: en gok 15 glin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlann sayisi
tiye veya delege tam sayisimn dértte birinden az olamaz.

Tuztik degisikligini igerir hitktimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren
yurirliige girer ve hilkiim ifade eder. Merkez Genel Kurul karanyla farklt bir ytiriirlitk tarihi
belirlenebilir,

Yetkilendirme

MADDE 63- Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gtrevlendirmeler esastir.
Sube ve temsilciliklerin kurulug agamasinda gérevlendirmenin segimle yapilma imkam
bulunmamasi halinde. Merkez Yé6netim Kurulu'nca ve Genel bagkan tarafindan dogrudan
girevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Merkez Yénetim Kurulu'nea ve
Genel bagkan tarafindan yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64- Merkez ve $ubelerin zorunlu. organlarmda gorev almak isteyen
adaylarda agagida belirtilen sartlar aranir.

a)Tirk vatandagi olmak.

b)Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak.

c)Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

¢) Zimmet. ihtilas. irtikap. riisvet. dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétilye
kullanma. dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakgilift disinda kalan
kagakgilik suglarindan biriyle . veya herhangi bir sugtan dolay: afir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d)Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinm birinci babinda yazh suglardan veya bu
suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suglanndan veya Tiirtk Ceza Kanununun 312’nci
maddesinin ikinci fikrasinda yazil halks; sinif, din, mezhep veya bilge farkhih1 gozeterek kin
veya diigmanlifa agikca tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536’nci
maddesinin birinci, ikinci ve figinci fikralarinda yazili eylemlerle aym Kanunun 537’nci
maddesinin birinci, ikinci, tigincii. dordtineil ve besinei fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Stiresi

.. MADDE 65- Delege sifatr. miiteakip genel kurul 1¢1n yapilacak delege secimi
tarihine kadar devam eder. - L ‘

... Mevcut dele%eler: miitea]‘;'ﬁ‘“qia.gfin genel kurul tarihine kadar gececek siire
igerisinde yapilacak olaganiistii genel-Kurullara delege sifat: ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya sube yénetim

veya denetleme kurulu tiyesi. ol ixf).‘fggh'el_jkumll_arda delege olanlarin; ytnetim ve denetleme
kurullarina yeniden segi]enj’_éhieléri‘ha'lii_ldc,-d'aha sonra yapilacak olagan veya olaganistii
genel kurullara delege sifat1 ile katilamazlar,

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

MADDE 66- Merkez ve subelerinzorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli
olmalan halinde. gorevleri segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve
her hangi bir nedenle ayliks:z izinli sayilanlarin gérevleri, by siire iginde askida kalir.

Yilhk izin

o MADI_)E 6?~ Merkez ve $ube Yonetim Kurulu {yeligine segilenlerden ayliksiz
izinli olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz giin iicretli izin kullanabilirler.
"Yonetmelikler

MADDE 68- Tiizitkte belirtilen yﬁne@eliﬂgr ile titziikte agikitk olmayan

konularda, Merkez Yonetim Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiriifliige

.
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konur.

Gegici Madde 1- Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinin, aylikh izinli ayriimalarindan
ilk Merkez Genel Kurulu'na kadar olan siiredeki igyerlerinden aldiklari ek iicretler ve diger
odentilerle ilgili kayiplan, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gecici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiyeleri, ilk olagan sube genel kurullanna
tabii delege olarak katilirlar. Ancak, sube y6netim veya denetleme kuruluna
secilemeyenlerin delegelik sifatlar sona erer.

Kurucular

Madde 69- Sehit, Gazi Aileleri ve Tiim Kamu Calisanlar Sendikasinin kuruculan;
Yagar HUSEYINOGLU, Nurcan YILMAZ INTEPE, Nihat KARATAY, Ekrem HINIK, Canan
FERELI ve Muhsin GUMUS

Yiiriirliik

MADDE 70- Bu tiiziikk sendika 23.02.2025 tarihli Olaganiistii Genel Kurulda oya
sunularak kabuliinden itibaren yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 71- Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yé6netim Kurulu ytiriitiir.

MADDE 72- Se¢imler 4(dort) yilda 1(bir) yapilir .

MADDE 73- Sendika; Tiim Kamu Calisanlar1 Sendikalan Konfederasyonu (Tiim
Kamu-Sen)’na tiyedir.

MADDE 74-Tiiziikte Hiikmii bulunmayan tiim konularda Merkez Y&netim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

MADDE 75- Sendikamizin iiyesi bulundugu Konfederasyon Yonetim Kurulunca alinan
tiim kararlar, sendikamz ydnetim kurulunca alinmig sayilir.

MADDE 76- Sendika yonetim kurulunun yetkilerinin bazilari Konfederasyon Genel
Bagkanina devredilebilir.

MADDE 77- Sendika y6netim kurulunun yetkilerinin bazilan Sendika Genel Bagkanina
devredilebilir.

Yasar HUSEYINOGLU

Genel Bagkan
Nurczh Yilmaz INTEPE ]/ﬁhat'.KARATAY Adem GURBUZ
Genel Sekreter Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri ~ Genel Mali Sekreter
Erkan SEZGIN Melih{BARUT
Genel Dis [1iskiler Genel Teskjlailapdirma Sekreteri

ve Basin Se¥reteri
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