TUM KAMU-SEN
TARIM-ORMAN
(Tiim Kamu Caliganlar1 Tarim-
Orman Sendikasi)
TOZOGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikanim Adi _
MADDE 1- Tiim Kamu Caliganlan Tarim Orman Sendikasi'dur..
Kisa ad1 ise (TUM KAMU-SEN TARIM-ORMAN)'dur.
Sendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2- Sendikanin merkezi Kocaeli'dir.
Adresi; Haci Halil Mahallesi 122972 Sokak No:11 Kat:4 Daire:34 Gokgem Plaza 2
Gebze/Kocaeli’dir.
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendikamn Amaci
MADDE 3- Sendika;

Temel insan haklan ilkelerini gozetmeyi, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu
demokratik ve laik cumhuriyete hizmet etmeyi,Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak
sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdag uygarlik diizeyine ulagmasina yardim etmeyi, milli ve
manevi deferleri koruyarak toplum ve ¢aligma barisim olugturmayi,tekilegtirmenin her tlirkisiine
karsi cikmayi, sendikal haklarn evrensel ilkelere ve uluslararasi s6zlesmelere dayanarak
biitlinityle uygulanmasini, ¢ahisanlarin insan olmamin onurunu her yamyla yagayabilmelerini
saflayabilmeyikamun yOnetiminde kirtasiyecilifin  azaltilabilmesi igin ¢bziim Onerileri
geligtirmeyi kamuda gorev alan iyelerinin arasinda Gazi,Gazi ve $ehit yakinlanmn/Engelli
personellerin/4C’den  4B’ye  gecen  personellerin/Hizmetli  kadrosunda  caligan
personellerin/Teknik personellerin ve Tim kamu personellerinin Szlilk haklanm korumay: ve
calisma sartlarin: iyilestirmeyi, 6zgiir sendikacilik prensipleri dahilinde diyelerin sosyal adalet ve
sosyal giivenlife erigtirilmesi gercevesinde dzgiirlitk alanlarm koruma ve geligtirme amacim
tastr.

Bu amacin gergeklegtirilmesi igin;

&) Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi
calisma sartlan, yiiktmliitikleri i gilvenligi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sbzlesmeli sendika hakki elde etmeye galigir.

b) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarin: saglayacak sosyal gtivenlik sisteminin
geligtirilmesi ve tiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder

¢) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina Snem
verir.

d) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gbre uygulanmasina galigir.

_ ¢) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden ilyelerinin adil bir sekilde pay almasim
miimkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder.

f) Dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep fark: gézetmeksizin
¢ahiganmin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine
vakif bir itye toplulugu meydana getirmek igin ¢aligir.
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g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, sdevleri ve
yiikiimlilikleri ile personel mevzuatimi ilgilendiren konularda: ilgili ve yetkili
kurumlara ve konfederasyona sunulmak lizere g¢aligmalar yapar, yaptinr ve oneriler
sunar,

h) Sendika adina taginir ve tasinmaz mal edinir

i) Kurum Idan Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olugturulan tiim
kurullarda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belitler ve toplantilara katilimm saglar.

§) Uluslararas: kurulu;dara tiye olabilir, iiyelikten aynlabilir, tiyesi bulundugu
uluslararast kurulvg toplantilarin delege, temsilci veya gézlemci gonderir. Uluslararas:
kuruluglarin temsilci ve iiyelerini Tlirkiye'ye davet eder.

k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler alir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a)Hizmet Kolu: Hizmet Kolu: Tarim ve Ormancilik Hizmetleri Alaninda

b) Sendika: Tom Kamu Caliganlan Tarim-Orman Sendikasi’ni (TUM KAMU
TARIM-ORMAN)

c)Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin ytirittldtgt yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimmndan bagh tiim birimleri,

d)Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

€) Toplu So6zlesme: Bu Kanunda belittilen esaslar gergevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarimi belirlemek tizere yiiriitiilen toplu sozlesme
goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda taraflarca imzalanan
sozlesmeyi ifade eder.

Sendikamn Faaliyet Alam

MADDE 35- Sendika; Tiirkiye genelinde, Tarim ve Ormancitik hizmetleri
gbrevini yiirtiten kamu kurum ve kuruluglan igyerlerinde faaliyet gdsterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika. kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, ¢aligma sartlar, yitkiimliliikleri ile
saflik gartlannin  gelistiriimesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim izlemek iizere idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gdndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 8ngéren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini arttiracak ve sorunlarim ¢ézecek, onlara
bilgi ve deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatinmm geligmesine, verimliligin
artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi
hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galigmalar yapar. Bu amacla; kurs, seminer,
konferans, panel, agtk oturum, kurultay ve benzeri ejitim ve sosyal etkinlikleri
diizenler.

¢) Uyeleri adma iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu s6zlesmeyi
sonu¢landirmaya taraf olmak. _ ‘

d) Kurum idari kurallan, ytiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda tiyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte Sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilim saglamak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu

ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢ahismalar yapmak,
yaptirmak ve &neriler getirmek,
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f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarmda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ontaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya
mirasgilaniny, her dilzeyde ve derecedeki ybnetim ve yargt organlan &nitinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

£) Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak caligmalar yapmak.

h) Toplu sézlesme uyusmazliklarmda tyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlagtirma
kuruluna basvurarak, griis ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas igin hizmet amaciyla, egitim, saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlan, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar kurmek
ve yOnetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit meveudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

J) Kitaplik ve bastmevi kurup igletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb, yaymnlar
cikarmak.

k) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

1) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren ig yerlerinde caltsan kamu
g8revlilerini sendika ¢atis1 altindateskilatlandimaya ¢alismak.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sarti aranmaksrzin nakit mevcudunun % 10’unu (vilzde onunu) gecmemek kaydiyla afete
ufrayan bdlgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

n) Yurt igi ve yurtdis: sendikal {ist kuruluglara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak,
fiyesi bulundugu uluslararas: tesekkillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet
etmek.

o) Uyeletin iiniversite egitimi géren gocuklarina sendika mali sartlarimn olusmasi
durumunda genel biitgenin®%10'unu agmamak kosuluyla burs vermek.

IKINCH
BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde galigan kamu gérevlileri

iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar: tagiyanlar liye basvuru formundan iig
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur. tiyelikleri
Merkez Yonetim Kurulunun kabulit ile kesinlesir.

Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin icinde Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde liyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabuyl edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine
tebliinden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir,

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini
tyenin kendisine verir, bir 6megi sendikada kalir, bir 6rnegi Oyelik Sdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere onbeg gln igerisinde igverene géinderir,

Uyeler, tiizikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara ek olarak Merkez Genel
Kurul kararlarina uygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iyeligi;

a)Uyelikten cekilme,

b)Uyelikten ¢ikarilma,

c)Kamu gdrevinden ayrilma, A ,4{({7& A/\



¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hitkiim
uygulanmaz.)

d)Hizmet kolunu degigtirme, hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her tiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika tiyeliginden
serbestce gekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan tic niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir,
Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
Qyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir dmegini onbes giin iginde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli
olur. Cekilenin bu sfire iginde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya fiyeligi
bu siirenin bitim tarihinde kazarulrr.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten gikarilina karar merkez genel kurulu'nca verilir. Cikarilma
karari, ¢ikarilana ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina kars: tiye, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢tkariima
karari kesinlesinceye kadar surer .

Uye, agagida belirtilen hallerde iiyelikten gikarihir,

a) Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinligi
ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykini hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika tlziiline ve tlztk uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

¢)Sendika zorunlu organlarinin yazilt karar ve talimatlarna aykir hareket etmek.

d)Sendikanin amaglanna ulasmasma veya gelismesine engel olacak eylem ve

¢aligmalarda bulunmak.

¢)Sendikay: kisisel gikarlan icin kullanmak.

f)Sendikay: borglandimmak ve maddi zarara ugratrak, ayn ve nakdi kiymetlerini

zimmetine gecirmek,

g)  Sendika merkez ve sube y&neticileri hakkinda asils:z ihbar, sikayet ve bunlari

tahkiredici beyanlarda bulunmak,

Aynica Merkez Genel Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kuruly
tyeleri hakkinda, Merkez Disiplin Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun teklifi ve Merkez
Yénetim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulea ihraca karar verilir. :

Uyeligin Devam ve Askiya Alimmas:

MADDE 12-

a) Merkez ve subelerin ybnetim kurullarmnda gdrev almalarindan dolay:
igyerlerinden aynlan iiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlart
uyelik aidat: 8demek kayd ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz
izinli sayilanlarin

tiyelikleri bu siire i¢inde askida kalir.
¢) Uyenin gegiei olarak issiz kalmas: veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir
yere gegmesi liyeliginin devamini etkilemegz.
Uyelik Aidat
MADDE 13- Sendika iiyelerinin 8deyecegi aidat miktan, kamu gérevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak 8denmekie olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde dordadir.
Uyelerin segme ve segilme haklanm kullanabilmeleri icin aidatlarini Sdemeler] gerekir,
Uyeligin Nakli
MADDE 14- gyeri itibariyle, bir subenin drgiitlenme alanindan, bagka bir
subenin rgiitlenme alanina nakledilenler, yeni igyerinde gbreve baglamalarindan itibaren 15 giin
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i¢inde bu yerdeki subeye basvurarak uyeliklerinin naklini ister. Bu gubenin istegi iizerine eski
sube tiyelik formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin
bagvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu iglemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlanndaki gérevleri sona erer.
Isverence istegi disinda nakledilenlerin tyelikleri ve organlardaki gérevleri istekleri
halinde, idari dava agma sfiresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam

eder.

Organlar
BIRINCt
BOLUM
Merkez
Organlan
‘Merkez Organlan
MADDE 15- Merkez zorunlu ve istigare organlar gunlardir:
a)Merkez zorunlu organtan:
1)Merkez Genel Kurulu,
2)Merkez Yonetim Kurulu,
3)Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kuruly,
b)Merkez istigare organlan:
I)Bagkanlar Kurulu,

2)ls Saghg: ve Guivenligi Kuruly,
3)AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,
4) Yardimer Hizmetler Kurulu,
5)Psikolojik $iddet (Mobbing )ile Miicadele kurulu,
6) Engelli Personel Komisyonu
7)Kadinlar Komisyonu
8)SHCEK Komisyonu
Sendika zorunlu organlarimn gorev, yetki ve sorumluluklanm devretmemek ve
sendika Yonetim Kurulunca gorevieri de belirtilerck ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka
istisari organlar da olugturulabilir, Istisari organlara ySnetim kurulunun gorevleri
devredilemez. Bu kapsamda kurulan istisari organlann Uyeleri, galigma alanlan, gekil ve
sartlan ile diger hususlar Gene! Yonetim Kurulunca yirlrlige konulacak ySnetmelikle
belirlenir.
Merkez Genel Kurulunun Olugmas:
MADDE 16-
Merkez Genel Kurulu sendikanmn en ylksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu merkez
yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil tiyeleri dahil iki yiz on iki (212) delegeden
olusur. Genel kurulun, Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil tiyeleri
haricindeki 200 {iyesinin dagilim ve belirlenmesi asagidaki esaslara gbre genel yonetim kurulu
tarafindan gergeklestirilir;

a) Toplam aidatli liye sayisinun 200’e bslinmesi suretiyle “bir delegelige diigen tye
sayist” belirlenir.

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diigen ilye sayisindan daha az

olan gubelere bir delege verilir.

c) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen gubeler hari¢ olmak Gzere geriye kalan sendika i{iye sayisi ve il ve ilgeler birlikte
degerlendirilerek Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak segim gevresi ve segim bolgesi
ve belirlenecek sandik sayis: gibi hususlar dikkate alinarak gerceklestirilecek delege segimi ile
belirlenir. Bu segime iligkin usul ve esaslar Genel Yé6netim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.
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d) Toplam aidatli iiye sayisimn belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayi,
subelerin aidatl iiye say1simnin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmus en son sayiya esas
mutabakat metninde yer verilen say: esas alinr.

Segimle clde edilen delege sifats, miteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlan sona erer. Genel Merkez Yénetim ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu asil liyesi sifatiyla Genel Kurula delege olarak katilanlar; bu
gbrevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarna dayal olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan ytriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir. '

e) Sendika iiye sayis1 50.000 olana kadar baglayici sayisal hiikiimler
uygulanmaz. '

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 17-

Merkez Genel Kurulu. delege tam sayistin salt gogunlugu ile toplanur. flk toplantida
yeter say1 saflanamazsa, en ¢ok onbes giin icinde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisiun {igte bitinden az olamaz,
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢oguniugu ile almr. Ancak bu say1 iiye veya delege tam
sayismin dortte birinden az olamaz.. '

Yeterli gogunlupun mevcudiyeti halinde genel kurulu Sendika Bagkam veya
gorevlendirdigi yénetim kurulu tyelerinden birisi agar. Genel Kurulu yonetmek tizere bir
bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip liye secilir. Divan secimi agik oyla yapilir. Baskanhk
Divani; kurucu ityeler,delegeler arasindan veya sendikamin bagh oldugu Konfederasyon
yoneticileri ya da bu konfederasyona Uye olan sendika y&neticileri arasindan secilerek
olugturulabilir,

Merkez Genel Kurullan'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler.,

Olagan genel kurul toplantis1 4 yilda bir yapalir,

Merkez Genel Kurulu. Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiign
hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg
altmis giin icinde olagantistd toplamir. Toplant! isteminde, toplantinin ne i¢in yapimak
istendigi gerekeeleri ile belirtilir. :

Olaganiistt Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul icin Sngorlilmils usul ve esaslara uyulur. Olaganiistli Genel
Kurulda, glindemde belirtilen maddeler gortsiililr ve glindem degisikligi teklif edilemez.
Olaganiisti Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢aginlmasina iligkin konuya yer
verilmek sartiyla Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisimin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarm segimine iligkin
giindem maddesi eklenemez.

Merkez Yonetim Kurulu,Merkez Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin 8nce, kurula
katilacak delegelerin listesini ve toplantimn giindemini, yerini, giin ve saatini, gogunluk olmadig:
takdirde ikinei toplantinin glindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmj internet
sayfasinda yapilan ilanin bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yerin segim kurulu bagkam olan
hékime ve mahallin miilki amirine verir,

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu rapory ile gelecek déneme iliskin biitge Snerisinin genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Genel Kumlu'nun gbrev ve yetkileri sunlardir:

a)}Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek.

W A



b) Tiiziik degisikligi yapmak, yamlacak ilk genel kurula sumilmak ve gecmige etkili
olmamak {izere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerinin
degistirme konusunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

¢)Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nea hazirlanan galisma program ile biitceyi

goriigmek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

d} Sendikamn hizmetlerinde kullanilmak (zere; motorlu tagit alimy, satimu,
kiralanmasi;gayrimenkul alim, satum, kiralanmas), gayrimenkuliin yapim, yaptinilmase, alt ve
st yap: projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamilacak her ttirli makine, techizat, arag,
gereg ve ibtiyaglann yurt igi ve yurt dis1 temini, alim ve ithalati islemlerinin yapimasi, bu
konularla ilgili Genel Merkez Yénetim Kuruluna yetki verilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti
stirlar: dahilinde faaliyet gosteren $zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklarn talep, tahsil ve ahz-u kabza, sulh ve ibraya,
bu hususlarla ilgili borg ve kredi sbzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair
iglemleri takip ve neticelendirme, ihtamame, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama,
igili makamlara ibraz, yanligliklan diizeltme, banka, banka gubeleri ve 8zel finans kurumlan,
ilgili dier kurum ve kuruluglara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma,
kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sOzlesmelerini ve
taahhiithameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahz-u kabza, bankalarla sulh ve ibraya,
borg ve kredi beyan ve taabhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminati olmak itzere ilgili bankada bulunan her tirld varliklar ile hesaplan iigili
bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiinde kefil olma, kefalet
s6zlesmesini imzalama, taginmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme,
borcu vadesinde Gdeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
stzlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biltiin
is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sbzlesmeleri tanzim ve gerektiginde bunlan adi yada
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektifinde bu islemlerle
ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden bir yada birkagim yetkilendirmek dahil olmak
lizere Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.

€) Ayliksiz izne ayrilmayan sube y6netim kurulu liyeleri ile Merkez ve Sube
zorunlu organlaninda gorev yapanlara verilecck her tiirli ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve
yolluklanim belirlemek ve icrasi konusunda Merkez Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek diger personele ve danigmantara
Bdenecek; ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatiar ve diger adlar altinda yapilabilecek Sdemelerden
hangilerinin yapilacagini ve miktarint belirlemek veya veya merkez yonetim kurulu {iyelerinden
bir ya da birkagim yetkilendirmek fizere bu konuda merkez ybnetim kuruluna yetki vermek.
f) Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki

vermek
ermek. g)Sendikamn feshine ve fesih halinde mal varliinin nereye devredilecegine karar
A

h)Aym hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.
1) Merkez Disiplin Kurulunun yelikten ¢tkarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
milracaatlan gériigiip karara baglamak
i) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da tiyelikten
aynimaya karar vermek,
J)Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.
k)Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek,
1) Gegmige etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykintligh goriillerek ditzeltilmesi istenen tiizilk hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in ybnetim kuruluna
yetki vermek, :
m) Denetleme/Disiplin organt iiyeliklerinin yedeklerle beraber liye

Erv

sayis1 genel kurulca belirlenen sayinm altina diigtig takdirde, sendika iiyeleri arasindan ilk genel
kurula kadar gdrev yapmak iizere sartlan haiz kisileri denetim/disiplin kuruly tyeligine atamak
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ve/veya bu hususta Genel Y8netim Kuruluna yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olugmasi

MADDE 19-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali

Sekreter, Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri, Genel Dig fligkiler ve Basin Sekreteri olmak ilzere yedi tiyeden olugur.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimieri tek dereceli olup. Merkez Genel
Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékilm esasina gore aynt ayn
secilir. Genel Bagkan ve genel sekreterlikler igin birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok
oy alan aday secimi kazamr. Her genel sekreter icin aynica bir yedek iye segilir. Yedek ye
adaylan aldiklar1 oy sayisina gdre siralamr ve secime katildig1 genel sekreterligin yedek tyesi
olur. Oylarn esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.Asil tiye kadar yedek itye segilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda en ¢ok oyu alan

yedek iiyeden baslamak tizere 30 gilin igerisinde yedek liye Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
gareve cagnhir. Yedek tiyenin, tebligden itibaren 5 giin i¢inde cevap vermemesi veya gdrevi
kabul etmemesi halinde aym usulle diger yedek tiye gbreve ¢agmlir. Cagn yapilan yedek
Gyenin kathmuyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Yonetim
Kurulunun iiyelerinin gérev dagihmi yeniden yapilir. Yedek ilyenin bulunmadigi genel
sekreterlik gSrevieri. Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan
vekaleten yurittiiliir.
Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden aynilmasi (istifasi, 6liimii, hastalanmak veya
kaza gegirmek suretiyle calisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek ttyenin katilimiyla
gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gbrevimi Genel Bagkan Vekili istlenir,
Yedek iiyenin kathmiyla yapilacak ilk Yénetim Kurulu toplantisinda, Sendika Yé&netim
Kurulu ityelerinin gérev dagilimi yeniden yapihr.

Merkez Yonetim kurulu iiye sayisinun, toplanti yeter sayisindan agaf1 diigmesi halinde,
mevcut yonetim kurulu {yelerince ilk yonetim kurulu toplantismda karar alinmak fizere bu
durumun gerceklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olagantistli genel kurul toplanmas:
amactyla ¢agri yapilir. Merkez Yonetim kurulunca bu ¢agrinn yapilmamas: halinde, Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan ¢afrmn yapilmas: gereken son tarihten itibaren 7 giin i¢inde
olaZanilstit genel kurul toplanmasi amaciyla gagn yapilir.

Sendikayi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yénetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda ySnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarm: en geg otuz giin
iginde kurumlarna yazili olarak bildiritler. S8z konusu yoneticiler ayrica yazih talepte
bulunmalan halinde Genel Bagkamn teklifi ve yOnetim kurulunun karan ile gdrevieri siiresince
ayliksiz izine aynlabilirler. Ka¢ kiginin ayliksiz izine aynilacagina genel merkez yonetim
kurulu karar verir. Aylksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan
kargilamir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlanndaki gorevierine devam ederler. lzine
ayrilmayan ynetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kuramlarindan izinli sayilirlar,

Aq1Ba alma. resen emeklilik, géreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gbrevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde. mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi

devam eder.
Merkez Yiénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 20- Merkez Ydnetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en

yetkili karar ve ylriitme orgamidir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri
sunlardir;
a) Toplu Sézlesme sonucunda anlasmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.
b) Toplu S6zlesme uyusmazlif gikarmak.
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c) Uyelerinin ¢ahgma ve saglik sartlanmn ve i giivenliklerinin gelistirilmesi
konularinda; konfederasyona ve olugturulacak idari kuruilara goriglerini bildirmek.

¢) Tiizigi uygulamak. gerektifinde yorum getirmek. degisikiik tekliflerini Merkez
Genel Kurulu'na gétiirmek.

d) Sendikamn isleyisini dizenleyecek ytnetmelikleri hazurlamak, degistirmek,
yirirliige koymak veya kaldirmak.

e) Uyelik igin bagvuranlarin diyeligini kabul veya red etmek,

f) Kanuna. genel kurul kararlarina. tiizitk ve yOnetmelik hitktimlerine aykirt hareket
eden merkez ve sube yOneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek,
Merkez ve gube y®neticilerinin gegici olarak igten el gektirilmesini talep etmek. Merkez
Disiplin Kurulu karann kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek. subelerin idari ve malj denetimini yapmak.

h) Kurullann kararlarim uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya cagumak.

i) Galiyma ve maii raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip. toplant: tarihinden onbes giin
once Merkez Genel Kurulu delegelerine gondermek.

k) Biitge fasillan ve yillik butceler arasinda aktarma yapmak.

) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki gergevesinde Sendikamin hizmetlerinde
kullamlmak iizere; motorlu tagit almi, sabmm, Kiralanmas:; gayrimenkul alumi, satum,
kiralanmasi, gayrimenkuliin yapim, yaptinlmas, alt ve tist yap1 projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullanilacak her titrlt makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarn yurt i¢i ve
yurt dist temini, alim: ve ithalat islemlerinin yapilmas), Tiirkiye Cumbhuriyeti smirlan
dahilinde faaliyet gdsteren &zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzn kabza, sulh ve ibraya,
bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve
sair iglemleri takip ve neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalamak, ilgili makamlara ibraz, yanhghiklan diizeltmek, banka, banka subeleri ve ozel
finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sézlegmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taabhiitlerinde bulunmak, evrak ve
belgeleri imzalamak, kullamlacak kredilerin teminaty olmak tizere ilgili bankada bulunan her
tirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin vermek, rehin s0zlesmelerini imzalamak,
gerektifinde kefil olmak, kefalet sOzlesmesini imzalamak, taginmaziarim diledigi stra ve
dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu vadesinde 6demek, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve iglemeleri yapmak, finansal
kiralama sbzlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle tasiur ve taginmaz mal, hak ve alacak
iktisap etmek, satn alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak,
Sendikay: temsil ve ilzam etmek,

n} Demirbag satin almak. meveut demirbaglan satmak veya demirbagtan dogiirmek.

0) Yt iginde ve yurt disinda tyesi bulunulan ist kuruluglarin veya difer resmi ve 8zel
kuruluglarm toplantilarina temsilci segmek. yurt igine veya yurt disma tertiplenecek gezilere
katilacaklar tespit etmek.

8) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek iye ve temsilcileri
tespit etmek.

p) Calisma hayatma iligkin anlagmazlikiarda ilgili makam, merci ve yargl organiarina
yasa hiikiimlerine gére bagvurmak, gorts bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligima hayatindan dogan anlagmazliklarda,
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idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmas: durumunda; flyelerini ve mirasgilanim, her diizeyde ve derecedeki
ynetim ve yargr organlart &niinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve agilan
davalarda taraf olmak.

s) Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek Uzere; biirolar kurmak, personel
¢alighirmak, merkez ve subelerde galigan personelin {icretlerini ve ¢ahsma sartlarini tespit
etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

§) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kalttirel bilgilerini ve deneyimlerini
artiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve
yaym isleri igin gerekli tesisleri kurmak

t) Tazitkle veya merkez genel kurulu'nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve difer mevzuatla dngoriilen her tirlt gbrev ve igleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak, '

v} Herhangi bir baggta bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik,dogum, ihtiyarhk ve

Slim gibi hallerde dyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak ve burden

elde edilen gelirlerle sosyal yardmmlarda bulunmak

w) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasma
yardme: olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek

X) Sube ybneticilerinin ayliksiz izne aynimalanina karar vermek,

¥) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizitkte

Ongorilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak

z) Diger zorunlu organlar ile istisari organlan géreve ¢agirmak, Genel kurulca

verilecek difer gorevieri yapmak

aa) Sendikamn temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslar belirlemek

bb) Tiiziikte hilkmii bulunmayan tiim konularda karar almak

cc) Merkez yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel
Bagkamna yetki devri yapmak

dd) Merkez Yonetim KuruluMerkez Disiplin KuruluMerkez Denetleme Kurulu
Gyelerinden kadro bogalmasi halinde,yedekierden gagriya donils olmamas: halinde Merkez
Yénetim Kurulunca aday belirleyerek atama yapilabilmesi igin Merkez Genel Kuruluna
bildirmek.

ce) Taginir ve tagmmaz mal satin alinmas, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya

verilmesi, kiralanmasi veya liizumu halinde satilmasi ve banka kredisi gekebilmek igin Genel Baskana
yetki vermek :

ff) Sube yonetim kurulundaki aynimalar veya sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu
asil ve yedek liyelerinin thimiiyle bosalmas: halinde yeni ynetim kurulunun secilebilmesi igin
gerekli iglemleri yapmak.
g8) Sendika il temsilciligi kurmak igin Genel Bagkana yetki vermek, il ve ilge
temsilcilerinin belirlenmesi igin Genel Bagkana yetki vermek, il, ilge ve isyeri temsilcilerini
yetkilendirmek ve bu konuda Genel Bagkana yetki vermek
hh) Genel Kurulunun verdigi yetki gercevesinde, yeterli sayiya ulagan illerde sube
agma ¢ahismas: yapmak ve sube kurulmast igin yetki vermek, meveut gubelerin faaliyet
alanlanm belirlemek, baglangictaki kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatma galismalann
yapmak, mevcut subeleri birlegtirmek,yeni subelerin ilge ve igyeri dagilmlanm yapmak,
subelere banka hesab agma hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,Sube
Genel Kurullanimn yapilma zamanim belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek
1) Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve istenilen gorevleri yerine getirmek
ii} Genel Bagkan girev ve yetkilerinin yetki devri veya imza devri ile icra
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edilebilmesine karar vermek.

Merkez Yinetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 21- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkamin, Genel
Bagkamin yoklugunda Genel Sekreterin bagkanhiginda tiye tam sayismin salt goguniugu ile
toplamr.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigy giindemdeki konularla uygun
gordiigti diger konulan goriigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar meveut
iyelerin salt gofunlugu ile alimr. Oylann esitligi halinde, karar toplant1 bagkanunin oyu
belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden iig
defa iist Gste katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk
edilir.

Yonetim kurulu kararlan, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Gyelerce
imzalanir, Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Genel Bagkanin Girev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 22- Genel Bagkamn gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendika ttizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda her tiirlii toplant: ve kurullarda
temsil etmek.

b)Merkez Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlk
etmek.

c) Sendikadaki biitiin btirolarin amiri olarak Merkez ve subeler dahil biirolarda
yuritilen her tirlii is ve iglemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis
haberleri tekzip etmek.

d} Merkez Yonetim Kurulw'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalar,

muhasebe ve muamele evrakim imzalamak.

) e: Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini

f)Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kuruly'nun ilk toplantisina
getirmek.

g} Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
galigmalar konusunda Merkez Yénetim Kurulu'na bilgi vermek ve galigmalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

h)Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumy halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal olarak biitgede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez
Yonetim Kurulu'na getirmek.

i) Turk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 ‘inci Yiizyilin
ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikar eksiklik,
aksakhk ve yanlighklan tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 1sifinda diizeltilmesi,
fyilestirilmesi ve geligtirilmesi yoniinde yol géstermek, goriig ve dnerilerde bulunmak,

j) Egitimle ilgili olugturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil
etmek veya yerine temsilci gorevlendirmek.

k)Sendika adma ¢ikanlan tiim yayinlann sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordiigti hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yénetim Kurulu Uyelerine
devretmek.

m) EFT,Havale,hesap agma,hesap kapatma,kredi ¢ekme,gek ve senet iglemleri yliriitme
ve tilm banka iglemlerini gergeklegtirme, vesaire benzeri iglemleri gergeklestirme ve imzalama
yetkisi, :
n) Ozel kurum ve kuruluglarla sendika adina yamlacak olan sézlegmelerde imza yetkisi
0) Uye kay1t defterine tiye iglemek ;iiye kayit formlarin imzalamak,tiyelikleri iist yaz ile
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kurumlara bildirilmesinin imza yetkisi ve bu islemlerin imza yetkisini sendika damigmanina veya
sendika uzmamna devretmek

6) Hazine ve Maliye bakanlig1 muhesebat iglemleri ,ilgili vergi dairesinden potansiyel
vergi numarasi iglemlerini yiiriitmek ve ilgili evraklan imzalamak.

p) Isyeri temsilcisi, !l temsilcisi,Ilge temsilcisi ve sendika uzmanlar: ve dargmanlan
atama ve bunlara baz1 imza yetkileri devretmek ve gdrevlendirme evrak tanzimi ile imzalama
yetkisi.

1) Genel dig Iligkiler ve basin sekreteri ile gorev ve yetki paylasimu ve imza yetkisi.

s)Merkez Yonetim Kurulunca ve Merkez Genel Kurulunca kendisine devredilen tim
yetkileri kullanmak

$)Sendika bilnyesindeki biitiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tiirlii
¢alismalarini denetleme ve inceleme

DDiger Merkez Y6netim Kurulu iiyelerince yiiriitillmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyar: ve miidahalelerde bulunur.

u)Genel Bagkan sendikanin sevk ve idaresi alim ve satim igleri ile genel merkez
giderleri igin aylik net bir masi gegmeyecek sekilde &n avans alabilir. Bu avanslar y1l sonu
kapatilmak zorundadur.

ti)(Genel Merkez adina yapilacak tiim harcamalart, alimlar: ve sattmlan limit simin
olmaksizin tek imza ile yapmak,

v)Tek imza ile ube aylik hak edislerini en fazla 4 aya kadar iki kati 5demek.

)1l Bagkam, e Bagkan:, Merkez ve Is Yeri temsilcilerini y&netim kurulu karan
olmaksizin tek imza ile goreve atamak ve gorevden almak.

z)Sendika adina Sdenecek tiim tazminatlan, sinir olmaksizin tek imza ile Sdemek.

aa)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbas alimini, kiralamasim ve satigim limit
olmaksizin tek imza ile yapmak.

bb)Il Bagkanliklari, Sube Ve iletisim ofislerinin agiligina ve kapatitmasmna tek imza ile
karar vermek.

cc)Liizum olmas: halinde; Genel Bagkan Yardimeilanm ilk yonetim kurulu toplantisina
kadar, tek imza g6revden uzaklagtinlmalarina karar vermek

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Genel Bagkamin bulunmadifi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel

Bagkamin gdrev, yetki ve sorumluluklarin: iistlenmek.

b)Merkezde, genel hitktimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanhk etmek.

¢)Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yiiriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini Genel bagkan ile ortak yfirittmek, demirbag ve kirtasiye
gibi alimlarini yapmak.

d)Merkez Y6netim Kurulu karatlannmn uygulanmasinda sorumluluk ytiklenmek.

€)Merkez galiganlariyla ilgili mevzuat: uygulamak.

1) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

8)Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h)Kendisine bagh biirolann galigmalarin: genel bagkan ile diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mali Sckreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kamin, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gire

yilriitmek, dénem biltgelerinin uygulanmasin saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar: her aymn sonunda Merkez Yonetim
Kurulu'na sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasmm, sarflarin biitce esaslarina gére yapimasim, muhascbe
kayitlanmin  gerektigi gibi ylirtilmesini, her tirlit saghk. sigorta ve vergilerin
yatirlmasim Genel Bagkan ile saglamak.

¢) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
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yazigsmalan genel bagkanla birlikte imzalamak.

91) Merkez Genel Kunilu'nda gériigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Yénetim Kurulu'na sunmak.

¢)Jubelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarin takip etmek ve denetlemek.
t) Gerektiginde toplu s8zlegmelerle ilgili caligmalara katilma™-.
) Genel bagkan ile merkez ve subelerin taginir ve tasmmaz mal varlifm takip

etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun tutulmasm saflamak,

h)Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken
mal bildirimi iglemlerini yiirtitmek.

1)Her hesap dnemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme raporlarm, ait

olduklar ~ donemi izleyen ¢ ay icinde Calisma” ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na ve
Konfederasyona gondermek.

i) Cahgmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirGtmek.
J}Kendisine bagh biirolarin galigmalarim genel bagkan ile ortak diizenlemek.
k) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatdandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar

sunlardur:

a)Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay1 genel bagkan

ile ortak saglamak.

b) Genel basgkan ile iiyelikle ilgili iglemleri yiiriitmek, tyeligi kesinlesenlerin
belgelerini ilgili mercilere gondermek, iiye envanteri gikarmak ve iyelik argivini
diizenlemek

¢) Genel bagkan ile subelerin faaliyet alanlarimin ditzenlenmesi. yeni subeler
agiimasi hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu'na
raporsunmak,

¢) Sube genel kurullarinmn zamaninda yapilmasint saglamak, delege segimlerine iliskin
i§ ve islemleri yiiriitmek.

d) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogtir, bilten, bildiri gibi yayinlann
hazirlanmasinda  yardimer olmak ve gahsanlara dagitumm saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlann genel bagkan ile ortak uygulanmasiu
saglamak.

e)Caligmalarin: diger sekreterliklerle koordineli olarak ylriitmek,

1) Kendisine bagh biirolarin gahgmalannt genel bagkan ile ortak diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve

Sorumluluklar

MADDE 26- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gorev, yetki ve

sorumluluklar: suniardar:

a) Egitim programlanm hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b)Merkez Ydnetim Kurulu'nca onaylanan efitim programlarmnin uygulanmasim

saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve gubelerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir. kitap gibi yaym
araglarindan yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d)Saghk ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi
kurulmas: igin calismalar yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e)Uyelerin sosyal ihtiyaglarmu karsilamak i¢in yapi ve titketim kooperatifleri
kurmak iizere aragtirmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

f) Yangin, su baskin. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde flyelik sart
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aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak izere ¢caligmalar yapmak.
g)Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
bagkanlk etmek.
h)Sendikamn amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalan, istatistikleri ve
yaymlan derlemek,

1) Caligmalanim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.
i} Kendisine bagh birolarn ¢ahigmalarin genel bagkan ile ortak diizenlemek.
J)Merkez Yonetim Kuruiu-nun verecegii, grev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Girev, Yetki ve

Sorumluluklar:

MADDE 27- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri'nin gorev. yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Toplu sézlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve

Merkez Y8netim Kuruluna sunmak.
b)Toplu s6zlegme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y8netim
Kurutluna sunmak.
c)Toplu sdzlesme ile ilgili her tirld is ve iglemleri yiiriitmek.
¢} Kanun, tliziik ve yénetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay1 temsilen

gbrevlendirilecek tyelerle ilgili caligma yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu'na sunmak.
d)Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhiklara ve sikayetlere sendika
uzmanlart ve danigmalari ile ortak ¢6zim bulmak.

€) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirld mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlar toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

fyMevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

g)Uyeletin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat
caligmalarina katilmak , ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere konuyu Merkez Yonetim
Kurulu'na getirmek.

h)Toplu stzlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan  dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda , ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda; iyelerini ve mirasgilarnu ,
her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlam &Sniinde temsil etmek veya sendika
uzmanlan ve damgmanlari ile temsil ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1} Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirlitmek.

1) Kendisine bagh biirolarin galigmalarin1 genel bagkan ile ortak diizenlemek.

J)Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Dis iligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary

MADDE 28- Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreterinin gorev. yetki ve

sorumluluklar: gunlardir:

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir,
billten gibi yayimnlarin hazirlanmasmy ve ¢ikanlmasim genel bagkan ile saglamak.

b)Yaymn ¢alismalan igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirlamak ve yeterli
Odenegin biitceye konulmast igin dneride bulunmak.

c)Sendikanin ve diger kuruluglarn yayinlan ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlarn ile etkilesimi saglamak

d)Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum Srgiitleri ile iletisimi

saglamak.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri ziyaretlerde bulunmak.

g)Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtitmek.
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h)Kendisine bagh biirolarin galigmalarim genel bagkan ile ortak diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gdrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 29- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim csasina gore secilen beg iiyeden olugur.
Merkez denetleme kurulu igin aynca beg yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu , yapacakiar ilk toplantida asil liyeler arasindan bir baskan
bir raportér ve Gg tiye secerek gireve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asi! iiyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde,
yerleri birinci yedek iyeden baslamak suretiyle doldurulur. Denetleme Kurulu tiyeliginin
herhangi bir nedenle bogalmas: halinde llyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri peger.
Yedeklerle beraber Giye sayisi genel kurulca belirlenen saymmn altina diigtiighi takdirde, Genel
Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Y&netim Kurulu
tarafindan mevcut fiye veya iiyeleri arasmndan ilk genel kurula kadar gdrev yapmak fizere sartlan
haiz kigiler denetim kurulu tiyeligine atanr.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklanr

MADDE 30- Merkez Denetleme Kurulu; en az alt ayda bir toplanip ¢aligmalan
denetler. Kurul daha kisa stirelerde de denetieme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi,en az ii¢ kurul iiyesinin hazir bulinmas: sarttir. Kurul kararlarin oy ¢oklugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar1 bagkanim oyu belirler

Merkez Denetleme Kurulunun girevieri unlardur;

a) Tiizilge uygun olarak idan ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanlia

vermek.

b)Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

c)Merkez Yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kuru! kararlarina ve tizlige

uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kumlu'nun ¢agns: {izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli

gortilmesim halinde, sube genel kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirmak tzere Merkez
Yonetim Kuruluna 8neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklar1 Merkez
Yonetim Kuruiu'na bildirmek, gerekli gortilen hallerde sorusturmay1 derinlegtirmek
amaciyla sorumlularnn gegici olarak grevden el gektirilmesini istemek.

€)Merkez Yonetim kurulundan Merkez Genel Kurulu’nu olagantistil toplantiya

¢afirmasin istemek,
Merkez Yonetim Kurulu’nca gérevden el gektirilenierin, gorevlerine iadesine veya
iiyelikten ¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir,

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklan Sdenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Qlusmasi

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, egit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasmna gore segilen bey iiyeden
olugur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica bes yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil liyeler arasindan bir bagkan ve
bir raportdr ve iig tiye segerek gireve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil ttyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde,
yetleri birinci yedek Giyeden baglamak suretiyle doldurulur. Disiplin Kurulu iiyeliginin herhangi
bir nedenle bosalmas: halinde fiyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle
beraber iiye sayis1 genel kurulca belirlenen saymun altina diistligti takdirde, Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan
meveut dye veya tiyeleri arasindan ilk genel kurula kadar gorev yapmak iizere sartlari haiz kigiler
disiplin kurulu tiyeligine atanr.

Merkez Disiplin Kuruhinun Cahgmas,, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
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MADDE 32- Merkez Disiplin Kurulu ; Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agns: lizerine en geg onbes
gln igerisinde toplanir ve verilen gdrevi otuz gin iginde sonuglandirir. Kurulun
toplanabilmesi igin , en az ¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Ydnetim
Kurulu'nun ¢agns: fizerine toplantilara kabul edilebilir yazii mazeret belirtmeden
katilmayan iiyenin, kurul iiyelifi diger, yerine sirasiyla yedek tiye
¢agrilir.Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir.Oylarda esitlik olmasi halinde karan
bagkanin oyu belirler. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra kararm verir ve
geregi yapilmak iizere sendika bagkanlipina sunar.
Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendika tilzilfiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirillen sendika ve
sendika subesi y8neticileri ve
uyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunanlara disiplin cezas
vermek,

b) Sendika sube disiplin kuruilar tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi Gzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarim
incelemek ve sonucunu geregi yaprimak iizere sube bagkanlifina géndermek,

c¢) Sendikadan ihrac: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve
gbrilgiin{i belirleyerek genel kurnla sunmak,

d) Alinan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

Disiplin cezalar;

a) Uyan,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma,

esin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
¢) Uyelikten ¢ikarma’dir.

Savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Savunma stiresi 7 giinden az olamaz.

Verilen her tiirlil cezaya itiraz
edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Sendika
disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten gikarma cezasi Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayt ile
verilir. Genel Kurulda, istei halinde ilgiliye s6z16 savunma hakk verilir.,

Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak tizere disiplin sorusturmasi sonucunda tiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirliina gore
karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda farkh cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinm verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz
ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun gériisi
alinmak suretiyle Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yurirlige konulacak ydnetmelikle
belirlenir, :

Sendika Istiraki Organlan

MADDE 33- '

Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu fiyeleri ile sube bagkanlarindan
olusan istigare organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Y6netim Kumlu'nun
¢agnisi iizerine alt1 ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede olaganiistii
olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanma Merkez Yonetim Kurulu karar verir,

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a)Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b)Xurullann galismalar: hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek icin

goriigler belirtilir.

¢)Calisina hayat: ile ilgjli kanun, tiiziik, uluslararas: antlasmalar ve benzeri
mevzuat itzerinde goriisler agiklanir ve bilgi ahis veriginde bulunulur,

¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda gorigler agiklanir,

d)Subelerin ortak konulary hakkinda agiklamalar yapilir ve Speriler sunulur.

e)Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda aciklamalar yapilir ve yorumlanur.
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Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gériisler Merkez Yénetim Kurulu'nca
degerlendirilir.

I3 Saghig ve Giivenligi Kurulw;ls saghi: ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuatta belirtilen hitkkimlerin sendika i kolunda gerceklesmesini saflamak {izere ¢aligmalar
yuriitmek, sendika {iyelerinin i saghgi ve giivenligi konularinda bilinglenmelerini saglamak,
gerektiginde hukuki caligmalar vb. faaliyetlerle ig saghg ve glvenligini engelleyen faaliyetlerin
ortadan kaldirlmasin saglamak éizere sendika yonetim kurulu karar ile tercihen is saglifn ve
gtivenlifi uzmam iiyenin bagkanlifinda tg baskan yardimcis: bir raportr ve yeterli sayida tiyeden
olugur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu; Sendika hizmet koluinda kurum ve kuruluglarin
verimliligin arttinlmasi, iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve
teknolojik geligmeler ile tyelerin sosyal haklarinin aragtinlmas: ve degerlendirilmesi igin
olugturulan bir kuruldur. Kurul calismalarim Sendika Genel Bagkanimin bagkanh@mda yiiriitiir.

-GE Kurulunda gérevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte,
konularinda uzman kigilerden olugturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kigiler, ¢alighrma usul
ve esaslan ile 6denecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE Kurulu en az ayda bir
toplanarak memurlarm ¢konomik ve sosyal haklan, dlke sorunlan ve kamu ydnetiminin isleyisi
konularinda ydnetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere
ulagtirilir ve kamuoyuna agiklanur.

Yardime: Hizmetler Kurulu; Yardimer hizmetler simfinda gérevli personelin sorun ve
8zlik haklarina iligkin iiyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica aym pozisyondaki diger
memutlann mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasim inceler derler, etiit eder ve hukuki gerekge
ve dayanaklan olusturup hazrladi@ raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. Ilgili mevzuat,
tizik ve kanunlan aragtinr, yeni ¢ikanlar takip eder. Kurul ¢aligmalarim Sendika Genel
Bagkammin bagkanliginda yiiriittir. Kurul tiyelerini atama, yer degigtirme ve gorevden alma
yetkisi Merkez Yénetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

Psikolojik $iddet (Mobbing ) ile Mticadele kurulu,: Uyeleri, mobbing (psikolojik
siddet) konusunda bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ile miicadelede Uyelere yardimer
olmak tizere olusturulmus kuruldur, Caligtiklar: birimlerde psikolojik giddete maruz kalan
liyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik basknm tespiti ve gerekli yasal iglemlerin baslatlmasina
yonelik caligma yapar. Kurul ¢alismalanni kendi iginde segecegi bir iiyenin bagkanliginda
yiritiir. Cahstirma usul ve esaslan ydnetim kurulunca belirlenir.

Engelli Personel Komisyonu; Engellilerin, hizmet kolunda Orgiltlenmesini saglamak,
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢ahgan Engellileri temsil etmek fizere olugturulan
bir komisyondur. ¢ahgurma usul ve esaslant ile Odenecek iicretler Merkez Yonetim Kurulunca
tespit edilir

Kadnlar Komisyonu; Kadinlarm, hizmet kolunda Orgtitlenmesini saglamak,
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda galigan kadnlart temsil etmek iizere olusturulan bir
komisyondur. cahgtirma usul ve esaslan ile Odenecek iicretler Merkez Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

IKINCI BOLUM
Subeler

Sube Acilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 34- $ubeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yonetim Kurulu'na
verdigi yetkiye dayamlarak, en az 400 liye olmak gartiyla, merkeze bagl olarak agilir.
Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Yénetim Kurulu karar Verir.

Sube zorunlu organlar gunlardr:

a)Sube Genel Kurulu,

b)Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusmas:

MADDE 35- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel
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Kurullari;
a) Uye say1s1 400 ile 500 arasinda ise, liyelerin tamamayla, Sube Ydnetim ve

Denetleme Kurulu iiyelerinden,
b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye say1s1 3001 ile 5000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 125 delege
ile $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu ilyelerinden,

. Q%Uye says1 3001 ile 7500 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 150 delege
ile Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu ityelerinden,

d)Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, Oyeler arasindan segilecek 175 delege ile

Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu {iyelerinden.
e) U Sa]BSl 10 000'den fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile
e

Sube Yﬁneuglev enetleme Kurulu iiyelerinden, olugur.

Delegeler, "Secim Yonetmeligi" esaslarina gdre segilir.

f)Sendika liye sayis1 50.000 olana kadar baglayici siyasal hitkiimler uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 36- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplant1 tarihinden
en az iki ay once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu'neca hazirlanacak
takvime gdre toplamir. Sube Genel Kurulu'na ¢agnn Sube Yonetim Kurulu'nca
yapilw. Sube Yonetim Kurulu'nca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile
¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantimn yapilacagi giin, en az on bes giin
oncesinden kanunun 6ngordiigti mercilere yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayismun salt gogunlugu ile toplanur. itk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en gok onbes giin iginde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplantida
salt gopunluk aranmaz. Ancak bu savy i eya delege tam savisinip iicte birinden a3
elamaz, Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢opunlugu ile almur. Ancal bu sav) five veva
HOICTE TAH SAVISLIID Gorte birinden s DTN AT

Sube Genel Kurullar'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordigii
hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin begte birinin yazil istegi {izerine, en geg
altmig giin iginde olaganiistl toplamir. Toplanti isteminde, toplantmin ne igin yapilmak
istendigi gerekceleri ile belirtilir.

Olaganistii genel kurul toplantilarinda giindem disi konular goriisiilemez ve teklifie

bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 37- $ube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardur:

a)Sube zorunlu organlarini segmek.

b)Jube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanm gortismek ve ibra etmek.

c}Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek. _

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger islcri yerine getirmek. Sube genel kurullarimin mali

ibra yetkisi yoktur,

Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

MADDE 38- Sube Ydnetim Kurulu; Basgkan, Sekreter, Mali Sekreter,
Tegkilatlandirma  Sekreteri. Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve D1
Itigkiler ve Basin Sekreteri olmak tzere yedi liyeden olusur.Asil iiye kadar yedek iiye
segilir

Sube Yonetim Kurulu tyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, egit, gizli oy, agik sayim, dékiim ve "Segim Ydnetmeligi" esaslarina gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilarur. Sube
ydnetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu
kurumlarindaki gorevlerini stirdiiriirler.

Yonetim Kurulu tiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gdrevi

sona erer.




4688 say1l1 kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen
Sube Yonetim Kurulu fiyeleri, yazili talepleri tizerine alinan Sube Y8netim Kurulu
karariyla Genel Merkeze bagvurmalan halinde Merkez Y$netim Kurulu karan ile
aylksiz izne ayrihirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 39- Sube ynetim kurulu; kanunlarin, tiizligin ve Merkez Y&netim
Kurulunun verdigi yetki gercevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardur:

a) Kurullarin kararlanm uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsileiler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

c} Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlart hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine

sunmak,

d) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarn usuliine uygun
yapilmasint saglamak ve karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze

gindermek.

1) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

g) Sube sinstlan igindeki resim ve 6zel kurvluslara karg1 subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek iye ve

temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Ydnetim Kurulundan kadro

talep etmek,

i) $ube simirlar iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri g8stermek.

j) Uyelik iin yapilan bagvurularm kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere, bagvuru tarihini izleyen beg gtin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin  her tiirli bagvurularimi incelemek, ilgili mercilerle gbritgmek,
mahallinde halledilemeyen konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma
hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda: Merkez Y&netim Kurulu'nun verecegi yetki
lizerine, tyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yargi organlan
dnlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

I Uye formlanm zamannda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel

Merkeze génderilmesini saglamak.
. _m) Basm bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan
tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
araglanndan yararlanmak,

0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi.
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

8) Sube genel kurulu'nca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube Yonetim Kurulunun Cahisma Esaslar

MADDE 40- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube
bagkaninin yoklugunda sube sekreterinin bagkanhifinda ilye tam sayismin salt
¢coZunlugu ile toplamr.

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazrrladigs gilndemdeki konularla
uygun gordigii diger konulan goriigerek karara baglar. Sube yénetim kurulunda
kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile alnir. Oylann egitligi halinde, karari
toplant: bagkaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebiljr mazeret belirtmeden iig
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defa Ust Uste katilmayan iiye, sube yénetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk
edilir
Sube Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 41- Sube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a)Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.
b) Sube Ydnetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek.
c)Subedeki blirolann her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.
¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri
tekzip etmek.
d)Sube Yonetim Kurulu'nun diger ilgili iyeleri ile birlikte yazismalar,
muhasebe ve muamele evrakin; imzalamak.

. €)Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ¢eklerini
imzalamak.

f) $ube Denetleme Kurulu raporunu sube y&netim kurulunun ilk toplantisina

getirmek.

g) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve
yapilacak gahismalar konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
¢alismalar icin gérevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn
araclarindan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar: yapmak.

)Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine

sunmak.

J)Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k)  Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlil tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Giirev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- $ube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)Jube Baskani'min bulunmadifi zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube

bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklarim itstlenmek.
b} Sendikamn gelen-giden evrakim ve ariiv iglerini yiirtitmek
¢) Subenin idari iglerini ylrtitmek, demirbas ve irtastye gibi ahmlar1 yapmak,
¢) Sube y8netim kurulu kararlarmin uygulanmasinda sorumiuluk yiiklenmek.
d)Biiro ¢ahsanlar ile ilgili mevzuati uygulamak.
¢)Sube Yoénetim Kurulu toplantisimin gtindemini hazirlamak.
t) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.
£) Sube Bagkam: ve kurullann verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 43- Sube Mali Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a)$ubenin giderleri ile ilgili harcamalar kanun, titzik ve yonetmelik
hiikiimlerine gére yiiriitmek.
b)Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube
yonetim kuruluna sunmak.
¢)Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile
birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze géndermek.
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.
d)Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.
¢)Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamanimnda yatirmak.
t) Sube Bagkam ile birlikte bankadan para ¢ekmek.
g)Demirbag kayitlarini usultine uygun olarak tutmak.
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h)Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

)Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44- Sube tegkilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

sunlardir:

a)  Sube faaliyet alam igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b)Uye kayitlan ve fiyelikten aynilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve Genel
Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum

yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik argivi diizenlemek.

d) $ube simirlan iginde meydana gelen her ttrlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin

hallinde gerekli ¢aligmalan yapmak.
¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve gube yOnetim kuruluna bilgi
sunmak.

t) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasma iligkin

islemleri ytirlitmek.

g)Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogr, bilten, bildiri gibi yaymlan
- galiganlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili

kararlarin uygulanmasim saglamak,
h)  Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak ylriitmek,

1) Sube bagkam ve kurullann verecegi gorev alamyla ilgili diger
isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Girev, Yetki ve

Sorumluluklar

MADDE 45- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve

sorunuluklan sunlardar:

a)Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarim uygulamak.

b)Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube ynetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete. dergi. brogiir. kitap gibi yaym
araglarindan yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.

.., ¢) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans
gibi toplantilar diizenlemek.

d) Saglik evi. kiitiiphane. kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin
¢ahsmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kumlu'nun onayina sunmak.
ul etOnemli gin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uy; .

1} Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki cergevesinde, konser, tiyatro. serg1 ve
benzeri organizasyonlar1 yapmak.

g)Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

h)$ube baskani ve kurullann verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 46- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumluluklar gunlardir:

a) Kanun, tilz0k ve ySnetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen

gorevlendirilecek Uyelerle ilgili caliyma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
o bszlzmet kolu ile ilgili Giyelerden gelen problemiere. aksakliklara ve gikayetlere
zZiim .

c)Uyelerin &zltk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorils ve
Sneriler gelirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarm derleyerek. raporlar
hazirlayip gube yonetim kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.
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d)Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tilrli mevzuat, bilgi, belge ve
yaymlar toplamak. dilzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
€) Mevzuattaki  degismeler ve geligmeler sonucu yapilmas: gereken yeni

duzenlemeler hakkinda sube y8netim kuruluna bilgi sunmak.
. f) Yerel mahkemelere agilan davalan: takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g) Sendikanm toplu s8zlesme katihmlarna katk: saglamak tizere, ityelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.
h)Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullanin verecegi gorev alamyla ilgili diger ileri yapmak,

Sube Dy lligkiler ve Basmn Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 47- Sube D iliskiler ve Basin Sekreterimin gorev. yetki ve sorumluluklar

sunlardr:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikann programn, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, billten gibi yaymnlann hazirlanmasi ve
¢ikanlmasim saglamak.

b)Sendikamn ve diger kuruluglann yaymlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢)Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkani'mn basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) $ube adma, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde
ziyaret. kutlama. taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e)$ube faaliyet alan iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum Srgiitleri ile diyalogu

saZlamak. '

f)Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

2)Sube Bagkan ve kurullann verecegi gérev alantyla ilgili diger isleri yapmak,

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 48 Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayin ve dokiim esasina gore segilen en az li¢ en ¢ok
beg llyeden olusur. $ube denetleme kurulu igin ayrica asil ilye kadar yedek iiye segilir.

Asi| liyeler kendi aralarinda bagkan, raportr ve bir iiye segerek poreve baglarlar.
Sube denetleme kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢alismast ile ilgili hitktimlerine
kiyasen ¢aligmalarini y{iriitiir.

Sube Denetleme Kurulu, $ube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziife
uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler ve ara raporunu sube bagkanli@ina verir.
Dénem sonu raporunu ise $ube Genel Kurutu-na sunar.

Gerekli gordiigil hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanliia génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 49- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina gore segilen en az ii¢ en
¢ok beg iiyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil ilye kadar yedek iiye segilir.

Asl tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve ilyeleri segerek g8reve baglarlar.
Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kumlu'nun ¢aligmas: ile ilgili hikiimlerine kiyasen
calismalarm yOriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettifi ileri siirillen iiyeler
hakkinda  sorugturma yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel
Merkeze, Merkez Disiplin Kunilu'na ve ilgiliye teblig etmek fizere sube ySnetim kuruluna
gonderir. Uyelikten ¢ikarmayr gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu genel
bagkanl1pa gdnderilmek {izere sube bagkanh@ina sunar.

Yéneticilere veya ilyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez, Verilen
cezalara ilgililerin itiraz hakk: vardir,
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Temsilcilik

I, ilge, Universite ve igyeri Temsileiligi

MADDE 50- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve
ilkeleri cergevesinde, sube agilmasina gerek gorilmeyen veya imkan olmayan yerlerde
il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir
veya kapatabilir,

Il Temsileiligi kurulmas igin ilde en az 200 (iki yiiz) iiye sayisina ulasilmas:
gerekmektedir

ILilge ve kurum temsilcileri, liyeler ve kamu gdrevlileri arasindan segilir, Sube
Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan
gorevlendirilir. Sube Yonetim Kurulu yok ise dogrudan Genel Bagkan tarafindan
gbrevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayil1 yasanin 30 uncu madde uyannca yapilan tespite gore
kamu gorevlilerinden en ¢ok iye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi
segmeye yetkilidir. Igyerindeki kamu gérevlisi say1s1 200'e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en
gok dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes igyeri sendika temsileisi segilebilir, Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak giérevlendirilebilir,

Bir igyerinde en ¢ok Giye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan
sendikalar da, bu Kanun kapsamma giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
agisindan koordinasyon gérevini  yiiriitmek tizere o igyerinden sendika igyeri
temsilcisi belirleyebilirler.

1l, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez
Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

Genel Bagkan Merkez Yonetim kurulunca il Bagkan,ilge Bagkan, Merkez
Temsilcisi,igyeri Temsilcisi atama ve gorevden almaya yetkili kilnabilir

UCUNCT KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirier
MADDE 51- Sendikanin gelirleri;

a)Uyelerin ddeyecekleri iiyelik dentilerinden,

b)Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢)Bagig ve yardimlardan,
¢) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglanindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettiﬁi( dzi%ger gelirlerden, Olusur, o

Biitiin daﬁehrlo;-,r Genel Merkez'de toplanir. Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara )i;atlmlak
zorundadir Paralar, Merkez Y&netim Kurulu'nea ve Genel bagkan tarafindan bélirlenen
bankalara yatirilir

Kasa Meveudn

MADDE 52- Zoruniu giderler icin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda
10.000 gosterge ile memur aylik taban katsayisinin garpimindan elde edilecek miktar
kadar nakit bulundurulabilir. '

Yonetim Kurulu karan ile sendikanin birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir
hesapta toplayabilir

Uyelik Odentisi

MADDE 53- Uyeler; kanun, tiizik ve yonetmeliklerdeki amaclarin gerceklestirilmesi
igin yaptlacak harcamalara karsilik olmak lizere; kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna baglt ve her ay mutad olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik
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briit gelirleri toplammnin binde dordii nispetinde tiyelik ddentisi dderler. Bu oran,
sendika genel kurulu'nca 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhik alan devlet

memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplammimn binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

Aidatlar iiyelerinin yazih istemleri iizerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince

Uyenin ayhgndan kesilerek bes giin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabma
atirlir,

%yeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa harig), sendikaca beg ¢aliyma giinti iginde
igverene bildirilmesi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Biit¢e ve Giderler
Biitce
MADDE 54- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel
Kurulu'nun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge, merkez ve gubeler itibariyle dért y1litk ddnem i¢in ve her y1l ayr1 olmak
tizere aynintihi olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;
~Gelirler ve kaynaklan,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yéneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve diger 6denekler,
-Merkez ve gubelerde galigan personele verilecek ficret ve sosyal yardimlar,
-Para menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbas ve tasinmaz olarak). ayn ayn

belirtilir,
-Biit beler icin dngodriilen & kler. giderlerini karsilamak iizere sube ad
agtlan bankahéeabiin mran S Tonsrilen ddenekler. giderlerini kars sube adina

Giderler

MADDE 55- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen biitge dahilinde. merkez
ve subelerin harcamalarina karar vermeye Merkez Yénetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve gsube/temsilcilik zorunlu organlarina segilenler/atananiar ile
bagkanlarina/temsilcilerine verilecek iicret, huzur hakk: ve yolluklar her yil genel biitge
kanununda gésterilen azami miktarlar1 gegmemek iizere genel kurul ve genel bagkan tarafindan
tespit olunur, Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulanr.

Bagh oldugu konfederasyonun tiiztgiinde belirtilen oranda aidatins,
bagh oldugu konfederasyona her ay dder

Sendika, gelirlerini amaclan disinda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu tyelerinin mesleki bilgi ve
tecritbelerini artirmak igin kullanmak zorundadr.

Subeler Merkez Genel Kurulu’nda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata
gore muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek her ay Genel
Merkeze géndereceklerdir.
Sendika Genel Merkezince Subelerin, Temsilciliklerin ve temsilcilerin banka hesaplarina ayhk
gdnderilmesi gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapilmas: halinde yapilan
kesintinin nedeni, kesintinin yapildig1 ay sonuna kadar yaz ile ilgili gubeye bildirilir. Kesilen
miktar takip eden ay veya aylarda sube, temsilciliklerin ve temsilcilerin hesaplarina yatinlir.
Subelere Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile subelere
avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak
ySnetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin
gonderilecek avans tutari, sube iiyelerinden alinan toplam Gdenti tutarimin iiye olunan
Konfederasyon iiyelik aidat kesildikten sonra kalan kismmm % 40°indan az olamaz. Avans
harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze ponderilmedigi siirece yeni avans
goénderilmez.

Merkez Yénetim Kurulu kararinca il ve ilgelerde agilan biiro veya temsilcilik



giderleri ve avanslari Genel Merkez tarafindan kargilanr.
Genel Merkez, subelerin ve Il Bagkanliklarmin(ll Temsilciliklerinin) aylhk
liye aidatlar toplamiin tevkifat ile belirlenen oram {izerinden Konfederasyon tiyelik aidati
kesildikten sonra %40 (Kirk)indan az olmamak kaydiyla subelere ve il bagkanliklarina agilmis
olan banka hesabina &deme gerceklestirir. 11 Baskanhf veya Subesi bulunmayan illerde
temsilcilerin(il ve ilge bagkani) belirlenen iiye sayisina(50-400) ulagmalan halinde sendikal
faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla sagladiklan gelir izerinden %25 (yirmibesg)’i il ve ilge
temsilcilerinin banka hesaplarina 8denebilir.
Ayliksiz izine ayrilmayan ya da ayrilamayan sube/il temsilcilerine, mevzuat
geregi haftahk sendikal izin hakkim kullanmak suretiyle mevzu bahis izni kullanmaya devam
ettikleri siirece, temsil gideri ddenebilir. Ancak deme yapilmast sendika gelir biitgesi ile uygun
kogullar saglandifinda Merkez Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile
sube/il temsilcilik ySnetim kurulu éiyelerine iiye sayilan dikkate alinarak bir 6deme cetveli
dahilinde denebilir.
Sendika yardimlagma sandiklar1 diginda ilyeleri. yoneticileri ve galighrdig
kigiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Demirbag Esya
MADDE 56- Mecrkez ve gubelerin bliro hizmetlerinde kullamilmak iizere. Merkez

Yonetim Kurulu ve Genel baskan karariyla demirbas esya satin alinabilir.

. Vergi Usul Kanunu'na gére de.mirb;a?i say1lan her tiirli} esya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider olarak islem géremez.

Intiyag fazlasi demirbag esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir.
Demirbag egyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte
ihmali goriilen sorumlulara demirbag esyamn bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde,
esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dtstildiikten sonra kalan deger
esas almwr. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaglar i¢in, yonetim kurulunca dizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem
yapilir.

Ueret,Sosyal Yardimlar ve Haklar

MADDE $7- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyeleri ile bagkanlarma verilecek
ticretler, sosyal yardimlar ve her titrlii 5denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu
tiyeleri ile istigare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri igin gecici olarak
gorevlendirilen tiyelere verilecek ficret, '

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan 1.Derece Sube Miidiirii Maas alir,

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan Yardimcisi Maas1; Genel Bagkanin teklifi
ile Kamuda gérev yapan 1.Derece Sef maagim gegmeyecek sekilde merkez ytnetim
kurulunca belirlenir.

Difer yan mali haklar Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.
Merkez ve subelerde alistirilan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara

8denecek iicret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez
Yonetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve subelerinde galigan personelden hizmetleri 1-5 yil arasinda olanlar on bes(15)
giin, hizmeti alti-on beg (6-15) yil olanlar yirmi(20) giin, hizmeti on bes(15) yildan fazla olanlara
yirmi alti(26) gin ticretli izin verilir.Ayrica bunlara evlenme halinde on{10) giin, bakmakla
miikellef olduklar kimselerin 6liimiinde kimselerin Gliimiinde yedi(7) giin,esinin dofum yapmasi
halinde ise beg(5) giin izin verilir.

Tazminatlar

MADDE 358- a) Hizmet Tazminati

Merkez ve Sube Yoénetim Kurulu fiyelerinden 4688 sayili Kamu Géorevlileri
Sendikalart Ve Toplu Sézlesme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli
olanlarin, sendika iiyeliginden istifz edenler hari¢ olmak fizere, gorev dénemleri
sonunda veya her bir yil sonunda, 6lim, maluliyet, emeklilik veya gdrevden
ayrilmalan halinde gérevde kaldiklar1 her bir hizmet yili igin son ayhklarimin briit
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tutart kadar hizmet tazminati denir. Hizmet tazminatlarnin kanunen &denmesi
gereken vergileri sendikaca kargilanir, Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlar1 varislerine 8denir.

b) Kaza. Maluliyet ve Olttim Tazminatlars

Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu iyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle
Merkez ve S$ube Denetleme ve Disiplin Kurulu dyelerinden veya merkez ve Sube
Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen temsilci, tiye ve ¢aliganlardan birisinin. sendika ile ilgili
bir gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1)Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldupu slirede. kendilerine sosyal
givenlik kurumlarmca yapilan ddemelerle esas iglerinden almakta olduklar iicret
arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu iy yapabilecek derecede maliil olanlara Merkez Yénetim Kurulu karan
ile maliiliyetleri oraninda ve aylik net ficretlerinin bes, i§ yapamaz durumda maliil kalanlara
aylik net ticretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kat: tutanna kadar
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet
tazminat: haklan sakhdir,

Sendika y8neticilerinin herhangi birinin tiiziikten belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmig olduklan basin agiklamalar1 ve basin yaym organlarinda yer alan
beyanlan nedeniyle haklarinda agilmig olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza
davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin ytkUmliligt Merkez Yonetim Kurulu karan ile
sendikaca kargilanir. Bu kapsamda sendika y®neticilerinin kazandiklan tazminat
miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardmmlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karanyla
yiriittkleri sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklan madd kayiplarin1 kargilamak
amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra
kars: tarafga Gdenirse tiye sendikamin yaptifn yardim geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkez ve subelerin titm idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullaninin denetlemesinin diginda ityesi bulundugu konfederasyonun denetimine de
agiktrr.

Sendika yOnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii
iglemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve merkez genel kurulu kararlarina
uygun olup olmadign hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da
denetgiler tarafindan yapihir. Denetimin esaslar1 hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47 nci
maddesine gre ¢ikanlan tiiziik hiiktimleri uygulanir,

Sendikalar yillik hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim
yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek. bagimsiz denetim raporu
hazirlamr. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur.

Sendika agagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar: tutar ve fisleri diizenler;
a)Uye kay1t figleri ve defteri ile gikig bildirim formlan,
b) Genel kurul, Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve

tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

¢)Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d)Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Aidat, yevmiye, envanter ve defleri kebir,

e
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)Gelir makbuzlan, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,
g)Demirbas esya defter
Sendika tutmakla yiikGimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardime: defierler de
tutulabilir _
Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayztlar ile isletme defierini tutmak zorundadirlar
Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapiacak Islem
MADDE 61- Merkez Genel Kurulu tiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
sendikamin feshine karar verebilir. Fesih infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlif
Merkez Genel Kurulu'nca kararlagtinlan aym maksatl: sendika veya sendikamin dyesi
bulundugu st kurulug olan Ttm Kamu Calisanlan Sendikalar Konfederasyonu Tiim Kamu-
Sen’e devredilir.
Tizilk Degisikligi

MADDE 62- Tuzitk degisikligi igin toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinm
salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplant1 en ¢ok 15 giin sonraya
brrakilir. Bu toplantiya kattlanlarin sayisi iye veya delege tam sayisuun dortte birinden az
olamaz.

Tiizik degisikligi, genel kurul giindeminde belirtilmemis olmas: halinde genel kurula
katilan delegelerin figte ikisinin talebi ile tiziik degisikligi giindeme alinarak degigikliklerinde
karar yeter sayisi iye veya delege tam sayistun salt gogunlugudur. flk toplantida yeter say:
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayis:
tiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tiiziik degigikligini icerir hitkiimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren
ytirtrlife girer ve hitkiim ifade eder. Merkez Genel Kurul karartyla farkli bir yiirtirliik tarihi
belirlenebilir.

Yetkilendirme

MADDE 63- Tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle goreviendirmeler esastir.
Sube ve temsilciliklerin kuruluy asamasinda goreviendirmenin secimle yapilma imkam
bulunmamas: halinde. Merkez Yénetim Kurulu'nca ve Genel bagkan tarafindan dogrudan
gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Merkez Y8netim Kurulu'nca ve
Genel bagkan tarafindan yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64- Merkez ve $ubelerin zorunlu organlarinda girev almak isteyen
adaylarda agagida belirtilen sartlar aranir. '

a)Tirk vatandag: olmak.

b)Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda filen cahgiyor olmak.

¢)Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢} Zimmet. ihtilas. irtikap. rlisvet. dolandincilik, hirsizik, sahtecilik, inanci ktiiye
kullanma. dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligr diginda kalan
kagakgilik suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hilkiim giymemis bulunmak.

d)Tiirk Ceza Kanununun ikinei kitabinm birinci babinda vazh suglardan veya bu
suglarin  iglenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tlirk Ceza Kanununun
312’nci maddesinin ikinci fikrasimda yazili halki; smf, din, mezhep veya bdlge farkliligs
gbizeterck kin veya diigmanliga agikga tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun
536'nc1 maddesinin birinei, ikinci ve figiincil fikralarinda yazih eylemlerle aym Kanunun
337'nci maddesinin birinci, ikinci, figtinct, dérdincil ve beginci fikralarinda yazili eylemleri
siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak.

De]eﬁelik Siiresi

tarihine khg o del%r aﬁlg-eggiegc sifati. miiteakip genel kurul im yapilacak delege segimi

... Mevcut delegeler. miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar ek sfire
igerisinde yapilacak olaganistii genel kurnilara delege sifat ile katilirlar, sevee
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Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya sube
ydnetim veya denetleme kurulu iyesi olup. genel kurullarda delege olanlarin; yonetim ve
denetleme kurullarma yeniden secilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya
olaganiistii genel kurullara delege sifat: ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gdrev alan iiyelerin emekli
olmalant halinde. gérevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt digi goreve gidenlerin ve
her hangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlann gbrevleri. bu siire iginde askida kalur,

Yilhik izin
MADDE 67- Merkez ve Sube Yénetim Kurulu ilyeligine segilenlerden ayliksiz
izinli olanlar, istedikleri takdirde her y1l otuz giin ticretli izin kullanabilirler.
Ydénetmelikler
MADDE 68- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agikhik olmayan
konularda, Merkez Y®6netim Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve ylrirlige
konur. :
Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin, ayhikh izinli ayriimalanndan
ilk Merkez Genel Kurulu'na kadar olan stiredeki igyerletinden aldiklan ek iicretler ve diger
tdentilerle ilgili kayiplani, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.
Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu ttyeleri, ilk olagan yube genel kurullarina
tabii delege olarak katilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna
segilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.
Kurucular
Madde 69- Tiim Kamu Calisanlan Tartm Orman Sendikasiun kuruculary;
Mithat ALTAY, Fatih KARATEKIN, Mustafa ERASLAN, Eytip OZTURK, Senay USTE, Giiler
BASAL ve Orhan BAKI
Yiiréirlik
MADDE 70- Bu tiizitk sendika 14.06.2025 tarihli 2.0lagan Genel Kurulda oya
sunularak kabuliinden itibaren yiiriirliige girmistir.
Yiirtitme
MADDE 71- Bu tiiziik hitkkiimlerini Merkez Yénetim Kurulu yilriitiir.
MADDE 72- Segimler 4(dort) yilda 1(bir) yapilir .
MADDE 73- Sendika; Tiim Kamu Calisanlan Sendikalart Konfederasyonu (Titm
Kamu-Sen)’na tiyedir.
MADDE 74-Tiizikte Hitkmi! bulunmayan tiim konularda Merkez Y&netim Kurulu karar
almaya yetkilidir.
MADDE 75- Sendikamizin tiyesi bulundugu Konfederasyon Yonetim Kurulunca alman
tiim kararlar, sendikamiz ySnetim kurulunca alinmig sayilir.
MADDE 76- Sendika yonetim kurulunun yetkilerinin bazlart Konfederasyon Genel
Bagkanina devredilebilir.
MADDE 77- Sendika y8netim kurulunun yetkilerinin bazilar1 Sendika Genel Bagkanina
devredilebilir.

hat ALTAY
Genel Bagkan

Celal POGLU
Genel Bagkan Yardimeis: Genel Bagkan Yardimeisi



