TUM KAMU-SEN
SAGLIK
(Tiim Kamu Caliganlar: Saglhik
Sendikasi)
TUZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikanmn Ad:
MADDE 1- Sendikanin adi; Tiim Kamu Caliganlan Sahk Sendikasi'dir.
Kisa ach ise TUM KAMU-SEN Saghk'r.
Sendikamin Merkezi ve Adresi
MADDE 2- Sendikanin merkezi Kocaeli'dir.
Adresi; Haci Halil Mahallesi 1229/2 Sckak No:11 Kat:4 Daire:34 Gokgem Plaza 2
Gebze/Kocaeli'dir.
Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il i¢inde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

Temel insan haklan ilkelerini gézetmeyi, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu
demokratik ve laik cumhuriyete hizmet etmeyi,Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak
sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas uygarlik dlizeyine ulagmasina yardim etmeyi, milli ve
manevi degerleri koruyarak toplum ve galigma barigimi olugturmayt,dtekilegtirmenin her tiirliistine
karst ¢tkmayi, sendikal haklann evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlegmelere dayanarak
biitiiniiyle uygulanmasim, cahganlarin insan olmanmn onurunu her yanmiyla yagayabilmelerini
saglayabilmeyikamu yonetiminde kirtasiyeciligin  azaltilabilmesi igin g¢dziim Onerileri
gelistirmeyi,kamuda gorev alan iiyelerinin arasinda Gazi,Gazi ve $ehit yakmnlanmn/Engelli
personellerin/4C’den  4B’ye  gegen  personellerin/Hizmetli  kadrosunda  galigan
personellerin/Teknik personellerin ve Tiim kamu personellerinin 6zlilk haklarnni korumay: ve
aligma sartlann: iyilegtirmeyi, Szgiir sendikacihik prensipleri dahilinde iiyelerin sosyal adalet ve
sosyal giivenlige erigtirilmesi gergevesinde Gzgiirlik alanlarimi koruma ve geligtirme amacim
tagr.

Bu amacin ger¢eklestirilmesi igin;

a) Uyelerine yaptiklar ige uygun, insanhk haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi
aligma sartlan, yiktmitlikleri ig giivenligi daha yliksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sdzlegmeli sendika hakki elde etmeye galigir.

b) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder

¢) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hlzmetm
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik efitim calismalanna nem
verir.

d) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degigtirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gore uygulanmasina galigir.

¢) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir gekilde pay almasin
miimkiin kilmak tizere gaba sarf eder.

f) Dil, din, 1rk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep fark: gozetmeksizin
galisanin toplum hayatindaki roliinit ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve gdrevlerine
vakaf bir liye topluluu meydana getirmek igin ¢aligir.
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g)Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve 3
yitkiimliilokleri ile personel mevzuatini ilgilendiren konularda: ilgili ve yetkili
kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere g¢ahismalar yapar, yaptinr ve Oneriler
sunat.

h) Sendika adina tasmir ve tasinmaz mal edinir

i) Kurum idart Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olugturuian tim
kurullarda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katihimini saglar.

j) Uluslararas: kurulu;dara iiye olabilir, tiyelikten aynilabilir, tiyesi bulundugu
uluslararast kurulus toplantilarin delege, temsilci veya gdzlemci gonderir, Uluslararasi
kuruluslarn temsilci ve iiyelerini Tilrkiye'ye davet eder.

k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghiim koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler alir.

Tanimmlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

a)Hizmet Kolu: Hizmet Kolu: Saglik ve Sosyal Hizmetler Alaninda

b) Sendika: Tism Kamu Caliganlar1 Saghk Sendikasi’m(TUM KAMU-SEN
SAGLIK)

c)Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yiir(itildigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi
bakimindan bagli tiim birimleri,

d)Delege: Genel kurullarda fiyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi,

e)Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklann belirlemek Gizere yiiriitlilen toplu s6zlesme
gorismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan
stzlesmeyi ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, Saglik ve Sosyal hizmetler gérevini
yiiriiten kamu kurum ve kuruluglar: igyerlerinde faaliyet gdsterir.

Sendikann Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika. kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, ¢aligma gartlan, yikiimliilikleri ile
saghk sartlanmin  geligtirilmesi komnularinda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim izlemek iizere idari kurullara fiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngoren gesitli kurullara
temsilci géndermek.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini arttiracak ve sorunlarim ¢8zecek, onlara
bilgi ve deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, verimliligin
artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi
hizmet verilmesini saglayacak bilimsel gahismalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
dlizenler.

¢) Uyeleri admna tyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu stzlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak.

d) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda tyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte Sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katifim saglamak.

¢) Uyelerin ortak ckonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢aligmalar yapmak,

yaptrmak ve 6neriler getirmca _
# P



-

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflannda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmas: durumunda fiyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan Sniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Verimlilik aragtirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

h) Toplu sézlesme uyugmazliklarinda iiyesi oldugu konfederasyonia birlikte uzlagtirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar1 kurmak
ve ybnetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla fiyeleri igin kooperatif kurulmasina
yardim etmek ve nakit meveudunun % 10’undan (ytizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

i) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, billten, brosiir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.

k) Amag¢ ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilk{i edinmek.

1) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde galigan kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altindategkilatlandirmaya ¢aligmak.

m) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik
sart: aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete
ugrayan bdlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

n) Yurt i¢i ve yurtdisi sendikal {ist kuruluglara tiye olmak veya tyelikten aynlmak,
ityesi bulundugiu uluslararas: tegekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tlirkiye'ye davet
etmek.

0) Uyelerin tiniversite egitimi gdren gocuklarina sendika mali sartlarinin olugmasi
durumunda genel biitgenin%10'unu agmamak koguluyla burs vermek.

IKINCI
BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde ¢aligan kamu gorevlileri

tiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyanlar iiye bagvuru formundan tg
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur. iyelikleri
Merkez Yonetim Kurulu'nun kabulii ile kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz gin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep
gosterilmeden fiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde i davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyelii kesinlegen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir &megini
fiyenin kendisine verir, bir 8rnegi sendikada kalir, bir Srnegi tiyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak {izere onbes giin igerisinde igverene gonderir.

Uyeler, tiizilkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara ek olarak Merkez Genel
Kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul etmig sayihrlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a)Uyelikten ¢ekilme,

b)Uyelikten gikariima,

c)Kamu gérevirlen aynlma,
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. ¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, caligmaya devam edenler hakkinda bu hiikiim
uygulanmaz.)

d)Hizmet kolunu degistirme, hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iiye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden

serbestee ¢ekilebilir.

Uyelikten g¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan G¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
tyeye vermek zorundaduo. Kamu igvereni, bilditimin bir Smegini onbes giln i¢inde
sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gilin sonra gegerli
olur. Cekilenin bu siire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi
bu siirenin bitim tarihinde kazamlir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten ¢ikarilina karan merkez genel kurulu'nca verilir. Cikariima
karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararna kars1 iye, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma
karan kesinleginceye kadar surer .

Uye, asapida belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikanlr.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin {ilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinltigi
ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ydnetmelikiere, sendika tiziigtine ve tiizilk uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d)Sendikanin amaglarna ulagsmasina veya geligmesine engel olacak eylem ve

¢aligmalarda bulunmak.

¢) Sendikay kisisel ¢ikarlan igin kullanmak.

f)Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayn: ve nakdi kiymetlerini

zimmetine gecirmek.

g)  Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan

tahkiredici beyanlarda bulunmak,

Aynca Merkez Genel Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu
tiyeleri hakkinda, Merkez Disiplin Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun teklifi ve Merkez
Yonetim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulea ihraca karar verilir.

Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmas

MADDE 12-

a) Merkez ve gubelerin yOnetim kurullarinda goérev almalarmdan dolay:
isyerlerinden ayrilan iiyelerin, bu gdreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlary

ityelik aidati 6demek kayd: ile devam eder.
b) Askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz
izinli sayilanlarin

iiyelikleri bu siire i¢inde askida kalir.
c) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir
yere gegmesi liyeliginin devamimi etkilemez.
Uyelik Aidat
MADDE 13- Sendika tiyelerinin &deyecedi aidat miktar1, kamu gérevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplarminin binde dordiidiir.
Uyelerin segme ve se¢ilme haklanm kullanabilmeleri igin aidatlarum demeleri gerekir.
Uyeligin Nakli
MADDE 14- Isyeri itibariyle, bir subenin 6rgiitlenme alanindan, bagka bir
subenin Srgiitlenme alanina nakledilenler, yeni isyerinde géreve baslamalarindan itibaren 15 giin
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. iginde bu yerdeki subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi {izerine eski

sube iyelik formunu yeni subeye gonderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin
bagvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istefi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.
igverence istegi disinda nakledilenlerin tiyelikleri ve organlardaki goérevleri istekleri
halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava a¢ilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam

eder.

Organlar
BIRINCI
BOLUM
Merkez
Organlan
Merkez Organlan
MADDE 15- Merkez zorunlu ve istigare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlan:
1)Merkez Genel Kuruiu,

2)Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu.

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b)Merkez istigare organlari:

1) Bagkanlar Kurulu,

2)is Saphig1 ve Glivenligi Kurulu,

3)AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,

4} Yardime: Hizmetler Kurulu,

5)Psikolojik Siddet (Mobbing )ile Miicadele kurulu,
6) Engelli Personel Komisyonu

7)Kadinlar Komisyonu
8) SHCEK Komisyonu
Sendika zorunlu organlanmn gorev, yetki ve sorumliuluklarim devretmemek ve
sendika Yonetim Kurulunca gdrevleri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. baska
istigari organlar da olugturulabilir. Istisari organlara yonetim kurulunun ggrevleri
devredilemez, Bu kapsamda kurulan istigari organlann tyeleri, ¢alisma alanlan, gekil ve
sartlan ile difer hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliide konulacak yénetmelikle
belirlenir.
Merkez Genel Kurulunun Olugmasi
MADDE 16-
Merkez Genel Kurulu sendikamn en yilksek ve yetkili orgamidir. Merkez Genel Kurulu merkez
yonetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil iyeleri dahil iki yiiz on iki (212) delegeden
olusur. Genel kurulun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri
haricindeki 200 iiyesinin dagilim ve belirlenmesi agagidaki esaslara gore genel yonetim kurulu
tarafindan ger¢eklegtirilir;
a) Toplam aidath iye sayisimn 200’e bSliinmesi suretiyle “bir delegelige diigen iiye
sayis1” belirlenir.
b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelie diigen iiye sayisindan daha az
olan subelere bir delege verilir.
¢} (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsarminda delegelik
verilen gubeler hari¢ olmak lizere geriye kalan sendika iiye sayisi ve il ve ilgeler birlikte
degerlendirilerek Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak se¢im gevresi ve segim bolgesi
ve belirlenecek sandik sayist gibi hususlar dikkate alinarak gergeklegtirilecek delege secimi ile
belirlenir. Bu se¢ime iliskin usul ve esaslar Genel Yonmetim Kurulu tarafindan yiirlirliige
konulacak ytnetmelikle belirlenir,
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d) Toplam aidatli tiye sayisimn belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son say1,
subelerin aidatl {iye sayistnin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmi§ en son saylya esas
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alimr. .

Segimle elde edilen delege sifat, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Genel Merkez Y&netim ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu asil tiyesi sifatiyla Genel Kurula delege olarak katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlanna dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

¢) Sendika tiye say1s1 50.000 olana kadar baglayici say1sal hilktimler
uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Teplanmasi

MADDE 17-

Merkez Genel Kurulu. delege tam sayisinim salt gogunlugu ile toplamr. i1k toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en gok onbes glin i¢inde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisiun Ggte birinden az olamaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ofunlugu ile almr. Ancak bu say: iiye veya delege tam
say1sinin dgrtte birinden az olamaz..

Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu Sendika Bagkam veya
gdrevlendirdigi yonetim kurulu Gyelerinden birisi agar. Genel Kurulu ySnetmek iizere bir
baskan, iki bagkan vekili ve iki katip iiye segilir. Divan segimi acik oyla yapilir Bagkanlik
Divam; kurucu iyeler,delegeler arasindan veya sendikamn baglt oldugu Konfederasyon
yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek

olusturulabilir.

Merkez Gene! Kurullar'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Olagan genel kurul toplantis1 4 y1lda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii
hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazihi iste§i {izerine en geg
almis giin iginde olaganiistdl toplamir. Toplant isteminde, toplantimun ne igin yapilmak
istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirienmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul iin ongoriilmii usul ve esaslara uyulur. OlaZaniistdl Genel
Kurulda, glindemde belirtilen maddeler goriigiilir ve gindem degisikligi teklif edilemez.
Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun toplantiya gafnlmasina iliskin konuya yer
verilmek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganiisti Genel Kurul
toplantisimin agilmasindan sonra, genel kurul giindemine zorunlu organlarm segimine iligkin
giindem maddesi eklenemez.

Merkez Yonetim Kurulu,Merkez Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin dnce, kurula
katilacak delegelerin listesini ve toplantimn giindemini, yerini, giin ve saatini, gogunluk olmadif1
takdirde ikinci toplantiin glindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet
sayfasinda yapilan ilanim bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu bagkam olan
hikime ve mahallin milki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki ddneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin biitge onerisinin genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az 15 giin énce yazih veya elektronik ortamda génderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Genel Kumlu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendika Genel Merkez zorunlu organlanim se¢
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b) Tiizitk degisikligi yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tlzik hiikmlerinin
degistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢)Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ¢alisma programi ile biitgeyi

goriismek, aynen veya degigtirerck kabul etmek.

d) Sendikanin hizmetlerinde kullamlmak {izere; motorlu tagit alirm, satinu,
kiralanmasy;gayrimenkul ahmm, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinimasi, alt ve
iist yap: projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag,
gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi temini, alum ve ithalati iglemlerinin yapilmasi, bu
konularla ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti
sirlar: dahilinde faaliyet gdsteren dzel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahz-u kabza, sulh ve ibraya,
bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhiltlerini tanzim ve imzalama ve sair
islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama,
ilgili makamlara ibraz, yanhsliklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari,
ilgili diger kurum ve kurulugiara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma,
kredi kapatma, teminat mektubu aima, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahz-u kabza, bankalarla sulh ve ibraya,
borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak
kredilerin teminati olmak fizere ilgili bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin verme, rehin szlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
s6zlesmesini imzalama, taginmazlarim diledifi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme,
borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlegmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin
is ve islemeleri yapma, finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve gerektiginde bunlan adi yada
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle
ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden bir yada birkagim yetkilendirmek dahil olmak
iizere Merkez Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.

e) Ayliksiz izne ayrilmayan gube yénetim kurulu ilyeleri ile Merkez ve Jube
zorunlu organlarinda gorev yapanlara verilecek her tilrlti ficret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklanm belitlemek ve icrast konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek
Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek diger personele ve damgmantara
ddenecek; ficret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden
hangilerinin yapilacagim ve miktarim belirlemek veya veya merkez ySnetim kurulu Giyelerinden
bir ya da birkagim yetkilendirmek {izere bu konuda merkez ySnetim kuruluna yetki vermek.

f) Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularnda ytnetim kuruluna yetki

vermek
. g)Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhginmn nereye devredilecegine karar
vermek.

h)Aym hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.
1) Merkez Disiplin Kurulunun tiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlan goriislip karara baglamak
i) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal tist kuruluglara tiyelige ya da iiyelikten
aynlmaya karar vermek.
j)Sendikamn tiyesi oldugu iist kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.
k)Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diZer igleri yerine getirmek.
1) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykinh gortilerek diizeltilmesi istenen tiztk hiikiimlerinin degistiritmesi i¢in yonetim kuruluna
yetki vermek.
m) Denetieme/Disiplin organs tiyeliklerinin yedeklerle beraber ilye

sayist genel kurulca belirlenen sayinin altina dilgtigt takdirde, sendika Uyeleri arasindan ilk genel
kurula kadar gorev yapmak iizere sartlan haiz kisileri denetim/djsiplin kurulu liyeliine atamak
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. vefveya bu hususta Genel Y8netim Kuruluna yetki vermek.

Merkez Yénetim Kurulunun Olugmas:

MADDE 19-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan. Genel Sekreter, Genel Mali

Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri, Genel Dig Iligkiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi tiyeden olugur.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup. Merkez Genel
Kurul delegeleri arasindan serbest, egit, gizli oy, agik saymm ve dékiim esasina gbre ayn ayn
segilir. Genel Bagkan ve genel sekreterlikler igin birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok
oy alan aday secimi kazanir. Her genel sekreter igin aynca bir yedek fiye segilir. Yedek tiye
adaylan aldiklar1 oy sayisina gore sitalanir ve segime katildifs genel sekreterligin yedek uiyesi
olur. Oylarn esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.Asil iiye kadar yedek iiye segilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bogalma olmas: durumunda en ¢ok oyu alan

yedek tiyeden baglamak iizere 30 giin igerisinde yedek tye Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
goreve cagnlir, Yedek fiyenin, tebligden itibaren 5 giin iginde cevap vermemesi veya gorevi
kabul etmemesi halinde aym usulle diger yedek dye goreve ¢agnlr. Cagn yaplan yedek
tiyenin kahliomyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Yonetim
Kurulunun Oyelerinin gérev dagilim yeniden yapilrr. Yedek iiyenin bulunmadifi genel
sekreterlik gorevleri. Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan
vekaleten yiiriitiililr.
Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden aynlmas: (istifasi, 6limii, hastalanmak veya
kaza gegirmek suretiyle ¢aligamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek Gyenin katithmiyla
gergeklegtirilecek ilk toplanttya kadar genel bagkanlik gdrevini Genel Bagkan Vekili Uistlenir.
Yedek iiyenin katlmiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Sendika Yo&netim
Kurulu iiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Merkez Yonetim kurulu {iye sayisimn, toplanti yeter sayisindan agaft diigmesi halinde,
meveut yonetim kurulu fiyelerinee ilk yonetim kurulu toplantisinda karar alinmak tizere bu
durumun gerceklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olagantistdi genel kurul toplanmas:
amaciyla cagn yapilir. Merkez Yénetim kurulunca bu ¢ajrinin yapilmamasi halinde, Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan ¢agrmn yapilmasi gereken son tarihten itibaren 7 gin iginde
olagantistii genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agn yapilir.

Sendikay ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda ydnetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
icinde kurumlarna yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler aynca yazli talepte
bulunmalar halinde Genel Baskanin teklifi ve yonetim kurulunun karan ile gorevleri silresince
ayhksiz izine aynlabilirler. Kag kiginin ayliksiz izine ayrilacafina genel merkez ySnetim
kurulu karar verir. Ayhksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gdrevlerine devam ederler. Izine
aynlmayan y&netim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayihrlar.

AciBa alma. resen emeklilik, géreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gdrevlinin
mahkemeye basvurmas: halinde. mahkeme kararn kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi

devam eder.
Merkez Yiinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 20- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en

yetkili karar ve yiiriitme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun baghca gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Toplu Sozlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin

uygulanmasim takip etmek.

b) Toplu Sézlesme uynsmazli ¢ikarmak.
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¢) Uyelerinin ¢alisma ve saplik sarlanmin ve is giivenliklerinin geligtirilmesi
konulannda; konfederasyona ve olugturulacak idari kurullara gdriiglerini bildirmek.

¢) TuzOgii uygulamak. gerektifinde yorum getirmek. degisiklik tekliflerini Merkez
Genel Kurulu'na gotiirmek.

d) Sendikarn igleyigini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yurilrliige koymak veya kaldirmak,

e) Uyelik igin bagvuranlarin iyeligini kabul veya red etmek.

f) Kanuna. genel kurul kararlarna. tiizik ve y6netmelik hiikiimlerine aykir1 hareket
eden merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek.
Merkez ve gsube yoneticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek. Merkez
Disiplin Kurulu kararim kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

g) $ube agmaya karar vermek. subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlarim uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya cagirmak.

i) Calisma ve mali raporlarla tahmini bit¢eyi hazirlayip. toplant: tarihinden onbes giin
dnce Merkez Genel Kurulu delegelerine géndermek.

k) Biitge fasillan ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurnlu'nun verdifi yetki ¢er¢evesinde Sendikamin hizmetlerinde
kullamlmak iizere; motorlu tamit alimi, satimi, kiralanmasi; gayrimenkul alimu, satium,
kiralanmasi, gayrimenkuliin yapim:, yaptinlmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullamilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gerec ve ihtiyaclarin yurt igi ve
yurt disi temini, alim ve ithalat iglemlerinin yapilmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti simrlan
dahilinde faaliyet gdsteren 6zel veya resmi kuwrum ve kuruluglardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya,
bu hususlarla ilgili borg ve kredi szlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim etrmek ve imzalamak ve
sair islemleri takip ve neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalamak, ilgili makamlara ibraz, yanhghklan diizeltmek, banka, banka subeleri ve &zel
finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi s§zlegmelerini ve taahhltnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunmak, evrak ve
belgeleri imzalamak, kullamlacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her
tiirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin vermek, rehin sézlegmelerini imzalamak,
gerektifinde kefil olmak, kefalet sozlesmesini imzalamak, tasinmazlarim diledidi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu vadesinde &demek, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sézlegmeleriyle ilgili i ve iglemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitlin i3 ve islemeleri yapmak, finansal
kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak
iktisap etmek, satin alma ve gercktiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak,
Sendikayi temsil ve ilzam etmek,

n) Demirbag satin almak. meveut demirbaglan satmak veya demirbagtan diiiirmek.

0) Yurt iginde ve yurt diginda iiyesi bulunulan iist kuruluglarin veya diger resmi ve &zel
kuruluglarin toplantilarina temsilei segmek. yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere
katitacaklan tespit etmek.

6) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurvllara grevlendirilecek tiye ve temsilcileri
tespit etmek.

p) Caligma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarna
yasa hikiimlerine gore bagvurmak, gérils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sézlegmelerden, mevzuattap-ve \caligina hayatindan dogan anlagmazliklarda,
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idare ile dofacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmas: durumunda; liyelerini ve mirasgilarim, her dlizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargl organlan Oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan
davalarda taraf olmak.

s) Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel
calighirmak, merkez ve subelerde ¢alisan personelin iicretlerini ve ¢alisma sartlanini tespit
etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini
artiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri tertiplemek, saghk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitliphane, basin ve
yayn igleri igin gerekli tesisleri kurmak

t) Tiiziikle veya merkez genel kurulu'nca verilen diger girevleri yerine getirmek.

u) Meveut kanunlar ve difer mevzuatla dngoriilen her tiirlii gérev ve igleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik,dogum, ihtiyarlik ve

Oliim gibi hallerde tiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak ve burden

elde edilen gelirlerle sosyal yardimlarda bulunmak

w) Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina
yardimer olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek

X) Sube yOneticilerinin ayhksiz izne aynlmalanna karar vermek,

y) Genel kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tliziikte

éngorillen her tiirlii gdrev ve iglen verine getirmek ve yetkileni kullanmak

z) Diger zorunlu organlar ile istisari organlan gireve cagirmak, Genel kurulca

verilecek dier gorevleri yapmak

aa) Sendikann temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslan belirlemek

bb) Tiiziikte hilkkmii bulunmayan tiim konularda karar almak

cc) Merkez ybnetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel
Bagkamina yetki devri yapmak

dd) Merkez Yo6netim Kurulu,Merkez Disiplin Kurulu,Merkez Denetleme Kurulu
iiyelerinden kadro bosalmasi halinde,yedeklerden ¢agriya déniis olmamasi halinde Merkez
Yénetim Kurulunca aday belirleyerek atama yapilabilmesi igin Merkez Genel Kuruluna
bildirmek.

ee) Tasinir ve taginmaz mal satin alinmast, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi veya Kizumu halinde satilmas: ve banka kredisi gekebilmek igin Genel Bagkana
yetki vermek

fI) Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar veya sube ySnetim, denetim ve disiplin kurulu

asil ve yedek iiyelerinin tlimiiyle bogalmas: halinde yeni yénetim kurulunun segilebilmesi igin
gerekli iglemleri yapmak.

gg) Sendika il temsilciligi kurmak igin Genel Bagkana yetki vermek, il ve ilge

temsilcilerinin belirlenmesi igin Genel Bagkana yetki vermek, il, ilge ve igyeri temsilcilerini
yetkilendirmek ve bu konuda Genel Bagkana yetki vermek
hh) Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, yeterli sayiya ulagan illerde sube
agma calismas1 yapmak ve sube kurulmas: i¢in yetki vermek, mevcut subelerin faaliyet
alanlanm: belirlemek, baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma galigmalanm
yapmak, mevcut subeleri birlestirmek,yeni subelerin ilge ve igyeri dagilimlarim yapmak,
subelere banka hesabi agma hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,Sube
Genel Kurullarinm yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek

1) Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve istenilen gérevleri yerine getirmek

ii) Genel Bagkan gorev ve yetkilerinin yetki devri veya imza devri ile icra
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: edilebilmesine karar vermek

Merkez Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 21- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel
Bagkamin yoklugunda Genel Sekreterin bagkanhmnda ilye tam sayisin salt ¢ogunlufu ile
toplanir,

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigy giindemdeki konularla uygun
gordigil diger konulan gorigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar mevcut
iiyelerin salt gogunlugu ile alimr. Oylarn esitligi balinde, karan toplantt bagkammn oyu
belirler.

Merkez Yénetim Kurulu toplantilanina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢
defa iist iiste katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk
edilir.

Yonetim kurulu kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katlan iyelerce
imzalamr. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 22- Genel Bagkamn gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)Sendika tilzel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda her tiirléi toplanti ve kurullarda
temsil etmek.

b)Merkez Yoénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢) Sendikadaki biitiin bilrolarin amiri olarak Merkez ve subeler dahil birolarda
ylriitillen her thrlii ig ve iglemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig
haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalan,

muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

- :ﬁ Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etinek ve banka geklerini

f)Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisma

getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
calismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluma bilgi vermek ve galigmalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

h)Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal: olarak biitgede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayn ilk toplantisinda Merkez
Yoénetim Kurulu'na getirmek.

i) Tirk milli eBitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 'inci Yiizyiln
ihtiyaglarma cevap verebilecek sekilde pergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik,
aksakhik ve yanhshiklan tespit etmek, gelisen eitim teknolojisi 1sifinda diizeltilmesi,
ivilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve énerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olugturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil
etmek veya yerine temsilei gérevlendirmek.

k)Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1)  Gerekli gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini difer Merkez Ydnetim Kurulu liyelerine

devretmek.

m) EFT,Havale,hesap a¢gma,hesap kapatma kredi ¢ekme,¢cek ve senet islemleri yiiriitme

ve tiim banka islemlerini gergeklegtirme,vesaire benzeri iglemleri gergeklestirme ve imzalama
yetkisi.

n) (_)zel kurum ve kuruluglarla sendika adina yapilacak olan sbzlesmelerde imza yetkisi
0) Uye kay1t defterine iiye islemek ,ilye kayyt formlanm imzalamak,iiyelikleri iist yazi ile



+ kurumlara bildiriimesinin imza yetkisi ve bu iglemlerin imza yetkisini sendika danigmarmna veya
sendika uzmamna devretmek

) Hazine ve Maliye bakanhgi muhesebat iglemleri ,ilgili vergi dairesinden potansiyel
vergi numarasi islemlerini yliriitmek ve ilgili evraklar imzalamak.

p) Isyeri temsilcisi,il temsilcisi,ilge temsilcisi ve sendika uzmanlar ve damigmanlari
atama ve bunlara bazi imza yetkileri devretmek ve gérevlendirme evrak tanzimi ile imzalama
yetkisi.

r) Genel dis Iligkiler ve basin sekreteri ile gdrev ve yetki paylagimi ve imza yetkisi.

s)Merkez Ydnetim Kurulunca ve Merkez Genel Kurulunca kendisine devredilen tiim
yetkileri kullanmak

g)Sendika biinyesindeki biitiin birimlerin (ubeler ve temsilcilikler dahil) her tiirlii
¢ahigmalarun denetleme ve inceleme

t)Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyan ve miidahalelerde bulunur.

u)Gene!l Bagkan sendikamn sevk ve idaresi alim ve satim igleri ile genel merkez
giderleri igin ayhk net bir may gegmeyecek sekilde On avans alabilic, Bu avanslar yil sonu
kapatilmak zorundadir,

i)Genel Merkez adina yapilacak tiim harcamalar, alimlan ve satimlar: limit siun
olmaksizin tek imza ile yapmak.

v)Tek imza ile Sube aylik hak ediglerini en fazla 4 aya kadar iki kat1 ddemek.

y)Il Bagkam,flge Bagkani, Merkez ve {5 Yeri temsilcilerini yonétim kurulu karar
olmaksizin tek imza ile géreve atamak ve gdrevden almak.

Z)Sendika adina 6denecek tiim tazminatlar, simr olmaksizin tek imza ile ddemek.

aa)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbag alimim, kiralamasinmi ve satigin limit
olmaksizin tek imza ile yapmak.

bb)il Baskanlhklan, Sube Ve iletisim ofislerinin agihgma ve kapatilmasina tek imza ile
karar vermek.

cc)Liizum olmasi halinde; Genel Bagkan Yardimcilannt ilk yénetim kurulu toplantisina
kadar, tek imza grevden uzaklagtinlmalarina karar vermek

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadify zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel

Bagkamin gérev, yetki ve sorumluluklarim iistlenmek.

b)Merkezde, genel hitktimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanhk etmek.

c)Merkezin gelen-giden evrakim ve argiv islerini yiirtitmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini Genel bagkan ile ortak yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye
gibi alimlarin1 yapmak.

d)Merkez Yonetim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

e)Merkez gahsanlanyla ilgili mevzuati uygulamak.

t) Merkez Yénetim Kurulu toplantistin giindemini hazirlamak.

g)Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h)Kendisine bagh biirolarin galigmalarini genel bagkan ile diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi, gtrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 24- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kamin, tizikk ve ybnetmelik hitkiimlerine gére

yiriitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasm: saglamak.

b} Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yénetim
Kurulu'na sunmak.

¢)Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasim, muhasebe
kayitlanmin gerektigi gibi yOriittilmesini, her tiirlii saghk. sigorta ve vergilerin
yatirilmasim Genel Bagkan ile saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve
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yazigmalan genel bagkanla birlikte imzalamak.

gi()Merkez Genel Kunilu'nda goriisillecek bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

e)Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarm: takip etmek ve denetlemek.
t) Gerektiginde toplu sdzlegmelerle ilgili ¢alismalara katilma"-,
g) Genel bagkan ile merkez ve gubelerin tagiir ve tasinmaz mal varhfm takip

etmek ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun tutulmasin saglamak.
h)Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayihi Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken
mal bildirimi iglemlerini yiiriitmek.
i}Her hesap donemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme raporlarn, ait

.

olduklar “ dbnemi “izleyen ¢ ay iginde Calisma’ ve Sosyal Giivenlik Bakanlipi'na ve
Konfederasyona géinderinek.

i}Caligmalarm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtitmek.
i) Kendisine bagh biirolarin galigmalanim genel bagkan ile ortak dtizenlemek.
k)Merkez Ybnetim Kurulu'nun verecegi, gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumtuluklan

sunlardir: :

a)Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi genel bagkan

ile ortak saglamak.

b) Genel bagkan ile iiyelikle ilgili iglemleri yiirtitmek, iiyeligi kesinlesenlerin
belgelerini ilgili mercilere géndermek, liye envanteri ¢ikarmak ve fiyelik argivini
duzenlemek

¢) Genel baskan ile subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi. yeni subeler
agilmas1 hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulu'na
rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarmn zamaninda yapilmasint saglamak, delege segimlerine iligkin
1§ ve iglemleri yiiriitmek. '

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogilr, biilten, bildiri gibi yaymlann
hazirlanmasinda  yardime: olmak ve galisanlara dagitimuni saglamak, bu konuda toplantilar
duzenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin genel baskan ile ortak uygulanmasini
saglamak.

e)(aliymalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yitriitmek.

t) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini genel bagkan ile ortak dizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklan

MADDE 26- Genel Egitin ve Sosyal Isler Sckreterinin gérev, yetki ve

sorumluluklar sunlardar:

a) Egitim programlanm hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b)Merkez Ydnetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim

saglamak, '

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetierinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir. kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.

d)Saghk ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiphane ve basimevi
kurulmas: igin ¢altymalar yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu'nun onayna sunmak.

e¢)Uyelerin sosyal itiyaglarmt kargilamak igin yapr ve tiketim kooperatifleri
kurmak tizere aragtimalar yapmak ve Merkez Ydnetim Kurulu'na sunmak.

f) Yangin, su baskini. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart:
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aranmaksi1zin nakit meveudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afetc ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglanina aym ve
nakdi1 yardimda bulunmak {izere galismalar yapmak.
g)Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
baskanlik etmek.
h)Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve
yayinlar derlemek.
1} Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli yiriitmek.
_i} Kendisine bagh biirolann galigmalanni genel bagkan ile ortak dtizenlemek.
J) Merkez Yonetim Kuruiu-nun verecedi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Genel Mevzuat ve Toplu Sizlesme Sekreterinin Girev, Yetki ve
Sorumluluklar
MADDE 27- Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri'nin gérev. yetki ve
sorumluluklan sunlardir:
a) Toplu s8zlesmeye esas tegkil edecek bilgt ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve

Merkez Y8netim Kuruluna sunmak.
b)Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y8netim
Kuruluna sunmak.
c¢)Toplu sdzlegme ile ilgili her tirldl is ve iglemleri yiirlitmek.
¢) Kanun, tlizilk ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay1 temsilen

gérevlendirilecek ﬁi'elerle ilgili cahiyma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.
d) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakiiklara ve gikayetlere sendika
uzmanlan ve damgmalan ile ortak ¢dziim bulmak.
e) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tilrli mevzuat, bilgi, belge ve

yaymlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

fyMevzuattaki degigmeler ve geligmeler sonucu yapilmas: gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Merkez Y&netim Kuruluna bilgi sunmak.

g)Uyelerin her tiirld sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat
caligmalanna kanlmak , ilgili ve yetkili mercilere sunulmak izere konuyn Merkez Yonetim
Kurulu'na getirmek. _

h)Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan  dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda , ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde
veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilanni ,
her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari Sniinde temsil etmek veya sendika

uzmanlar1 ve danigmanlar ile temsil ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.
1) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirfitmek.

i)Kendisine bagli biirolanin ¢aliymalarnm genel bagkan ile ortak diizenlemek.
j)Merkez Ydnetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel D iligkiler ve Basin Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorum!luluklan
MADDE 28- Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreterinin gdrev. yetki ve
sorumluluklart sunlardir:
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibi yaymlann hazirlanmasini ve ¢ikanlmasim genel bagkan ile saglamak.
b)Yaymn ¢aligmalan igin gercken maddi ve teknik imkanlarnn hazirlamak ve yeterli
6denegin biitgeye konulmas: igin dneride bulunmak.
c)Sendikanin ve difier kuruluglann yaymlan ile ilgili argivolusturmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile etkilesimi saglamak
d)Basn? toplantilan ile ilgili iy ve islemleri yiiriitmek.
saglama]:) Yurt i¢indeki ve yurt digimndaki diger sendika ve sivil toplum Srglitleri ile iletigimi

f) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kurulusl i ;
benzeri ziyaretlerde bulunenak, | vslara kutlama, taziye, tebrik ve

g)Cahsmalanm diger sekreterliklerle koordinel olarak yiirlitmek.
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h)Kendisine bagl: biirolann gahgmalarimi genel bagkan ile ortak diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurnlunun Qlugmasi

MADDE 29- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre segilen bes Uyeden olugur.
Merkez denetleme kurulu igin aynca beg yedek {iye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu , yapacaklan ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir bagkan
bir raporttr ve ¢ liye segerek gbreve baglar. \

Merkez Denetleme Kurulu asil ityelerinin herhangi bir sebeple ayriimalan halinde,
yerleri birinci yedek (iyeden baslamak suretivle doldurulur. Denetleme Kurulu iiyeliginin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde ityelerin yerlerine en gok oy alan yedekleri geger.
Yedeklerle beraber iiye sayisi genel kurulca belirlenen saymun altina diigtigl takdirde, Genel
Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Yonetim Kurulu
tarafindan mevcut iiye veya lyeleri arasindan ilk genel kurula kadar gbrev yapmak iizere sartlan
haiz kigiler denetim kurulu iiyeligine atamr.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahgmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 30- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip galigmalan
denetler. Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi,en az ii¢ kurul dlyesinin hazir bulunmas: garttir. Kuru!l kararlarint oy ¢oklugu ile
alir, Oylarda esitlik olmas: halinde, karan bagkanin oyu belirler

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)Tziige uygun olarak idan ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanliga

vermek.

b)Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢)Merkez Yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tliziige

uygunlugunu denetlemek.

¢} Merkez Yonetim Kumlu'nun gagnisi {izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli

goriilmesim halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢afirmak iizere Merkez
Yonetim Kuruluna Sneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklari Merkez
Yonetim Kurulu'na bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmay: derinlestirmek
amaciyla sorumluiarin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

€)Merkez Yonetim kurulundan Merkez Genel Kurulu’nu olaganiistii toplantiya

¢agirmasim istemek,
Merkez Yénetim Kurulu’nea gorevden el gektirilenlerin, gérevlerine iadesine veya
tiyelikten ¢ikanlmasina Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin {icret ve sosyal haklar1 ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas:

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen beg fiyeden
olugur, Merkez Disiplin Kurulu i¢in aynca beg yedek ilye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan ve
bir raportdr ve iig liye segerek goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde,
yerleri birinci yedek fiyeden baglamak suretiyle doldurulur. Disiplin Kurulu fiyeliginin herhangi
bir nedenle bosalmas: halinde Gyelerin yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri geger. Yedeklerle
beraber Uye sayis: gemel kurulca belirlenen saymn altna diistigii takdirde, Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Genel Yénetim Kurulu tarafindan

mevcut Oye veya llyeleri arasindan ilk genel kurula kadar gorev yapmak iizere sartlan haiz kisiler
disiplin kurulu diyeligine atamr.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
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 MADDE 32- Merkez Disiplin Kurulu ; Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agris: iizerine en ge¢ onbeg
giin icerisinde toplamir ve verilen goérevi otuz gin  i¢inde sonuglandinr. Kurulun
toplanabilmesi igin , en az ii¢ kurul ityesinin hazir bulunmas: garttir, Merkez Y&netim
Kurulu'nun ¢agris1 iizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden
katilmayan iiyenin, kurul (yeligi diiser, yerine sirasiyla yedek {lye
cagrnihir.Kurul kararlarm oy ¢oklugu ile verir.Oylarda esitlik olmas1 halinde karan
bagkanin oyu belirler. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra kararini verir ve
geredi yapilmak {izere sendika bagkanligina sunar.
Merkez disiplin kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Sendika tiiztifiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve
sendika subesi yoneticileri ve
{iveleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunanlara disiplin cezasi
vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi lizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarim
incelemek ve sonucunu geregi yapilmak iizere sube baskanhifina gondermek,

c¢) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporian incelemek ve
gOrisiinii belirleyerek genel kurula sunmak,

d} Almnan her tiirlii kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

Disiplin cezalar;

a) Uyar,

b} Kinama,
¢) Gegici olarak yodneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
¢) Uyelikten gikarma’dur.

Savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Savunma stiresi 7 giinden az olamaz.

Verilen her tiirlii cezaya itiraz
edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu karanmn tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Sendika
disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten g1karma cezas: Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayt ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sdzlii savunma hakk verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezas: harig olmak fizere disiplin sorugturmas: sonucunda tiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya ger¢eklegen halin agirhifina gore
karar verilir, Ayn: fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasimin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarma itiraz
ve itirazin karara baglanacafina iligkin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun goriigii
alinmak suretiyle Sendika YoOnetim Kurulu tarafindan yliriirliife konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Sendika Istiraki Organlan

MADDE 33-

Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri ile sube baskanlarindan
olusan istigare orgamdir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilececk Merkez
Yonetim Kurulu ilyelerinden biri bagkanhik eder. Kurul, Merkez Yonetim Kumiu'nun
¢agrisi lizerine alt: ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede olaganistii
olarak toplanir. Toplanti yer ve zamantna Merkez Y6netim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a)Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b)KPrullann g:_algsfnalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin

gortisler belirtilir.

c)Cah§ma hayat ile ilgili kanun, tiziik, uluslararas; antlagmalar ve benzeri
mevzuat iizerinde goriigler agiklanir ve bilgi alig veriginde bulunulur,

3) Sendike.mm genel politikasi hakkinda gériigler agiklanur.

¢ ))1512233:11? 3(()1?;21:1 lt(i(;:t?lim hakkinda agiklamalar yapilir ve operiler sunulur.

maddeleri hakkinda aciklamalar yapilir ve yorumlanir,
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Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak goriigler Merkez Yonetim Kurulu'nca
degerlendirilir,

Is Saghf ve Giivenligi Kurulu;ls sagligs ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuatta belirtilen hilkiimlerin sendika is kolunda ger¢eklesmesini saglamak tizere ¢aligmalar
yiiriitmek, sendika dyelerinin i saghg ve giivenligi konularinda bilinglenmelerini saglamak,
gerektiginde hukuki ¢aligmalar vb. faaliyetlerle i sagh ve giivenlifini engelleyen faaliyetlerin
ortadan kaldinilmasim saglamak iizere sendika ydnetim kurulu karan ile tercihen i saghffi ve
glivenligi uzmam Ulyenin baskanhiginda ii¢ baskan yardimcis: bir raportdr ve yeterli sayida iiyeden
olugur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu; Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarn
verimliligin arttinlmasi, iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve
teknolojik gelismeler ile iiyelerin sosyal haklammin aragtinlmas: ve degerlendirilmesi igin
olugturulan bir kuruldur, Kurul ¢ahigmalarint Sendika Genel Bagkaminin bagkanhginda ytriitiir.
AR-GE Kurulunda gérevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakia birlikte,
konularinda uzman kigilerden olugturulur. AR-GE Kurulunu olugturacak kisiler, ¢ahistirma usul
ve esaslari ile 8denecek tcretler Yonetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE Kurulu en az ayda bir
toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, iilke sorunlar ve kamu yonetiminin igleyigi
konularinda yOnetim kuruluna rapor sunar, Bu rapor Y8netim Kurulu tarafindan ilgili yerlere
ulastinlir ve kamuoyuna agtklamr.

Yardimer Hizmetler Kurulu; Yardime: hizmetler simifinda gorevli personelin sorun ve
ozlilk haklarmna iliskin dyelerden gelen talep ve sikayetleri aynca aym pozisyondaki diger
memurlann mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasim inceler derler, etiit eder ve hukuki gerckee
ve dayanaklan olugturup hazirladi@) raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. Iigili mevzuat,
tizik ve kanunlan arastinir, yeni c¢ikanlan takip eder. Kurul galigmalarim Sendika Genel
Bagkaninin bagkanhiginda yiriitiit. Kurul iiyelerini atama, yer degistirme ve gorevden alma
yetkisi Merkez Yénetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

Psikolojik Siddet (Mobbing ) ile Micadele kurulu,; Uyeleri, mobbing (psikolojik
siddet) konusunda bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ile miicadelede tiyelere yardimar
olmak iizere olusturulmus kuruldur. Caligtiklan birimlerde psikolojik giddete maruz kalan
liyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal iglemlerin baglahlmasina
yonelik galigma yapar, Kurul caligmalanm kendi icinde segecedi bir iiyenin baskanliinda
yiirtitlir. Calighrma usul ve esaslan yonetim kurulunca belirlenir.

Engelli Personel Komisyonu; Engellilerin, hizmet kolunda Orgiitlenmesini saglamak,
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢alisan Engellileri temsil etmek iizere olugturulan
bir komisyondur. ¢aligtirma usul ve esaslan ile Odenecek iicretler Merkez Yonetim Kurulunca
tespit edilir

Kadinlar Komisyonu; Kadinlarin, hizmet kolunda Orgiitlenmesini saglamak,
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda ¢ahisan kadinlar: temsil etmek iizere olusturulan bir
kg_n:}isyondur. galigtirma usul ve esaslan ile Odenecek iicretler Merkez Yénetim Kurulunca tespit
edilir.

IKINCi BOLUM
Subeler
Sube Acilmas) ve Zorunlu Organlar

. .MADDE 34- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yénetim Kurulu'na
verdigi yetkiye dayanilarak, en az 400 tiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir,
Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlan sunlardir;

a)Sube Genel Kurulu,

b)Sube Ydnetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusmas:
MADDE 35- Sube Genel Kurulu, subelers

~

én yetkili organidir. Sube Genel
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Kurullan;
a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, iyelerin tamamiyla, Sube Y&netim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 100 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu ityelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, tiyeler arasindan secilecek 125 delege

ile Sube Y6netim ve Denetleme Kurulu ityelerinden,

. c;){lnjyc sayst 3001 ile 7500 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 150 delege
ile $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu Uryelerindén,

d)Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, iyeler arasindan segilecek 175 delege ile

Sube Yinetim ve Denetleme Kurulu fiyelerinden.

e) Uye sayis1 10 000'den fazla ise, liyeler arasindan segilecek 200 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu jiyelerinden, olugur. .

Delegeler, "Secim YonetmeliZi" esaslarina gbre segilir.

f)Sendika tiye sayis1 50.000 olana kadar baglayici siyasal hiikkiimler uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 36- Sube Genel Kurullari;; Merkez Genel Kurulu toplant1 tarihinden
en az iki ay Once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak
takvime gore toplanir. Sube Genel Kurulu'na ¢agnn Sube Yénetim Kurulu'nca
yapilir. Sube Yonetim Kurulu'nca; toplantiun yeri, giinii, saati ve giindemi ile
gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on bes giin
Sncesinden kanunun dngdrdigii mercilere yazi ile bildirilir,

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinmn salt gogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida
yeter sayi saglanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida
salt cogunluk aranmaz. Ancak by sav) i eva delege SAVLS ficte birinden 3
olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢o

aml 53 2z ols
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mir.

sunlugu ile

: SAYISIDIL GOt e DINNG ] alllaZ,
sube Genel Kurullar'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gdrdiigii
hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin begte birinin yazih istegi {izerine, en geg
altmig giin iginde olaganiistii toplanir. Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak
istendifi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistil genel kurul toplantilarinda giindem dig1 konular gérilgiillemez ve teklifte

bulunulamaz,

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube Genel Kurulu'nun girev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.,

b)$ube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gdriigmek ve ibra etmek.

c)Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger igleri yerine getirmek. Sube genel kurullarmin mati

ibra yetkisi yoktur. '

Sube Ydnetim Kurulunun Qlusmasi

MADDE 38- Sube Yonetim Kurulu; Baskan, Sekreter, Mah Sekreter,
Tegkilatlandirma Sekreteri. Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve D1
Ilis!;i]er ve Basm Sekreteri olmak lizere yedi liyeden olusur.Asil iiye kadar yedek liye
se¢ilir

Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayrm, dokiim ve "Segim Ydnetmeligi" esaslarina gore segilir.

Ayhksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube
yonetim kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlarim  diginda kalanlar kamu
kurumlarindaki gérevlerini siirdiiriirler,

Ydnetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alamindan ¢ikmasi durumunda gorevi

) o
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4688 sayili kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen
Sube Yénetim Kurulu iiyeleri, yazihi talepleri iizerine alinan Sube Yonetim Kurulu
karariyla Genel Merkeze bagvurmalan halinde Merkez Yonetim Kurulu karan ile
ayliksi1z izne aynlirlar.”

Sube Yonetim Kurnlunun Grev ve Yetkileri

MADDE 39- Sube yonetim kurulu; kanunlann, tiziigtin ve Merkez Ydnetim
Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde gubeyi ydnetir. Sube yonetim kurnlunun gérev ve
yetkileri sunlards;

a) Kurullarin kararlarim uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

¢) Sube genel kurulunun gitndemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mal raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine

sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalann usuliine uygun
yapilmasim saflamak ve karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi aymn begine kadar Genel Merkeze

géndermek.

t) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

2) Sube sinirlan i¢indeki resint ve 8zel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara girevlendirilecek iiye ve

temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecck personel icin Merkez Yonetim Kurulundan kadro

talep etmek.

i) Sube siirlan icinde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gdstermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak zere, bagvuru tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Oyelerin  her tiirli bagvurularimi incelemek, ilgili mercilerle gorigmek,
mahallinde halledilemeyen konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma
hayatindan dogan anlagmazhiklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, lukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda: Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki
iizerine, Gyelerini ve mirasgilan, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlar
Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Uye formlanm zamaminda kurum yetkililerine vererek, 6dentilerin kesilip Genel

Merkeze génderilmesini saglamak.
_ m) Basm bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan
tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
aracglarindan yararlanmak.

o) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi.
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

8) $ube genel kurulu'nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Ybénetim Kurulunun Cahisma Esaslan

MADDE 40- Sube yénetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube
bagkanmnin yoklugunda sube sekreterinin bagkanhiginda liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir.

Sube yénetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig1 giindemdeki konularla
uygun gordiigii diger konulan gdriigerck karara baglar. Sube ydnetim kurulunda

kararlar mevcut tiyelerin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarn esitligi halinde, karan
toplanti bagkaninin oyu belirler.

Sube Yﬁfg Kurulu topla@] edilebilir mazeret belirtmeden ii¢
J N Sl



» defa iist iiste katilmayan iiye, sube y8netim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk
edilir

Sube Bagkanminin gorev, yetki ve sorumluluklam

MADDE 41- Sube Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)$ubeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b)  Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanhk etmek.

c)§ubedeki blirolarin her tiichii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri
tekzip etmek.

d)Sube Yénetim Kurulu'nun diger ilgili iyeleri ile birlikte yazigmalar,

muhasebe ve muamele evrakini imzalamak. : .
R ea)kMali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini
imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube y&netim kurulunun ilk toplantisina

getirmek.

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve
yapilacak ¢ahigmalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
¢ahgmalar i¢in gérevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn
araglanindan yararlanmak.

1) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki ger¢evesinde; konser, tiyatro,
sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

i)Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine

sunmak,

DZiyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k)  Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Giirev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42- Sube Sekreteri'nin gbrev, yetki ve sorumluluklan suntardir:

a)Sube Bagkanm'nmin bulunmadii zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube
bagkanimin gérev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.

b} Sendikanun gelen-giden evrakim ve argiv iglerini yiiriittmek

¢) $ubenin idari iglerini yuritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

¢) Sube ydnetim kurulu kararlartnin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

d)Biiro galhisanlari ile ilgili mevzuat: uygulamak.

e)Sube Ybonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.,

t} Calismalarin diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube Mali Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a)Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiiziik ve yonetmelik

hitkkiimlerine gére yiirfitmek.

b)Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her aym sonunda sube

y&netim kuruluna sunmak.

C)E}l?:ctyﬁnetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile

irlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gindermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Mes(eze gonderilmesini saglamak.

d)Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

¢)Biiro ¢alisamimin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

1) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g)Demirbag kayitlarin; usuliine uy otarak tutmak.
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h)Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) Cahsmalarim diger sekreterliklerle koordineli yuriitmek.

i)Sube Bagkan ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan

sunlardir:

a)  Sube faaliyet alami igindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay1 saglamak.

b)Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel

Merkeze géndermek. :

c) Uyeligi kesinlegenlerin formlarini kurum

yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve ityelik argivi dilzenlemek.

d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tlirltl tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin
hallinde gerekli ¢calismalan yapmak.

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi

sunmak.

t) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasma iligkin

islemleri yliriitmek.

2)Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, broglir, biilten, bildiri gibi yaymlan
¢alisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar dizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasim saglamak.

h) Caligmalarim diger sekreterliklerie koordineli olarak ytrtitmek.

1) Sube bagkam ve kurullarn verecegi gorev alaniyla ilgili dijer
isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

MADDE 45- Sube efitim sekreterinin gérev, yetki ve

sormululuklar: gunlardir:

a)Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlanni uygulamak.

b)Sube egitim programlanm hazirlamak ve sube yénetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete. dergi. brogfir. kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

_ . ¢) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans
gibi toplantilar didzenlemek.

d) Saglik evi. kiitiiphane. kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin

¢alismalar yapmak ve Merkez Yonetimn Kumlu'nun onayina sunmak.

etOnemli glin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini planlamak ve
uygul .

- t) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro. serg1 ve

benzeri organizasyonlar1 yapmak.

g)Cahsmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

h)Sube bagkam ve kurullarin verecegi gtrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak,

Sube Mevzuat Sekreterinin Girev, Yetki ve Sornmluluklar

MADDE 46- $ube Mevzuat Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Kanun. tiizik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek tyelerle ilgili galigma yapmak ve sube y6netim kuruluna sunmak.

ot bmi;kmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere. aksakliklara ve sikayetlere

¢)Uyelerin &zlitk ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek. gorlls ve
Sneriler gelirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlartm derleyerek. raporlar

hazirlayip sube ybnetim kuruluna ve Genel Mer sunmak.
\] // /(M



d) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahigmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlan toplamak. diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
¢) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni

diizenlemeler hakkinda gube y8netim kuruluna bilgi sunmak.
. f) Yerel mahkemelere acilan davalan takip etmek ve sonuctan Genel Merkeze bilgi
vermek.
2) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak fizere, Giyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gdndermek.
h)Caligmalarmu diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Sube Baskan ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis Iliskiler ve Basmn Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 47- Sube Dis iligkiler ve Basin Sekreteri'nin gorev. yetki ve sorumluluklan

sunlardir:

a) Merkez Ydnetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogilr, biilten gibi yayinlann hazirlanmas: ve
¢ikariimasim saglamak.

b)Sendikann ve diger kuruluglann yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Baskani'nin basin toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d)Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde
ziyaret. kutlama. taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

€)Sube faaliyet alam i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum Srgiitleri ile diyalogu

saglamak.

f)Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli ytiritmek.

g)Sube Bagkam ve kurullarin verecei grev alaryla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 48- Sube Denetleme Kurulu; $ube Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve d8kiim esasina gore segilen en az ii¢ en ¢cok
bes liveden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica asil iiye kadar yedek tye secilir.

Astl Uiyeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve bir iiye segerek goreve baglarlar.
Sube denetleme kurulu, Merkez Denetleme Kurulu'nun galigmasi ile ilgili hitkiimlerine
kiyasen ¢caligmalarim yfirQitir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Y3netim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige
uygun olarak yapilip yapilmadifim denetler ve ara raporunu sube bagkanhifina verir.
Ddnem sonu raporunu ise Sube Genel Kurutu-na sunar.

Gerekli gordtigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 49- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en
ok bes ilyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

1:\%11 tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve iiyeleri segerek goreve baglartar.
Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kumlu'nun ¢aligmas: ile ilgili hikktimlerine kiyasen
¢aligmalarim yiiriitiir,

dI;Iurul, tiztikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkin sorugturma. yapar. Uyan veya kinama cezalanndan birini verir. Karant Genel
Mcrkez-e, Merk.ez Disiplin Kunilu'ma ve ilgiliye teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna
génderir. Uyelikten ¢ikarmay gerektiren  suglar  hakkinda  hazirlanan raporu genel
baskanliga gonderilmek {izere sube bagkanlhigma sunar, 8

Yoneticilere veya iiyelere sav : .
cezalora ilgililerin itiraz hakla vardie, | Ce2a verllemes. Verilen
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Temsilcilik

I, Tice, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 50- Merkez Ydnetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve
ilkeleri gergevesinde, sube agilmasina gerek gdrillmeyen veya imkan olmayan yerlerde
il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agctlan bu temsilcilikleri birlestirebilir
veya kapatabilir.

1l Temsilciligi kurulmas: icin ilde en az 200 (iki yiiz) ilye sayisina ulagilmasi
gerekmektedir

ILilge ve kurum temsilcileri, tiyeler ve kamu gorevlileri arasindan segilir, Sube
Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan
gorevlendirilir. Sube Yonetim Kurulu yok ise dofrudan Genel Bagkan tarafindan
goreviendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayili yasamin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore
kamu gérevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi
segmeye yetkilidir. Igyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200'e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en g¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en
¢ok dbrt, 2000'den fazla ise en ok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak géreviendirilebilir.

Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan
sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
agisindan koordinasyon gérevini yliritmek iizere o isyerinden sendika igyeri
temsilcisi belirleyebilirler.

I, ilge, ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez
Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

Genel Bagkan Merkez Yonetim kurulunca il Bagkansilge Bagkani, Merkez
Temsilcisi,Igyeri Temsilcisi atama ve gérevden almaya yetkili kilmabilir

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler
MADDE 51- Sendikanin gelirleri;
a)Uyelerin 6deyecekleri tiyelik ddentilerinden,
b)Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c)Ba@s ve yardimlardan,
¢) Mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglanindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi di%ger gelirlerden, Olusur,
Biitiin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak

zorunicillaar ar }gs%rna}lllal:_; Merkez Yoénetim Kurulu'nca ve Genel baskan tarafindan be}iirlenen

Kasa Meveudu

MADDE 52- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda

10.000 gosterge ile memur aylik taban katsayisinmn mmindan elde edilecek mi
kadar nakit bulundurulabilir. sarp ilecek miktar

Yonetim Kurulu karar: ile sendikann birikimleri, konfed ; . b
hesapta toplayabilir ’ erasyonun belirleyecegi bir

Uyelik Odentisi

tein yapilacak harcamalara karsik olmak lUzere; kamu gorevlisinin kadro va da

ekte olan damga vergisine tabi ayhk
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“britt gelirleri toplammm binde dérdil nispetinde Gyelik &dentisi dderler. Bu oran,
sendika genel kurulu'nca 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri toplammnmn binde dordiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

Aidatlar tiyelerinin yazihi istemleri tizerine ve sendikamn talebi dogrultusunda kamu igverenince

iiyenin ayhindan kesilerek bes glin i¢inde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina
atirlir.,

%(Jyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa haric), sendikaca bes galisma giinil iginde

igverene bildirilmesi zoruniudur.

IKiNCI BOLUM
Bit¢e ve Giderler
Biitce
MADDE 54- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel
Kurulu'nun onayina sunulur ve kesin geklini alir.
Biitge, merkez ve subeler itibariyle ddrt yillik dénem igin ve her y1l ayn olmak
iizere ayrintih olarak hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yihdsr. Biitgede;
-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki ytneticilere ve gérevlilere verilecek licretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve diger &denekler,
-Merkez ve subelerde ¢aligan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,
-Para menkul kaymetler ve mal varhiklar (demirbag ve taginmaz olarak). ayn ayn

belirtilir.
-Biitcede subeler icin Sngdrillen ddenekler. giderlerini karsilamak iizere sube adina
agilan banEalﬁggabLSg avax:l:?.er l% arg(g gondenlir. & ; s
Giderler

MADDE 55- Merkez Genel Kuruhy’nca kabul edilen biltge dahilinde. merkez
ve subelerin harcamalarina karar vermeye Merkez Yénetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve sube/temsilcilik zorunlu organlarina segilenler/atananlar ile
baskanlarina/temsilcilerine verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biltge
kanununda gdsterilen azami miktarlar gegmemek iizere genel kurul ve genel bagkan tarafindan
tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gdrevlendirilecekler i¢in de bu hilkkiim uygulanir.

Bagl oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatim,
bagh oldugu konfederasyona her ay dder

Sendika, gelirlerini amaglarn diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu {iyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini artirmak icin kullanmak zorundadir.

Subeler Merkez Genel Kurulu’nda kabul edilen biitce esaslarina ve mevzuata
gore muhasebelestirecekleri her tiirlil giderlerini, usuline uygun belgeleyerek her ay Genel
Merkeze gondereceklerdir.
Sendika Genel Merkezince Subelerin, Temsilciliklerin ve temsilcilerin banka hesaplarina aylik
gonderilmesi gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yaptlmasi halinde yapilan
kesintinin nedeni, kesintinin yapildigt ay sonuna kadar yaz ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen
miktar takip eden ay veya aylarda sube, temsilciliklerin ve temsilcilerin hesaplarina yatirilir.
Subelere Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile subelere
avans gdnderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan cikartilacak
yéne@elikle belirlenir. Subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri icin
gdnderilecek avans tutar1, sube {yelerinden alinan toplam &denti tutarimin iiye olunan
Konfederasyon tlj‘fel.lk. aidati kesildikten sonra kalan kismunin % 40°indan az olamaz. Avans
hmama belgeleri iki (2) ay icerisinde genel merkeze gdnderilmedigi stirece yeni avans
gdnderilmez.

Merkez Yonetim Kurulu kararinca il ve jleslerde agilan biiro veya temsilcilik
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giderleri ve avanslan Genel Merkez tarafindan kargilanir.
Genel Merkez, subelerin ve 11 Baskanliklanmin(il Temsilciliklerinin) aylik
tiye aidatlar toplaminin tevkifat ile belirlenen oram iizerinden Konfederasyon iiyelik aidati
kesildikten sonra %40 (Kirk)indan az olmamak kaydiyla subelere ve il bagkanliklarina agilmg
olan banka hesabima Sdeme ger¢eklestirir. 11 Bagkanhii veya Subesi bulunmayan illerde
temsilcilerin(il ve ilge bagkani) belirlenen {iye sayisina(50-400) ulagmalari halinde sendikal
faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla sagladiklan gelir iizerinden %25 (yirmibes)’i il ve ilge
temsilcilerinin banka hesaplarina Sdenebilir.
Ayliksiz izine aynlmayan ya da aynlamayan gube/il temsilcilerine, mevzuat
geregi haftalik sendikal izin hakkini kullanmak suretiyle mevzu bahis izni kullanmaya devam
ettikleri slirece, temsil gideri 6denebilir. Ancak 8deme yapilmasi sendika gelir biitgesi ile uygun
kogullar saglandimda Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelik ile
sube/il temsilcilik y8netim kurulu iyelerine iiye sayilan dikkate alinarak bir Sdeme cetveli
dahilinde 5denebilir.
Sendika yardimlagma sandiklan diginda tiyeleri. yoneticileri ve galigirdifis
kigiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Demirbas Esya
MADDE 56- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamimak {izere. Merkez

Yonetim Kurulu ve Genel bagkan karariyla demirbag esya satin almabilir.

. Vergi Usul Kanunu'na giire de_mirbgg sayilan her tlirlii egya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider olarak islem gbremez.

Ihtivag fazlasi demirbag esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gbnderilebilir.
Demirbag esyamin kaybolmasi, kinlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte
ihmali goériilen sorumlulara demirbag egyanin bedeli &dettirilir. Bu bedelin tespitinde,
esyamn yok olma tarihindeki rayig bedelden amortismanlar diigiildiikten sonra kalan deger
esas almir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan
demirbaglar igin, yénetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem
yapilir.

Ucret,Sosyal Yardimlar ve Haklar

MADDE 57- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlanna verilecek
ficretler, sosyal yardimlar ve her tiirlii 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu
iiyeleri ile istisare organlanndaki gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak
gorevlendirilen liyelere verilecek iicret,

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan 1.Derece Sube Miidiirii Maagi alr.

Sendikal izne aynlan Genel Bagkan Yardimcisi Maasi; Genel Bagkanin teklifi
ile Kamuda gérev yapan 1.Derece Sef maasim gegmeyecek gekilde merkez y&netim
kurulunca belirlenir.

Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

Merkez ve subelerde ¢aligtiralan personelin; i akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
odenecek licret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddencklen tespit etmeye Merkez
Yonetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve subelerinde ¢aligan personelden hizmetleri 1-5 y1l arasinda olanlar on beg(15)
giin, hizmeti alti-on bes (6-15) yil olanlar yirmi(20) giin, hizmeti on beg(15) yildan fazla olanlara
yirmi alti(26) glin ticretli izin verilir, Ayrica bunlara evlenme halinde on{10) giin, bakiakla
miikellef olduklari kimselerin 6liimiinde kimselerin 6ltimiinde yedi(7) giin,esinin dogum yapmasi
halinde ise beg(S) giin izin verilir.

Tazminatlar

MADDE 58- a) Hizmet Tazminati

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden 4688 say:h Kamu Gérevlileri
Sendikalann Ve Toplu S8zlesme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli
olanlarin, sendika tiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak {izere, gérev ddnemleri
sonunda veya her bir yil sonunda, 8ltim, maluliyet, emeklilik veya goérevden

ayriimalar1 halinde gérevde kaldiklan hgir hiamet yili igin son ayhklarinin briit



tutar1 kadar hizmet tazminati 8denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen &denmesi
gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlar1 varislerine ddenir.

b) Kaza. Maluliyet ve Oliim Tazminatlan

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve dnceden karar almak suretiyle
Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu dyelerinden veya merkez ve Sube
Yénetim Kurulu'nca gérevlendirilen temsilci, fiye ve ¢alisanlardan birisinin. sendika ile ilgili
bir gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1)Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede. kendilerine sosyal
givenlik kurumlarinca yapilan demelerle esas islerinden almakta olduklarn ucret
arasindaki farklar sendikaca kargilansr.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malill olanlara Merkez Ydnetim Kurulu karan
ile maldliyetieri oraninda ve aylik net Gcretlerinin beg, is yapamaz durumda maliil kalanlara
ayhk net iicretlerinin sekiz, 8lenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on kat tutarina kadar
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet
tazminati haklan saklidir.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tilzilkten belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmis olduklan basin agiklamalar1 ve basin yaymn organlarinda yer alan
beyanlar1 nedeniyle haklarinda agilmig olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza
davalarinda ortaya cikacak tazmin ylkimliliigii Merkez Yonetim Kurulu karan ile
sendikaca karsilamir. Bu kapsamda sendika yd&neticilerinin kazandiklar tazminat
miktarlar sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu kararyla

- yirattilkleri sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklari maddi kayiplarm: kargilamak
amaciyla Merkez Yénetim Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra
karsi tarafca Sdenirse Qiye sendikamin yaptig yardum geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullannin  denetlemesinin diginda {liyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de
aciktir,

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlii
islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve merkez genel kurulu kararlarina
uygun olup olmadifn hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da
denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslars hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47 nci
maddesine gore ¢ikanlan tiizilk hitkimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gére denetim
yetkisi almig meslek mensuplar tarafindan denetlenerek. bafiimsiz denetim raporu
hazirlanur. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur.

Sendika agafida yazil: defterleri, dosya ve kayitlar: tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikig bildirim formlan,
b) Genel kurul, Yénetim kurulu, denetleme kuruiu ve disiplin kurulu kararlarimin numara ve

tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

. cf)th?len ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
efteri,

d)GFlen evrakl_n ash, giden evrakmn suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalan,
¢)Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,
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f)Gelir makbuzlar1, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,
g)Demirbag esya defter
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterler de
tutulabilir
Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile igletme defterini tutmak zorundadirlar
Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem
MADDE 61- Merkez Genel Kurulu iiye veya delege tam sayisimin salt gogunlugu ile
sendikanin feshine karar verebilir. Fesih infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhi:
Metkez Genel Kurulu'nca kararlagtinlan ayni maksath sendika veya sendikamin Gyesi
bulundugu st kurulug olan Tiim Kamu Calisanlart Sendikalann Konfederasyonu Tiim Kamu-
Sen’e devredilir.
Tiiziik Degisikligi

MADDE 62- Ttizik dedisiklidi i¢in toplant: yeter sayisi ilye veya delege tam sayisimn
salt ogunlugudur. Ilk toplantida yeter say: saglanamazsa ikinei toplant1 en gok 15 giin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi Giye veya delege tam sayisiun dorite birinden az
olamaz.,

Tiizitk degigikligi, genel kurul giindeminde belirtilmemiy olmasi halinde genel kurula
katilan delegelerin tigte ikisinin talebi ile tiiziikk degigikligi giindeme alinarak degisikliklerinde
karar yeter sayis: {iye veya delege tam sayisimn salt cogunlugudur. ik toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi
iiye veya delege tam sayi1simin dértte birinden az olamaz.

Tiizitk degigiklidini igerir hilklimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirliige girer ve hikkiim ifade eder. Merkez Genel Kurul karariyla farkl bir ytirtirltik tarihi
belirlenebilir.

Yetkilendirme

MADDE 63- Tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gdrevlendirmeler esastir.
Sube ve temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkam
bulunmamasi halinde. Merkez Y8netim Kurulu'nca ve Gene! bagkan tarafindan dogrudan
gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulu'nca ve
Genel bagkan tarafindan yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda g&rev almak isteyen
‘adaylarda agagida belirtilen sartlar aranr.

a)Tiirk vatandag1 olmak.

b)Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak.

¢)Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet. ihtilas. irtikap. riigvet. dolandimcihik, hirsizlik, sahtecilik, inanc1 kétiye
kullanma. dolanh iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ihfi diginda kalan
kagakgiltk suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: afir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam bir yi1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d)Ttrk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinei babinda yazili suglardan veya bu
suclanin  islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun
312’nci maddesinin ikinci fikrasinda yazh halky; simf, din, mezhep veya bélge farkhilign
gozeterek kin veya diismanlifa agikga tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun
536’nc1 maddesinin birinei, ikinci ve tglincii fikralaninda yazih eylemierle aym Kanunun
537’nci maddesinin birinci, ikinci, tigiincii. dordiincii ve beginci fikralarinda yazili eylemieri

siyasi ve ideolojik amaglarla islemekien mahkum olmamak.
Delegelik Stiresi

M E 65- Delege sifati. miiteaki 1 kurul .
tarihine kadar devam eder. 8 mifeakip gene 1¢in yapilacak delege segimi

. .. Mevcut delegeler. miiteakip olagan genel kurul tarihine kad
igensinde yapilacak olaganistii 83115 kurullara sifatt le kanhrlar. gegoock slire
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Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlani sona erer. Merkez veya sube
y8netim veya denetleme kurulu {iyesi olup. genel kurullarda delege olanlarin; yénetim ve
denetleme kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya

olaganiistii genel kurullara delege sifat1 ile katilamazlar.
Zorunlu Organlarda Girev Alanlar
MADDE 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan iiyelerin emekli

olmalari halinde. gérevleri segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.
Zorunlu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt dig1 géreve gidenlerin ve
her hangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gbrevleri. bu silre ig¢inde askida kalir.

Yillik fzin

MADDE 67- Merkez ve Sube Ynetim Kurulu {iyelifine segilenlerden ayliksiz
izinli olanlar, istedikleri takdirde her y1l otuz giin iicretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler :

MADDE 68- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiziikte agiklik olmayan
konularda, Merkez Yénetim Kurulu'nea gerekli ydnetmelikler hazirlanmir ve yiiriirliige
konur.

Gegici Madde 1- Merkez Yoénetim Kurulu liyelerinin, aylikl izinli ayrilmalarindan-
ilk Merkez Genel Kurulu'na kadar olan siiredeki igyerlerinden aldiklan ek Ucretler ve diger
Sdentilerle ilgili kayiplar, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu Gyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina
tabii delege olarak katilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna
segilemeyenlerin delegelik sifatiari sona erer.

Kurucular

Madde 69- Tiim Kamu Cahsanlan Saghk Sendikasimin kurucular;
Birol YILMAZ, Mete DEMIRBAS, Davut AKTAS, Hasan KASAL, Muradiye CAKIR, Osman
LACIN ve Elif KOMUT BALCI

Yiiriirliak

MADDE 70- Bu tilziik sendika 17.05.2025 tarihli 2.0lagan Genel Kurulda oya
sunularak kabuliinden itibaren yiiriirliize girmistir.

Yiiriitme

MADDE 71- Bu tiizitk hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.

MADDE 72- Secimler 4(dort) yilda 1(bir) yapihr .

MADDE 73- Sendika; Titm Kamu Calisanlan Sendikalan Konfederasyonu (Titm
Kamu-Sen)’na iiyedir.

MADDE 74-Tuiziikte Hitkmii bulunmayan tiim konularda Merkez Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir,

MADDE 75- Sendikamizin {iyesi bulundugu Konfederasyon Yénetim Kurulunca alinan
ttim kararlar, sendikamiz yonetim kurulunca alinms sayihr.

MADDE 76- Sendika ydnetim kurulunun yetkilerinin bazilan Konfederasyon Genel
Bagkanina devredilebilir.

MADDE 77- Sendika ynetim kurvlunun yetkilerinin bazilan Sendika Genel Bagkanina
devredilebilir.

Davut AKTAS Muradiye Unmit N
Genel e, Gen Gen kreter

SAL Ertan DEMIRDOGEN Fatih Kerim OZISIK
sler Gene Genel D5 [liskjler ve Basn
ekreferi

Hasan
Gene! Egitim ve
Sekye




