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Konfederasyonun Ady, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1-(1) Konfederasyonun adi Tiim Kamu Calisanlan Sendikalar
Konfederasyonu, kisa adi Tiim Kamu-Sen'dir.
(2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Haci Halil Mahallesi 1229/2 Sokak
Bina No: 11 Kat: 4 Daire: 34 Gokge Plaza 2 / Gebze/ Kocaeli seklindedir.
(3) Konfederasyon Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il
e icindeki adres degisikligine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.
Konfederasyonun Faaliyet Alam
Madde 2- (1) Konfederasyon,
a) Ilgili mevzuatina gore kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu gérevlileri
sendikalari,
b) (a) bendinde belirtilen sendikalarin teskilatlandigs kamu kurum ve kuruluglan,
¢) Caligma hayat: ve sendikal haklarla ilgilenmek tizere bu tiiziikte belirtilen
amaglar1 gergeklestirmek igin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararas; kuruluslar,
d) Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluglar,
kapsaminda faaliyet gésterir.

Konfederasyonun Amaci
Madde 3- (1) Konfederasyon; temel insan haklar ilkelerine dayanan.

‘ egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye
de saygi gosterilen, katilimct demokrasinin yerlestigi, Gzgiir birey ve sivil toplum
orgiitlerine gergek anlamda var olma ve diisiince tiretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin
hayata gegirildigi, kimsenin otekilegtirilmedigi, farkhliklann zenginlik olarak kabul
edildigi. tcretlerde ve gelir dagihminda adaletin saglandig1, sendikal haklarin evrensel
tlkelere ve uluslararasi sézlesmelere dayali olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi,
¢alisanlarin insan olmantn onurunu her ySniiyle yasayabildigi, saygin i ekseninde ¢alisma
hayatinda var olmalarinin saglandigi, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi
olarak her vatandagin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlandig1, laikligin diisiince ve
kanaat dzgiirliigi ile din ve vicdan hiirriyetinin gergek anlamda teminat altina alindigy,
basta ¢alisma hayati olmak iizere kadinlara, genglere, gazi ve sehit yakinlarna ve
engellilere yonelik pozitif ayrimeihik uygulamalarinin hayata gecirildigi, kamuda istihdam
saglanan tiim gazi,gazi ve sehit yakinlarim tek bir cat1 altinda toplayarak onlarin biitiin
haklarnin muhafaza edilerek iyilestirildigi ve gelistirildigi, kadinlarin sivil toplumda ve
ybnetim kademelerinde temsile iligkin firsat ve imkanlara sahip oldugu, kadin- erkek firsat
csitliginin gercek saglandifn. medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha




ozgiir, ¢evreye ve dogaya duyarh, daha miireffeh ve daha mutlu insanlarin yasadigi, daha
giiglii,daha zengin ve daha adil Tiirkiye hedefine sendikal ¢rgiitlii gliciiyle ve sivil toplum
bilinciyle katk: sunmay1 ve bu dogrultuda faaliyetler yapmay: amaglar.

(2) Konfederasyon bu amaglarina ulagmak igin;

a) Konfederasyona liye Sendika tiyeleri basta olmak {izere kamu gérevlilerine,
insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli ticret ve sosyal yardimlar ile
daha iyi ¢aligma sartlar1 ve mesleki sayginlik kazandirmay:,

b) Konfederasyona liye Sendika liyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri grevle
ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik,
sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve
yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

¢) Konfederasyona llye Sendikalara ve tiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

¢) Uye Sendikalar arasinda dayanigma, birlik ve beraberligin
gerceklesmesini,

~d) Konfederasyona iiye Sendikalarin kadin iiyeleri énceliginde kadin kamu
gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtiritmasini, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardime1 olmays,

e)Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdami saglanan tiim Gazi,Gazi ve Sehit
Yakinlarinu tek bir ¢ati altinda toplayarak toplu sézlesme gériigsmeleri basta olmak iizere
tim platformlarda, &zel ve resmi kurum ve kuruluglar Karsinda haklarini
korumay:,gelistirmeyi ve genigletmeyi

f) Gazi,gazi ve sehit yakmnlar ile engelli kamu gérevlilerine kars: olan mobbing
eylemlerini sonlandirabilmek igin her tiirlii girisimde bulunmay:

g) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii kuruluglarinda yetisen 3413 sayih SHCEK Kanunu ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinda istihdami saglanan basta
Konfederasyona iiye Sendikalann iyeleri olmak {izere personellerin haklarini
korumayi,gelistirmeyi ve genisletmeyi

g)Herkesin firsat esitligi i¢inde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan
faydalanmasini,

h)Insanlarin renk, dil, din, 11k, cinsiyet, mezhep ve sivasi diisiince farki
gozetmeksizin sorumluluk ve haklanni 8grenerek yetigmesini, toplumun adalet ve baris
i¢inde yasamasi amaciyla yapilacak her tiirlii gayret ve caligmalara destek vermeyi,

1) Her ttirli oligarsiye ve vesayet rejimine kargi ¢ikarak, katilimer demokrasiye
ulasmayi, demokratik haklann kullanilmasini saglayarak ozgiir ve seffaf segimlerin
gerceklegtirilmesini, bireylerin ve Uyelerin tercihlerinin nemsenmesi i¢in her tirla
tedbirin alinmasini,

i) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinciyle distincelerini ortaya
koymayi, projeler gelistirmeyi ve bu diisiincelerini hayata gegirebilmek i¢in gerekli
miicadeleleri yapmayi,

j) Grev ve siyaset hakki basta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik simrlama,
yasak ve dayatmalar sona erdirecek eylemleri ger¢eklestirmeyi,

k) Hizmet kollarindaki kamu gérevlilerinin érgiitlenme ve toplu pazarlik

haklarinin gerektirdigi imkanlar yaninda katilimci demokrasi ilkeleri gergevesinde
Konfederasyon ve Sendikalar aracihigiyla yonetime katilmalarim glayacak




diizenlemelerin de hayata gegirilmesini,

1) Basta Konfederasyona liye Sendikalarin iiyeleri olmak tizere kamu
gorevlilerinin, ¢alisma hayatina iliskin sorunlarinin ¢oziilmesi ve 6zellikle de temel insan
haklarmna aykiri dayatmalarla ¢aligma hakkindan mahrum birakilmamasini,

m) Oncelik Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyeleri olmak tizere, genel olarak
tiim kamu gorevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde ¢aligabilecegi; 6zgiir, adil,
katilimci, planh ve kaliteli ¢alisma ortamina kavugmasmn saglanmasin,

n) Bagta Konfederasyona iiye Sendikalarn iiyeleri olmak iizere engelli kamu
goérevlilerinin, engellerine uygun g¢alijma ortamlarinda gorev almalann ve yasam
standartlaninin iyilegtirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yirirlige
konulmasin,

0) Konfederasyona iiye Sendikalarin tiyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli
olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet i¢i egitim kurslan, seminer, panel, sempozyum,
konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir
yaywnlamay1; drgiitlenmis rehberlik ve danisma birimleri olusturmay: ve bu faaliyetlerle
iiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli gelismesini,

@ 8) Konfederasyona tiye Sendikalarin Uyelerinin, diger kamu ggrevlilerinin,
6grencilerin ve halkin, sosyal ve kiiltiirel yasamlarina gesitlilik ve zenginlik kazandirmaya
yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, ddiillii yansmalar, konserler, sportif
faaliyetler, bilgi yarigsmalan, forum, agik oturum gibi etkinlikler diizenlenmesini,

p) Oncelikle Konfederasyona iiye Sendikalarin tiyeleri olmak iizere kamu
gorevlilerinin, dgrencilerin ve halkin énceliklerini, bakig agilarni, sorunlarini zamaninda
ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarh pratikler gergeklestirebilmek igin sistemli ve
planli ¢alisan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit edilmesini, her tiir
soruna ¢6ziim Uretilmesini ve lretilen ¢6zlim 6nerilerinin hayata gegirilmesini,

r) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin yetismesine
katkida bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye ¢alisan kadin kamu gorevlilerinin ¢aliyma sartlarinin bu konumlarina paralel
olarak daha elverisli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini,

s) Ureten toplum ve insan odakl istihdam anlayistyla; mesleki ve teknik egitimin
yaygin hale getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu atil isgiiciiniin harekete
gegirilmesini,

3 s) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklar vazge¢ilmez ve devredilemez
temel haklardan olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine
getirmelerine iligkin temel haklarimi kullanirken, higbir engelleme ile karsi karsiya
kalmamalarim,

t) Kamu gorevlilerinin is giivencelerinin korunmasim, kamu hizmeti kavramiyla
Ortlismeyen sdzlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son vermesini, sdzlesmeli
personelin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin saglanmasini,

u) Kamu gorevlilerinin, érgilitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katilimci demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde Konfederasyon ve sendikalari
aracithifiyla ydnetime katilmalanm saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesini,

1) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirilmasi, sosyal ve 6zlitk

haklarinin genisletilmesi i¢in toplu sozlesme goriismeleri basgta olmak iizere 6rgiitliiliikten (\
kaynaklanan biitiin kapasitenin kullanilmasni, tiim mecralarda ¢alismalar yapilmasini,
v) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirilmesinde, ¢aligma




hayatina iligkin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun o6ngérdiigii ilke ve
kurallarin &zellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili ILO
Sozlesmelerinde, Insan Haklari Avrupa Sézlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade
edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini saglamak i¢in evrensel hukukun, uluslararas:
sézlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanununun ve diger mevzuatin sagladig: hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi
Verir.

Konfederasyon Tiiziigii ve Degigtirilmesi

Madde 4- (1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari,
secimler ve segilenlerin glivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiye
sendikalara iliskin is ve islemler ve ilgili mevzuati geregi tiiziikkte yer almasi gereken
hususlar Konfederasyon Tuziglinde belirtilir. Tiiziik hiikiimleri, Konfederasyonunun
zorunlu organlarini ve iiyelerini baglar. Konfederasyon organlar ve iiyeleri, biitiin is ve
islemlerinde tiizige uygun hareket etmek yiikiimlaligiindedirler. Tiiziikte hiikiim
bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiiziige aykiri olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak
sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gére islem tesis
edilir.

e g})/l" iiziik degisikligi , Genel Kurul Divan Baskanligina verilen yazili nergenin, .
acik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt ¢ogunlugu tarafindan kabul
edilmesiyle gerceklestirilir,

liziik degigikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldig: Genel Kurulda
toplanti yeter sayisi, ilk toplantu igin 2/3 olarak uygulamr. ilk toplantida bu sayiya™
ulagilamazsa ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz; Genel kurula katilanlarin salt
¢ogunlugunun kabul etmesiyle gergeklestirilir.

(4) Tziik degigiklikleri ayr1 bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmas: halinde
Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtrlige girer, ilgili is ve islemler
hakkinda uygulanr.

(5) I1gili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hiikiimleri,
yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak ilizere, Genel Kurul
tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla Genel Y&netim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Konfederasyonun Goirev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
e taraf ve {iye devlet sifatiyla bagli oldugu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dogan hak ve

yetkilerine dayanarak, Konfederasyona iiye Sendikalanin iiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve egitlik ilkelerine uygun olarak
korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢aligmalan yapar.

(2) Konfederasyon, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip
oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu sdzlesme goriigmelerini yiriitiir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu
sOzlesme goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde uyusmazligin ¢6zlimii 1¢m
Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna bagvurur.

b) Toplu sézlegmenin uygulanmasina iliskin uyusmazhklarin giderilmesi i¢cin
gerekli idari ve yargisal bagvurular1 yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan Haklar1 Kurulu’'na, FEtik Kurulu’na, Kamu
Bagdenetgiligine ve diger ilgili mercilere basvuru yapar.

¢) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu s6zlesmelerden
dogan hususlarda, Konfederasyon tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur,

N R




bu davalan takip eder; Konfederasyona iiye Sendikalarin ve tiyelerinin idare ile ilgili
dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki ydnetim ve yargi organlari Sniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda tiyeyi
temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

¢)Tirkiye ya da diger Gilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st
kuruluglara tiye olmak, liyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak
uluslararas: kuruluslar kurma yetkilerini kullamir. Konfederasyona iliye Sendikalarin
iyelerinin hak ve ¢ikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal
orgiitlere liye olabilir ve uluslararasi kuruluslar kurabilir. Bu orgiitlerin genel kurullarina
ve diger toplantilarina katilabilir, {iyelikten ayrilabilir,

d) Konfederasyona ilye Sendikalarin Kurulu bulunduklar hizmet kollarina giren
igyerlerinde ¢ahgan kamu ggrevlilerinin Konfederasyona tiye Sendikalarin ¢atis1 alunda
drgiitlemesine destek verir. Uye Sendikalarnin hizmet kollanna ait igyerlerinde etkinlik ve
verimlilik arastirmalan yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur,
kamu kurum ve kuruluslarimin merkez, tagra ve yurt disi teskilatlariyla bu konularda ortak
¢aligmalar yapar.

c e) Amaglarnna ulagabilmek i¢in, seminer, konferans, panel, agikoturum,
kurultay, sosyal amagl toplanti, bilimsel ¢alisma kurs vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslan acar.

f) Konfederasyona tiye Sendikalann iiyelerine ve ailelerine hizmet vermek
amactyla, saglk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve
sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur, isletir. Konfederasyona tliye Sendikalar:
iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyla egitim tesisleri ve kurumlan kurar, isletir.

@) Konfederasyona tiye Sendikalarn ityelerinin ve toplumun kiiltiirel
gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitabevi, basimevi, radyo-televizyon
kurar ve igletir. Kitap, brogiir, billten vb. siireli ve siiresiz yaynlar ¢ikarr.

h) Ulusal ve uluslararas: kuruluglara liye olur veya tiyelikten ayrilir, uluslararas:
kuruluglar kurar.

NEvienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla vakiflar kurar ya da kuruluguna destek olur, yardimlasma
sandif1 kurar, bu amaglara ydnelik sandik kurulmasina, yardimlagma ve/veya dayamisma

c fonu kurulmasina yardimci olur,

‘i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; liyeleri igin kooperatifler kurar
ve kurulmasma yardim eder. Nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere, yardimlagma sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi isletmelere, kurdugu
yada kurulusunda katkisi oldugu vakiflara kredi verir.

Amag ve gorevlerinin gerektigi tagimr ve tasinmaz miilkleri edinir. [ktxsadl
isletme kurar ve igletir.

k) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
gart1 aranmaksizin nakit mevcudunun ytizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt

diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu
yararina ¢alisan demekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu

kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete
ugrayan bdlgelerde konut ve saghik tesisleri yaptirir; sz konusu islemleri {iye olunan ulusal (\
ve uluslararasi sendikal kuruluslar eliyle de gergeklestirir. Bu faaliyetler iiye sendikalarla f/

birlikte ger¢eklestirildiginde, faaliyetlerin tek elden yiiriitiilmesi konusunda koordinat&rliik
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gbrevini icra eder.

) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sdzlesmelerden dogan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

m) Yetkili Konfederasyon sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak iizere ilgili
mevzuatlarda Konfederasyona verilen diger yetkileri kullanir.

n) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yarg: organlarina; sendikal
Srgiitlenmeye, Uiye Sendikalarinin hizmet kollarindaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu

calisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurular yapar. Kendisi veya liyeleri adina
Anayasa Mahkemesine ve AITHM’e bireysel bagvuru yapar.

o)Nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kayd: ile sinai ve
ekonomik tesebbiislere yatirim yapabilir.

I, BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazamimasi

Madde 6- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gore kurulmug olan ve
faaliyette bulunan kamu gorevlileri sendikalart iiye olabilir.

(2) Konfederasyona tiye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda
ve kendi tilztijlinde belirtilen gartlara uygun olarak Konfederasyona iiye olmaya iliskin
genel kurulunda alman karan da ekleyerek yazili olarak gergeklestirir.

(3) Konfederasyon Genel Yo6netim Kurulu, sendikanin {iyelik bagvurusunu
inceleyerek bagvurunun kabuliine veya reddine karar verir. Basvuru sonucunda verilen
karar, ilgili sendikaya yazili olarak bildirilir. Bagvurusu hakkinda 30 giin igerisinde karar
verilmeyen sendika, tiyelige kabul edilmig sayilir.

(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziigiine, Konfederasyon

Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan ydnetmeliklere ve Konfederasyon zorunlu
organlarinin kararlarina uymayi da kabul etmis olur.

Uyelikten Aynlma

Madde 7- (1) Konfederasyon liyeliginden gekilmek isteyen sendika, genel
kurulunda aldig1 Konfederasyon liyeliginden ¢ekilmeye dair kararini da eklemek suretiyle
Konfederasyon Yonetim Kuruluna yazili olarak ¢ekilme bildiriminde bulunur.
Konfederasyon tyeliginden g¢ekilmenin gdriigiillecegi genel kurula, Konfederasyon
temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere gekilme istegiyle ilgili gindem maddesi
gorlismelerinde genel kurulda s6z hakki verilmesi garttir.

(2) Cekilme, iiye sendikanin Konfederasyona 8demesi gereken aidat ve diger
bor¢larinin tamamen &denmesi sartryla g¢ekilme bildiriminin Konfederasyon Genel
Merkezine ulagtig tarihi takip eden bir (1) aylik siirenin sonunda gegerli olur. Aidat ve
diger borglarin bu siire igerisinde 6denmemesi durumunda ¢ekilme, bu borglanin tamamen
ddendigi tarihte gegerli olur.

Uyelikten Cikarilma

Madde 8- (1) Konfederasyon iiyeliginden gegici veya temelli ihrag karan, Q/
Disiplin Kurulunun sorugturma raporuna bagh olarak Yénetim Kurulunun teklifi tizerine \
Genel Kurul tarafindan verilir. J\“

(2) Uyelikten ¢ikarma kararn ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Giivenlik ﬁ
. //, /// /
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Bakanligi’na yazili olarak bildirilir. Hakkinda ¢ikarilma karari verilen sendikamm, ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yarg: yollarma bagvuru hakki
sakhidir.

Uyelikten Cikarilma Nedenleri

Madde 9- (1) Asagida belirtilen fiiller ve durumlar Konfederasyon tiyeliginden
¢ikarilma nedeni olarak kabul edilir;

a) Konfederasyon Tiiziigline, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina,

Yonetmelik ve Genelgelere, Tiim Kamu-Sen’in amag ve ilkelerine karg1 aykiri Kararlar
alinmasi veya bu kararlarin alinmasinda israr etmek,

b) Konfederasyonun veya iiye Sendikalarin sirlarini, gizli belgelerini ve bu
mabhiyetteki kurumsal bilgilerini dier konfederasyon ve sendikalara sizdirmak,
c) Sendika mizan raporlarinin génderilmemesi, gergege aykir olarak tanzim
edilerek gonderilmesi fiillerine iliskin olarak iki kez gegici ihrag cezasi almig olmak,
¢)Konfederasyon Uyelik aidatin 8denmemesi gerekgesiyle iki kez gegici ihrag
cezasi almig olmak,
@ d) Toplu Sézlesme siireci kapsamindaki kararlara, Toplu Sézlesme tekliflerine

ve stratejisine aykiri davranmak, orgiit disiplini ve bilinciyle uyusmayan tavir ve igerikte
elestiri yapmak, imza altina alinan Toplu S6zlesmeye yonelik Konfederasyonu tahkir edici
beyan ve eylemlerde bulunmakta israr etmek,

e) Ulusal veya uluslararasi faaliyetlerinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina,

uluslararast ¢aligmalarina, kararlarina ve belirlenmis politikalarina zarar verici kasti
eylemlerde bulunmakta israr etmek,

f) Konfederasyonun ve iiye sendikalarin tegkilatlanmasina, eylem ve

etkinliklerine engel olmak, diger Konfederasyonlarin ve/veya Konfederasyona iiye
olmayan sendikalarin teskilatlanmasina destek olmak.

g) Konfederasyona liye sendikanin Merkez ve Sube ydnetim,disiplin ve denetim

kurullarinda gorev alanlar ile il ve ilge tegkilatlanmalarinda gdrev alanlarin Konfederasyon
organlarinda gorev alanlar hakkinda asilsiz ihbar.gikayet ve mesnetsiz ithamlarda ve
bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmasi.

(2) Uyelikten gikarilmay: gerektiren durumlar, fiillerin hangi hallerde
c gerceklestigi ve Uyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve
esaslar Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yUriirlige konulacak Y&netmelikle diizenlenir.

1. BOLUM
KONFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLERI

Konfederasyon Organlar
Madde 10- (1) Konfederasyon, zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan
olusur.
(2) Konfederasyonun zorunlu organlar;
a) Genel Kurul, (\

b) Genel Yonetim Kurulu, j‘mo'&

¢) Genel Denetleme Kuruly,
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¢) Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri Tiiziigiin ilgili maddeleri ve Y6netim Kurulu tarafindan ylrirliige
konulacak y6netmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon Istisari Organlan;

a) Baskanlar Kurulu,

b) Merkez Danisma Kurulu,

c) Il ve Ilge Temsilcilikleri

d) Kadinlar Komisyonu,

e) Engelli Kamu Gérevlileri Komisyonu,

f) Konfederasyon Genel Kurulunca olusturulma karar alinan diger
organlardir.(Danigsma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu vb.)

(4) Genel Yénetim Kurulu karartyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini
devretmemek kaydiyla iiglincii fikrada sayilan istisari organlar kurulabilir. Ihtiyag
duyulmasi halinde Ugiinci fikrada sayilanlardan baska istigari organlar da kurulabilir. Bu

; kapsamda kurulan istisari organlarin @iyeleri, ¢calisma alanlar, sekil ve sartlan: ile diger
e hususlar Genel Yénetim Kurulunca yiirirliige konulacak ydnetmeliklerle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 11- (1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili
orgam olup Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri dahil 215
kisiden olugur.

(2) Konfederasyonun Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil
dyeleri bu sifatlartyla Genel Kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asii
tyeleri haricindeki 200 iyesinin Sendikalara dagihmu, asagidaki esaslara gore Genel
Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Konfederasyona iiye Sendikalarin tiye sayilarinin toplaminin 200'e bsliinmesi
suretiyle "Bir Delegelik I¢in Gereken Uye Sayis1" bulunur.

b) Konfederasyona ilye Sendikalarin her birinin iiye sayismin "Bir Delegelik
I¢in Gereken Uye Sayisi"na boliinmesi suretiyle de her sendikaya diisen delege say1si tespit

c edilir. Bu islemler sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu bentte belirtilen bélme islemi
sonucunda kalan say1 bilytkliigii siras: esas alinmak suretiyle Sendikalara dagitimi yapilir.
Bu iglemler sonucunda iiye Sendikaya diisen delege sayisi kesinlesir ve Yoénetim Kurulu
tarafindan Sepdikalara yazili olarak bildirilir.

h}’é)nfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendikalara dagihimina iliskin
islemlerde, Genel Kurul ilanindan énce kamu gérevlileri sendikalarinin lye sayilanyla
ilgili olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nca Resmi Gazete'de yayimlanan
en son tebligdeki tye sayilari esas alinir.

(4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul
Delegelerinin segimini, kendi genel kurullaninda yapacaklan segimle gerceklestirir. Uye
sendika genel kurulunda yapilacak se¢imi, Konfederasyon Genel Kurul ilam1 6ncesindeki
sendika ilye sayilarina iliskin en son tebligin Resmi Gazete'de yayimlandig tarihten sonra
ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay énce gergeklestirirler. Bu hikkme
aykin sekilde ve belirtilen tarihler diginda gergeklestirilen segimle belirlenenlerin
delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon
Genel Yonetim Kurulu tarafindan iiye Sendikalara, delege sayilarmnin yazili olarak
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bildirilmesiyle baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iiyelerinin
kimlik, iletigim, ikametgédh ve ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini
icerecek sekilde Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay Once ve istendiginde
Konfederasyona yazili olarak bildirirler.

(6) Yapilacak olan lk olagan genel kurul toplantisi iiye sayisi yeterli degil ise
delegeler ile degil liye sendikalarin liyeleri ile gerceklestirilir.

Genel Kurulun Toplanma ve Caliyma Sekli

Madde 12- (1) Konfederasyon Genel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olarak
toplanir. Ilgili mevzuatinda olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi
halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
ﬂyeleri; Genel Yonetim Kurulu tarafindan toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile
¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg 15 (onbes) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin
glindi, saati ve yeri ilk toplantidan 15 (onbes) giin dnce sendikanin web sitesinde ilan
edilmek ve Genel Kurul iiyelerinin bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim
numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya gagnlir. Cagrn metni, genel kurulun ilk
toplant: tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda
kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde segim
olmasi halinde Se¢im Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

enel Kurul, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde,
liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve Kararlar1 salt ¢ogunlukla alir.
Ik toplantida salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Ancak bu toplanttya katilanlarin sayis1 Y 6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil
Uye sayilan toplammin iki katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi,
toplantiya katilan delege sayisinn salt gogunlugudur. Zorunlu organlarm segiminde oy
¢oklugu esas alinir.,

(4) Iki Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek déneme iligkin biitge Snerisi, toplanti
tarthinden en az on bes giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(5) Toplant: igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi
halinde genel kurul, Genel Bagkan veya Genel Baskanin gorevlendirecegi bir Yonetim
Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

(6) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki baskan vekili ve liizumu kadar
kétip tiyenin gbrev yapacagi en az i¢ (3) en fazla bes (5) iiyeden olusan genel kurul
bagkanlik divam olusturulur. Divan bagkani ve tiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel
kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

W Genel Kurulda glindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak, genel kurul {iye tam
sayisimin en az 1/10°u tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve Genel Kurulca kabul
edilmesi kaydryla giindeme konu eklenebilir veya gindemden konu gikartilabilir.

(8) Organlarn segimleri harig olmak tizere biitiin Genel Kurul kararlan, agik
oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yarg: gozetiminde
gergeklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara
alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(9) Genel Kurulun gériigsme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan
tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.



(10) Genel Kurul, toplanti glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye

sitriilecek  teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigi
komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarimi hazirladiktan sonra Genel
Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir bagkan ve raportér segerek
¢absmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart genel kurulda goriisiiliip karara
baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul diyesi olmayanlar segilemez.
Ancak komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler.

(11) Komisyonlarin itye sayis1 genel kurulca tespit edilir. Genel Kurulun
gorlisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar
defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel
kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

(11) Genel Kurul karan ile Genel Baskana ek gérevler ve yetkiler verilebilir.

Genel Kurula Basvurma

Madde 13- (1) Genel Yonetim Kurulunca tiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin
Kurulu tarafindan hakkinda sorusturma ydiriitiilerek ceza hitkkmii tesis edilen Sendika yahut
kigiler Genel Kurula bagvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin
yargiya bagvuru hakki saklidir.

(2) Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis Sendika
veya kigi hakkinda verilen bu karari ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldsrabilir. Genel
Kurula bagvuranlara usuliine uygun sekilde savunma hakki taninir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 14- (1) Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla
karar verilmis olmak sartiyla Genel Yonetim Kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve
oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son
talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayn: gerekgeye dayali olmak
kaydiyla genel kurul lye tamsayisinin 1/5’inin yazih istegi iizerine, en geg altmis (60) giin
i¢inde toplanir.

(2) Olagantistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve
diger hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 12’inci maddesinde
belirtilen toplant: usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararini veren
kurul karari, delegelerin bagvurusu lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen
gerekgeler dikkate ahnmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer
verilmek sartiyla Genel Yoénetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin
se¢imi déhil olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt: (6) aydan az bir
siire kalmasi halinde olaganiistil genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giilndemine alinir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 15- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tiiziigiin diger maddelerinde
Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlanni se¢imini yapmak,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise

= /)
ST 2N M

~
Ng
\}&

-




g/

etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikktimlerini degistirmek konusunda Genel Y&netim Kuruluna yetki vermek,
d) Genel Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu

goriismek, ibrasi hakkinda karar vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve tahmini biitgeyi
goriiserek karara baglamak,

e) Konfederasyon hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tagit alimiyla,
gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkuliin yapmmi, yaptirilmasi, alt ve {ist yapi
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanulacak her tiirlii makine, teghizat, arag,
gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi temini, ahmi ve ithalati, gayrimenkuliin
kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas iglemlerinde yetkili olmak iizere
Genel Ynetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist
kuruluglara iiye olmak veya iiyelikten aynlmak kararlarini vermek, bu kuruluslarla
ytiriititlecek ortak proje ve galismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Konfederasyonun iiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluslara génderilecek
st kurul delegelerini segmek, ilgili mevzuatinda ve tiiziikte belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde uluslararas: kurulug kurabilmek ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak, {iyesi
olunan uluslararasi sendikal iist kuruluglara génderilecek delegeleri belirlemek, bu bentte
belirtilen islemleri gergeklesirmek tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Aylksiz izne aynilan Genel Merkez yéneticilerine 8denecek maas ve diger
mali haklar ile tazminatlar: belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu
faaliyetlerine iligkin §denecek tazminatlarin belirlemek veya bu hususlarda genel yonetim
kurulu tyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek iizere genel y8netim kuruluna yetki
vermek,

i) Ayhksiz izne ayrilmayan Genel Yénetim Kurulu tyelerine verilecek her
tuirlii ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim belirlemek veya genel yénetim kurulu
tiyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek {izere bu konuda genel ydnetim kuruluna
yetki vermek,,

i) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele ve damsmanlara 6denecek; ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, diger adlar
altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve genel y&netim kurulu
iyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek {izere genel ynetim kuruluna yetki vermek,

J) Genel Disiplin Kurulunun sorugturma raporuna bagli olarak Genel Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar1 goriigiip karara baglamak,

k) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varlhiginin
nereye devredilecegine karar vermek,

) Mevzuatta veya Konfederasyon Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen
konular karara baglamak,

m) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi

sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme,
ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,



yanhighklar dilzeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma.
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sOzlesmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgelert imzalama,
kullanilacak kredilerin teminat: olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile
hesaplari ilgili bankaya rehin verme, rehin s6zlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, taginmazlanm diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Konfederasyonu temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili genel
yonetim kurulu tyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek iizere genel yoénetim
kuruluna yetki vermek.

n) Her nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek ve liizumu halinde satmak, tasimir

c ve taginmaz mallanin satm alinmasi veya mevcut taginir ve tasinmaz mallarin satilmast icin
genel yOnetim kurulu Gyelerinden bir ya da birkagmni yetkilendirmek tizere genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun TesekKkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerin Hak ve
Sorumlulugu .

Madde 16- (1) Genel Yénetim Kuruly, Konfederasyonun Genel Kuruldan Y
sonraki en yetkili karar ve yiiriitme organidir. -
(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan

Yardimeisi (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Baskan
Yardimcis: (Basin ve lletisim), Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim), Genel Baskan
Yardimcisi (Sosyal Isler), Genel Baskan Yardimcis: (Toplu S&zlesme), Genel Baskan -~
Yardimcis (Dig Hligkiler) ve Genel Baskan Yardimcis (Mevzuat) olmak iizere on kisiden
olusur.

(3) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri; aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel

Kurul dlye tam sayisimn en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona bagh
‘ sendikalarin tyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Sendika iyesinin aday
e oldugu tarih itibariyle geriye doniik kesintisiz tiyelik siiresinin 1(bir) y1l olmas: esastir ve
bu siirenin hesabinda sendikasina iiyelik aidati kesinti sireleri dikkate alimr. Sendika
tiyeligine engel gorevlere atanma nedeniyle tyelikten ayrilanlarin I(bir) yillik kesintisiz
dvelik siiresinin hesabinda, bu géreve atanmadan dnceki iiyelik siiresi ile yeniden sendika
tiyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 giin iginde sendika liyesi olmak igin
bagvuru yapilmig olmasi kaydiyla bu gérev sona erdikten sonra tyelik siiresi birlikte
degerlendirilir. Ayhksiz izin nedeniyle gérevden ayrilma halinde 1(bir) yillik stirenin
hesabinda, ayliksiz izne ayrilmadan &nceki iiyelik siresi ile ayhksiz izin sonras1 goreve
bagladigh tarihten sonraki {iiyelik siiresi birlikte degerlendirilir.  Sendikalarin
birlesmesi/katilmasi hallerinde birlesen/katilan sendika tiyesi olarak gegirilen siirelerin
tamami, kamu idaresindeki kurumsal yapi degisiklerinden kaynaklanan gérev yapilan
kurumun Sendikamin 6rgiitlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde. bagl oldugu
hizmet kolu degisen kurumda gérev vapudi en son tarihte Sendikanmn tye oldugu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gsteren iiye sendikasina dye olmasi kaydiyla
o sendikada ilye olarak ge¢irdigi siirenin tamami. bu fikradaki diger hususlar gergevesinde

I(bir) y1llik kesintisiz iiyelik siiresinin hesabinda dikkate almnr.
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(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah
tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu secimlerinde ydnetim kurulu asil
iiye say1s1 kadar yedek iiye secilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayn: unvan i¢in birden fazla aday
olmasi durumunda en ¢ok oyu alan aday se¢ilmig olur. Oylarin esitligi halinde, secimi
kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel baskan
yardimetliklarindan herhangi birinin bosalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiye ayrlan
genel bagkan yardimcisimin yerine 30 giin igerisinde goreve ¢agnlir, gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek Uyelere ¢agn yapilir. Cagrilan yedek
liyenin gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek tiye géreve gagrilir. Yedek
lyenin katthmiyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda; genel bagkan
tarafindan onerilmek ve genel bagkanltk hari¢ olmak kaydiyla, genel yonetim kurulunun
diger dyelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Gérev dagiliminin yeniden
yapimas: yoniinde teklifte bulunlilmamas: halinde’ ¢agn yapilan yedek iiye, aynlan
yonetim kurulu tiyesinin gorevini tistlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine ii¢ (3)
aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: halinde yedek liyenin ¢agrilmasi genel yonetim
kurulunun takdirindedir.

e (6) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, Genel
Bagskanlik gorevini Genel Sekreter iistlenir. Cagrt yapilan yedek iiyenin katilimiyla i
yapilacak ilk Genel Y®&netim Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger i
liyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir. |

(7) Genel Yonetim Kurulunun oybirligiyle yetki vermesi kaydiyla, Genel
Baskan; y6netim kurulu iiyelerinin gérev dagilimns yeniden yapabilir.

(8) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlarin Konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye aynlanlarin
Konfederasyon organlarindaki gérevleri secildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu Uyeleri goreve segildikten sonra iki
ay i¢inde kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarimin mal varlig) bildirimlerini
yetkili yere yaparlar.

(10) Genel Baskan olarak gorevini yiiriitenler i¢in, gorevlerinin sona ermesinden
sonra konfederasyon yazismalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Bagkan hitab:

: kullanilr,

e Genel Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslan

Madde 17- (1) Genel Yénetim Kurulu en az 6 ayda bir defa olagan toplanur.
Bunun disindaki toplantilar ise, Genel Bagkann talebi tizerine yapilir. Genel Bagkanin
bulunmad:@ hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayisi iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu;
karar yeter sayis1 ise toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi
halinde, Genel Bagkanm katild:gs taraf ¢ogunlugu saglamis saylir.

(3) Genel Bagkan Yardimcilikian, birimler seklinde 6rgiitlenir. Her Genel

Bagkan Yardimcisi kendi biriminin bagkanidir. Ancak, komisyon toplanusina Genel
Baskanin katilmas: halinde birim baskanlig: Genel Baskan tarafindan yuriitiilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger liyelerin goriigleri de alinarak

Genel Sekreter tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar
defterine yazilir ve toplantiya katillanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger
belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.
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Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 18- (1) Genel Yonetim Kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanur;

a) Tuziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren
hususlarda degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Konfederasyonun ¢ahsma programimi hazirlamak,

¢) Toplu soziegsmeyle ilgili is ve islemleri ylirlitmek, toplu s6zlesme sonucunda
dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlar1 hazirlamak ve
uygulamak, uyusmazligin kamu gorevlilerinin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri
yapmak,

¢) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek tizere ySnetim kurulu
iiyelerinden bir veya birkagna yetki vermek,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde,
motorlu tasit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas
islemlerini yerine getirmek,

e) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu toplantiya cagirmak, Genel Kurulun
toplanmasina iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

f) Genel Yo6netim Kurulu iiyelerini, iiye sendikalar1 veya Konfederasyon
organlaninda gorevli tiyeleri, gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk
etmek,

g) 1lveilge temsilcilikleri olugturmak, temsilci belirlemek, 1l ve Iige
temsilciliklerinin se¢imi ve ¢aliyma esaslanna iligkin yonetmelikle hazirlamak,

§) Konfederasyonun ¢alisma ve faaliyetleri i¢in ihtiyag duydugu birimleri
kurmak, Konfederasyonun ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, personel iicretlerini
ve ¢aligma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu is sdzlesmesi imzalamak,

h) Konfederasyona iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

1) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Uzmanlar Kurulu
olusturmak. Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarimi belirlemek,

i) Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizitk degisikligini
hazirlayip kanuni siiresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, biitge fasillan
veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri

yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin ilyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullantlacagina karar vermek,

1) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul tiye tam
sayisimin 1/5’inin istegi tizerine tiiziglin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak
genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

k) Konfederasyona iiye sendikalann iiyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve
egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, radyo, televizyon,
kiitiiphane ve basin igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, bunlari 1slctmek i¢in iktisadi isletme
kurmak, bunlan devretmek veya iglettirmek,

1) Konfederasyonun ig igleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki

yardima, segimlere, denetim ve disipline ydnelik, y6netmelik, yonerge ve genelgelen
hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirlikten kaldirmak,

o) Yurt iginde ve yurt diginda Konfederasyonun {iyesi bulundugu st %
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kuruluslarla diger resmi veya &zel kuruluglarn toplantilarina katilacaklan tespit etmek,
tiiztikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sekilde genel kurulca yetki verilmesi
kaydiyla uluslararast kurulug kurabilmek, amaglarma uyan kuruluglara tiye olmak ve
tiyelikten aynlmak ve bu kuruluslarla yiiriitiilecek isbirlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullanmak,

p) Kanun, yonetmelik, toplu s6zlegme ve uluslararasi anlasma hiiktimleri
kapsamindaki kurullara‘/komisyonlara/komitelere katilacaklari segmek,

q) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Y6netim Kurulunda iiye gorevlendirmek,
Konfederasyon tiizel kisiligini ve Uyelerini temsilen Mahkemelerde dava agmak,
gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’'ne, AIHM’ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik
Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna
dair iglemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

8) Konfederasyon tiizel kisiligini ve {iyelerini temsilen Mahkemelerde dava
agmak, sulh ve ibra etme konularinda Genel Ydnetim Kurulu dyelerinden birini
gérevlendirmek, avukatlara vekilet vermek,

r) Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’'na basvurmak ve toplu sozlesmenin uygulanmasi swasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve
takip etmek,

s) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel
kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi1 kaydiyla ilgili makamlarca veya
Mahkemelerce kanuna aykinn gorillerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini
degistirmek,

t) Sendikalarin tiiziiklerinde olusan tereddiitleri gidermek iizere goriis
bildirmek,

u) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde
iiyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt i¢inde
ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi
amaciyla kamu yararma ¢ahsan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardunda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete
ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin %
5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar
yapilmasina karar vermek,

$) Turkiye'de kamu goérevlileri sendikacihigr énceliginde sendikal hareketi
ilgilendiren ¢alismalart izlemek, kamu personel sistemi kamu ydnetimi ile devletin
teskilatlanmasina ydnelik degisiklikleri ve ihtiyaglan konfederasyonun kurulug degerleri
ve gelecek hedefleri dogrultusunda aragtirma ve incelemeleri konusu yapmak,
tegkilatlanma, egitim, toplu s6zlesme vb. konularda her tiirlil ¢aligmalar: yiiriitmek, gerekli
tedbirleri almak,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve
islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak,

y) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

z) Yonetim kurulu karart neticesinde yetkilerin bazilarini Genel Bagkana
devretmek

zz) 11 ve ilge temsilciliklerinin atanmasinda ve gorevden alinmalan ile ilgili
Genel Yonetim Kurulu tam yetkilidir. Genel yonetim kurulu karar1 olmak sartiyla bu yetki



Genel Bagkana devredilebilir

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Konfederasyonun temsilini iizerinde bulunduran genel bagkanin
gdrev ve yetkileri;

a) Konfederasyonu yénetmek, Konfederasyonu yurt iginde, yurt diginda, temsil
etmek, gerektiginde bu isler icin Genel Y6netim Kurulu diyelerinden birine veya bir kagina
yetki vermek, Genel Y6netim Kurulu toplantilarma bagkanlik yapmak,

b) Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan yapilan harcamalan kontrol
etmek. Liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin
Konfederasyon genel merkezinin aylik gelirinin %3’{inii gegmemek kaydiyla harcama
yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve
harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

b) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak

avukata/avukatlara vekilet vermek, vekilet verilen avukatvavukatlari azletmek,
gerektiginde bu yetkiyi bir genel baskan yardimcisina yetki devri yoluyla devretmek,

c c) Konfederasyonun yazigmalann ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek
imza etmek veya genel merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle
yazigmalari tek bagina imzalayarak Konfederasyon adina yazigmalar yapmak,

d) Istegi halinde Konfederasyon iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara
bagkanlik etmek,

e) Yonetim kurulu karar: olmak kaydiyla, yonetim kurulunun tiim yetkilerini
devralmak ve tlim islemleri tek imza ile yerine getirmek,

f) Konfederasyona tiye tiim sendikalar adina yapilan tim iglemlere, iiye
sendikalarin yonetim kurulu karan olmak kaydiyla, imza yetkili olarak islem yapmak

g) Genel bagkan konfederasyondaki biitiin kurul, komisyon ve biirolarin amiri

olup, her ¢esit ¢aligmalan denetleme ve tetkike yetkilidir.

£) Genel merkez ve birimlerde yiiriitiilen her tiir is ve islemi incelemek ve
denetlemek,

h) Konfederasyonun adina ¢ikan yayin organlannin sahibi olmaktan
kaynaklanan gérev ve sorumluluklarn yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

e i)  Denetlerme Kurulu raporlarini yénetim kurulu toplantilarina sunmak
7)) Genel Bagkan Yardinciliklan arasinda gorev alanlanyla ilgiii olusan

tereddiitleri gidermek (birden fazla Genel Baskan Yardimcisinin gérev alaniyla ilgili konu,
is, islem ve faaliyetlerde Genel Bagkan tarafindan o konu, is, islem ve faaliyete miinhasir
koordinatdr Genel Bagkan Yardimcisi belirlenebilir),

k) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdisindaki
kuruluglarla iliskileri ile Konfederasyonun dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine
etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluslara
liye olma veya iiyelikten ayrilma ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve ihtiyag¢ halinde Genel
Yonetim Kurulu iyelerinden birini veya birkagmmi bu konularda gorevlendirmek,
uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal amagh projeleri,
uluslararasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege
ve temsilcileri belirlemek,

1)  Genel Bagkan Yardimcilarinin gérev alanlan itibariyle yapacaklar: ortak ¢
¢aligmalar belirlemek ve buna dair gérevlendirmeleri yapmak,
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m) Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuriitimiinde yOnetim
kurulu fiyelerini gérevlendirmek, genel ydnetim kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak y6netim kurulu
tiyelerinden rapor hazirlamalarmi ve yonetim kurulu {iyelerini bilgilendirmelerini
istemektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 20- (1) Genel Sekreterin gérev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig: zamanlarda Genel Bagkana vekilet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardunci olmak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin
istihdamina y6nelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,

d) Genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin gahgmalarim kontrol etmek,

e) Konfederasyon blinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gorev
alanlar;, mesai saatleri, sorumlu olacagi amirler ile ¢ahiyma hukukuna iliskin diger
hususlara yodnelik konulart diizenleyen y®netmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

f)  Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya
islemlerini ytrtitmek,

g) Genel merkezin idari i ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve
islemlere iligkin olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak lizere rapor hazirlamak,
g) Oncelikle Konfederasyona itye sendikalarin tiyeleri olmak iizere kamu
gorevlilerinin sorunlarimn ¢dzlimiine y&énelik aragtrma ve gelistirme ¢alismalarim
yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Genel Yonetim Kurulu adina gérev

yapmak ve yetki kullanmak,

1) Konfederasyona {iye Sendikalarin hizmet kollarinda bulunan kurum ve
kuruluglarla iligkileri diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagh
olarak yiiriitiilecek yazigmalan yapmak,

h) Genel Yoénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

i)  Uye Sendikalardan ve tiyelerinden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve
islemleri yiiritmek, miiracaat ve sikdyetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluglarla gereken
gbriisme ve yazigsmalar yliritmek,

n) Tizdk degisikligi caligmalarim Genel Bagkan Yardimcisi (Mevuzat) ile
birlikte koordine etmek, ydnetmelik taslaklarimi ilgili Yonetim Kurulu
iyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

o) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Konfederasyon yetkili organlan ve Genel Bagkanca gtrev alanina iligkin olarak verilecek
diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeisinin (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri

Madde 21- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (Tegkilatlanma) goérev ve yetkileri;

a) Uye Sendikalarin hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde teskilatlanmalarina destek sunmak,

b) Uye Sendikalarin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,




¢) Uye Sendikalarin bilgilerinin yer aldig1 tiyelik argivini diizenlemek ve tiye
envanterlerini ¢ikarmak,

¢) 11 ve Iige Temsilciliklerinin, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelliler Komisyonu ve olugturulacak diger komisyonlarin ¢aligmalarim diizenlemek,
gozlemlemek ve denetlemek,

d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate alinarak tiye Sendikalarin genel
kurullarinin ve st kurul delege segimlerinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasina yardimc: olmak, Konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuata
uygun yapilmasim saglamak,

e) Genel Kurul ¢agrisna iliskin is ve iglemlen yiiriitmek, Genel kurul
toplantisindan dnce genel kurul liyelerine génderilecek evrak ve raporlarin olugturulmasini
ilgili birimlerden talep etmek, gdnderilmesi zorunlu olan raporlarin {iyelere tebligini
saglamak,

f) Uye Sendikalarin teskilatlandig1 is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve
bildiri gibi yaymn organlarinin hazirlanmasini, dagitimin temin etmek veya bizzat
toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarim anlatmak, teskilatianma hususunda

c alinan kararlarnn uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Baskanla birlikte ¢alismak,

g) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandiriimasina ve {iye sayisinin artmasina
yonelik strateji gelistirmek, analiz raporlar1 hazirlamak ve uygulamaya yo6nelik olarak
Genel Yo6netim Kurulu’na teklifte bulunmak,

g) Teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda Konfederasyon
organlan déahil olmak sendikalara ve temsilciliklere ySnelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek,

h) Konfederasyon tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasim
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalarini gergeklestirmek,

1) Teskilatlanma ve tliyelik islemleriyle ilgili olarak Konfederasyonun Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim
Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu iligkileri yiriitmek,

i) Uye Sendikalar arasinda olusan uyusmazhklarin ¢6ziimlenmesine yardumci
olmak,

J)  Sendikalarin faaliyet alai diginda kalmig hizmet kollarinin, sendikalar

c biinyesinde teskilatlanmasim saglamak,

p) Gdrev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapmak, Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Y&netim Kurulunca
gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimasinin (Mali isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa,
tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin
uygulanmasinm saglamak,

b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim
edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve
plinlamasina uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarmin gerektigi gibi tutulmasim

- //T:i}\ﬁo&w/%//l




Madde 23- (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Bastn ve [letisim) gbrev ve yetkileri;
a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi,

gazete, brogiir, biilten gibi yaymlann hazirlanmasmi ve g¢ikarilmasini saglamak, bu
yayinlarla ilgili sorumlu yazi ileri miidirltigii dahil resmi is ve islemleri yiiriitmek,

b) Yayn faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlar (kamera, fotograf
makinesi, bilgisayar program vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek
konulmasi i¢in teklifte bulunmak,

¢) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak
ulusal ve uluslararasi basin yayin organlan ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,
yaym organlanyla ilgili arsiv olugturmak,

¢) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istisari organlar tarafindan
¢ikanlacak yaymlar ile web sitelerinin gézetim ve denetimini gergeklestirmek,

d) Basmn toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagcla

yapilacak ¢ahsmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami
i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

e i) Basin-yaym komisyonu kurmak ve bagkanligini yaparak komisyon

¢aliymalarin1  diizenlemek, gerektiginde (iye sendikalarin ilgili Genel Bagkan
Yardincilarini komisyona davet etmek, istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu
Genel Baskana ve Genel Ydnetim Kuruluna sunmak,

J)  Konfederasyonun tamtimin: ve tiye sendikalarin faaliyetlerinin toplum
tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brostrler hazirlamak,

&) Yo6netim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin
bilirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna 8neride
bulunmak,

k)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapmak,

1) Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim
Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ytriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeaisinin (Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri
c Madde 24- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (Toplu Sézlesme) gérev ve yetkileri

a) Toplu Sdzlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde
gorismelerde giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢aligma raporunu genel yonetim
kuruluna sunmak,

b) Toplu Sézlegsmelere iliskin olarak, tegkilatin goriislerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Toplusozlegme siirecinde kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim
diizenlemek,

¢) Toplu sézlegme goriismelerinde degerlendirilmek iizere gerekli istatistiki
bilgileri toparlamak, degisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toplamak,

d) Konfederasyon tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif
ve talepler ile bunlara iligkin gerekgeleri hazirlamak,

e) Konfederasyonun ve liye sendikalarin Toplu S6zlesme ¢alismalarinin
sthhatli bir gekilde ve ahenk iginde yiiriitiilmesi igin gerekli organizasyon ve prosediirii




hazirlamak,

f) Toplu Sézlesme goriigmelerini yiiriitmek,

g) Toplu sdzlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasy halinde Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

g) Toplu sdzlesmenin takip edilmesi ve s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya
¢ikan uyusmazliklann giderilmesine iligkin i ve islemleri yerine getirmek,

h) Konfederasyona tiye sendikalarin hizmet kollarina iliskin Kurum [dari
Kurullarindaki faaliyetlerini talepleri halinde gzlemlemek ve desteklemek,

1)  Genel Bagkan Yardimcilannin galigmalarina gérev alam simrhliginda
katilmak ve destek olmak,

m) Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.
Konfederasyonun yetkili organlari. Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev
alamna iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Baskan Yardimcisi (Egitim) gérev ve yetkileri

c a) Basta Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyeleri olmak tizere diger kamu
gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklan alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim programlar
hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b)  Genel Y8netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin
yiiriitiilmesini saglamak.

¢)  Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 5deneklerin biitgeye konulmas:
hususunda 6neride bulunmak, .

¢) Uye Sendikalarn egitim ¢ahigmalarinin belli bir uyum igerisinde yiiriitilmesi
icin egitimde koordinasyonu saglamak,

d) Kamu gdrevlilerinin sorunlarimn tespiti ve ¢dziim 6nerileri gelistirmek

amaciyla arastirmalar diizenlemek, kamu gérevlilerinin beklentilerini ilgili kurumiara
aktarmak Gizere aragtirma ve geligtirme ¢ahgmalari yapmak.

e) Kamu gdorevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya
yonelik egitim-6gretim firsatlari olusturmak.

e f) Bagta Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyeleri olmak iizere diger kamu
girevlilerine ydnelik egitim amagh panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglars
hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak,

g) Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda Konfedcrasyon faaliyetlerine
iliskin olarak yer alan haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali
haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

h)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar
yapmak. Konfederasyonun yetkili organlari. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca
gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcaisimn (Mevzuat) Gorev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Gene! Bagkan Yardmmcis: (Mevzuat) gorey ve
yetkileri |

a) Kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kollarina iliskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yonetim
Kuruluna bilgi vermek, -

N b) Kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
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uygulamalari ve politikalar1 hakkmda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak
itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek, N

¢) Mevzuat hilkiimlerine bagl olarak Konfederasyonun te.msﬂm olarak .
bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev yapacak Genel Yénetim Kurulu iiyelerine
bilgi ve belge destegi saglamak, o

¢) Teskilattan gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek, -

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iligkin idari islem siirecini
baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan hazirlanan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen goriis ve 6neri yazilarim hazirlamak,

f)  Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara
iligkin uluslararasi s6zlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi
ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢alismas: yapmak bu konularla ilgili
olarak Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

g)  Teskilatin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim

c programlar: diizenlemek,

£) Kamu gorevlilerine yonelik olarak Cumhurbagkanlig politika kurullar: dahil
bu alanda is ve islem iireten kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini takip etmek,
gerektiginde bu kurul ve kurumlarin ¢alismalariyla ilgili Genel Yonetim Kuruluna
bilgi vermek,

h) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda politika tireten kurum ve
kurullarda Konfederasyonu temsil etmek,

i)  Kamu Personeli Damigma Kurulu toplantilarina iligkin hazirhklar
yiirlitmek, toplantilara igtirak etmek,

i)  Gorev alam giren konularda konfederasyon ve sendikalarin yoneticilerine,
temsilcilerine yonelik egitim programlarmin Genel Bagkan Yardimcistyla (Egitim ve
Sosyal isler) planlamak, Genel Bagkan Yardimcistyla (Teskilatlanma) ile uygulamak

k) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilacak veya Konfederasyon aleyhine
agilan davalara iligkin i ve iglemleri ytiriitmek, bu konularda Genel Y énetim Kurulu
ve Genel Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadelj planlar

c yapmak, Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yo6netim

Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimaisinin (Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (Sosyal Isler) gorev ve
yetkileri

a)  Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlarinin
yiriitiilmesini saglamak, ,

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 5deneklerin biitceye konulmas:
hususunda 6neride bulunmak,

¢) Uye Sendikalarin sosyal ¢alismalarinin belli bir uyum igerisinde yiritiilmesi
igin egitimde koordinasyonu saglamak,

¢) Kamu gorevlilerinin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim énerileri gelistirmek

amacryla aragtirmalar diizenlemek, kamu gérevlilerinin beklentilerini ilgili kurumlara /
aktarmak lizere aragtirma ve gelistirme galismalar. yapmak,,

Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine



iliskin olarak yer alan haberleri sosyal faaliyetlerinde kullamlacak getirmek ve bu amagcla
argiv olugturmak, )

) Toplum tarafindan kabul géren dnemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve
ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

e) Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak
analiz ¢alismasi yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendifinde rapor
hazirlamak,

1) Uyelerin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan
kurulmasina yardimci olmak, gerektiginde Konfederasyon adina yardimlasma sandig)
olusturulmasim saglamak,

f) Konfederasyona iiye Sendikalarin liyelerine hizmet verilmesi amaciyla
saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiilttire! ve sportif amaglh tesisler
kurulmasina yo6nelik fizibilite ¢aligmas1 yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde Genel
Y 6netim Kuruluna sunmak,

g) Konfederasyona llye Sendikalarin tiyelerinin konut edinmesine imkén

e saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina vonelik ¢ahsma
yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve g¢ahigmalan hakkinda istendiginde Genel
Y&netim Kuruluna bilgi sunmak,

h) Afet durumlarinda 6ncelik Konfederasyona iiye Sendikalarin ityelerine
verilmek kaydiyla, Konfederasyonun nakit mevcudunun %10’ununu asmamak kaydiyla
afete uprayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin gerekli destegi
saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarim rapor halinde Genel Y 6netim
Kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin
gereken hazirlik ¢aliymalarini yapmak,

i)  Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel.
konferans vb. toplant ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek,
sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,

i)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar

yapmak, Konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca
gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.
Genel Bagkan Yardimcisinin (Dis Hliskiler) Gorev ve Yetkileri
e Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (D1 liskiler) gorev ve
yetkileri

a)  Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara
ihskin uluslararas: sdzlesmelerde yer alan hitkitmlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi
ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme galismas: yapmak bu konularla ilgili
olarak Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

b) Kamu gdrevlilerine y6nelik olarak Cumhurbaskanlig: politika kurullari dahil
bu alanda is ve islem iireten kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini takip etmek.
gerektiginde bu kurul ve kurumlarin ¢ahismalariyla ilgili Genel Yonetim Kuruluna
bilgi vermek,

¢) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda politika tireten
uluslararasi kurum ve kurullarda Konfederasyonu temsil etmek,

d) Kamu gérevlilerinin istihndam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini
belirlenmesine yonelik gerekli caliyma yapmak,

€) Merkezi ybnetim biitgesi, orta vadeli plan, mali programlar, yatirim plan ve
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programlar1 ve diger sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan .Y?eylem"p]aqlarfm.
incelenmek, degerlendirmelerde bulunmak, Konfederasyoqun goriis ve Onerilerini
belirtilmek, gerektiginde Genel Yo6netim Kurulunu bilgilendirmek ' i

f) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul vc.komlsyon]arda gorev
yapacak Genel Yonetim Kurulu iyelerine bilgi ve beige destegi saglamak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar o
yapmak, Konfederasyonun yetkili organlan, Genel Bagkan ve Gene! Yonetim
Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmekur.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamami, Toplanti ve
Karar Yeter Sayisi
Madde 29- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit,

gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel v
Kurul delegeleri ya da Genel Kurul @lye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi
Konfederasyona iiye sendikalarin iiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde
ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kuruluy, en yasl: tiyenin baskanhiginda yapacag: ilk

c toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportér segerek gorev dagilmi yapar.
Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
lizere yedek liye goreve c¢agrilir, tebligden itibaren yedi (7) is ginii iginde cevap
verilmermnesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek ityeye
cagr: yapilir. »

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul
livelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi ve istegi halinde, Genel Kurulun, Genel Y 6netim
Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu
iizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiirtitme Kuruluna yénelik denetleme

faaliyetini genel merkez hizmet binasi icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve
dyeleri; denetim esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla edinilen &rnekleri dahil olmak iizere
denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii
kayd1 yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme i ve iglemleri harig
olmak iizere herbangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykir1 hareket eden kurul iiyesi

tj bu durumla siurh olmak dzere Genel Yoénetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin
Kurulu’na sevk edilir.

(5) Tiizuiglin diger hiikiimieri sakli kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun
toplant: ve Karar yeter sayisi iiye sayisinn salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde
baskanin ovu karar haline gelir.

(6) Genet Denetleme Kurulu, Konfederasyon Tiiziigiine uygun olarak idari ve

mali denetim yapar. Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun
olup olmadigimin denetimini de gergeklestirir. Genel Kurul doénemi igerisinde
gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Y6netim Kuruluna, genel kurul
déneminin biitiiniin kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme
Kurulu, Tiiztiglin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir
ve yetkileri kullamir.

(7) Genel Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar Genel Denetleme

Kurulu iiyelerinin katithmiyla Genel Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige
konulan Ydnetmelikle belirlenir.
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Genel Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri o
Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine

getirir ve yetkileri kullanir;
a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, Tizlige ve Genel Kurul

kararlarina uygunlugunu denetlemek,

b) Konfederasyon Thziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali
denetim yapmak ve bu konuda hazrladikiart denetleme raporunu Genel Yonetim
Kurulu’na sunmak. Bu amagla;
Konfederasyon Tiiziigi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Ait olduklan dénemi izleyen iig ay iginde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanllgma ’
gonderilmek lizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplari denetleme
raporlarini Genel Yonetim Kuruluna sunmak

¢) Biitge donemlerine ait bilango hesaplarinda Konfederasyon bilangosunun ait
oldugu donem igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklarini, giderleri ve bunlarin sarf
yerlerini, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen
iicretleri, harcirah ve Odenekleri, ¢aligan personele 8denen iicretleri, para ve menkul
kiymetler mevcudunu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

¢) Genel Yoénetim Kurulu’nun talebi lizerine tiim organlarin denetimini

gergeklestirmek ve denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yoénetim
Kurulu’na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, Tiiziikte belirtilen usul ve esaslara gére Genel
Kurulu toplantitya ¢agirmasin: talep etmek.
e) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde,

gereginin yapilmasi igin Genel Yénetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kurulu'na 6neride
bulunmak,

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tizlik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli
oy. agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya
da Genel Kurul iiye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona iiye
sendikalarin tiyeleri arasindan segilen bes kigiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil liye say1si
kadar yedek llye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en yash iyenin bagkanhginda yapacag ilk
toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportdr segerek gérev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baslamak tizere
yedek iiye gbreve cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinb iginde cevap verilmemesi
veya gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda
usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle stnirli olmak {izere Genel Denetleme
Kurulu’nun ¢agris iizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplant: ve karar yeter sayis: iiye tam sayisinn salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulw’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 32- (1) Genel DlSlplm Kurulu asafida belirtilen gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanr.



a) Konfederasyon Tiziigline. Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu _
kararlarina, Yonetmelik ve Genelgelere, Tim Kamu-Sen’in ama¢ ve ilkelerine ayk.lg
hareket ettigi ileri siiriilen veya disiplin cezas: gerektiren fiiller kaps:ammda hareket ettigi
tespit edilen yoneticiler ile iiye Sendikalar hakkinda Genf:l Yonetim Kurulu tarafindan
inceleme veya sorugturma agiimasina karar verilmesi halinde sorusturma yapmak veya
sorusturma yaptirmak,

b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyari veya kl'n.ama

cezas) vermek, sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere

bildirmek,

¢) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil kesin ihra¢ diginda bir
cezay gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek tizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda kesin ihraci gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye Sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula
teklifte bulunulmasi igin Genel Y3netim Kuruluna sunmak,

d) Genel Denetleme Kurulunun istemi iizerine disiplin sorusturmast yapmak,

c sonuglandirmak ve karara baglamak, Disiplin sorugturmasini yiirlitmek lizere kurul
iyesini/iiyelerini géreviendirmek,

e) Mevzuat ve tliziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 33- (1) Disiplin cezalari;

a) Uyan,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

¢) Kesin olarak yéneticilikten uzaklagtirma,

d) Gegici ihrag,

e) Kesin thrag.

(2) Uyarma ve Kinama cezas1 Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin ihrag
cezasi harig diger disiplin cezalar: Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Kesin ihrag cezasi hari¢ olmak lizere disiplin sorugturmasi sonucunda iiye

c Sendikanin ya da yoneticinin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya
gergeklesen halin agirhigina gore karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkl cezaya
hilkkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim
tarafindan verilecegi. disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina ve disiplin

kurulunun ¢aligmalanna iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katihimiyla
Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirlitge konulacak yénetmelikle belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzakiagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil,
Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul
donemidir. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten
uzaklagtirma cezas1 verilenlerle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazls
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalann alanlar organ toplantilarina ve kararlarina
katilamaz. Bu Kisilere ceza siiresiyle sinirh olmak iizere ficret, temsil gideri, huzur hakk:
ve yolluklar 6denmez.

(5) Gegici ihrag cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde

liyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Ceza siiresince iiyelikten kaynaklanan diger haklar
kullanilamaz. Ceza siiresiyle smirh olmak iizere ilgili Sendika yéneticileri organ
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toplantilarina ve kararlarina katilamaz. B
(6) Kesin ihrag ¢ikarma cezas1 Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda.
istegi halinde ilgili Sendika temsilcisine sdzlii savunma hakk: verilir. . )
(7) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) gtindiir
ve bu siire ilgiliye savunmada bulunmasimin tebliginden itibaren baglar.
(8) Kesin ihrag cezasi harig olmak iizere disiplin cezalari, ilgililerce kararin
kendilerine tebliginden itibaren yedi giin iginde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.
istisari Organlarin Kurulus ve Girev Esaslan
Madde 34- (1) Istisari organlarin kurulugu, gorevleri, bu organlarda gorev

alacaklar, organlarin toplanti ve ¢aligma usul ve esaslan, gérev alacaklarin belirlenmt.: sekhi
ve gorev siireleri Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmeliklerle

belirlenir.

(2) Bu tiiziikte diizenlenenler hari¢ olmak tizere istigari organlarla ilgili yer alan
hiikkiimler disindaki konulara iligkin 1§ ve iglemler, ilgili yonetmelik ve Genel Yonetim
Kurulunun kararlarina gére yiiriitiiliir.

Temsilcilikler

Madde 35- (1) Genel Yo6netim Kurulu karan ile Konfederasyona iiye sendikalar,

liye sendikalarin aym il/llgede bulunan sube ve temsilcilikleri arasindaki isbirligini ve
iletigimini arttirmak lizere Konfederasyon 11 ve Ilge Temsilcilikleri olusturabilir.
Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karar ile yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kuruly

kararlarina, Yonetmelik ve Genelgelere, Tiim Kamu-Sen’in amag ve ilkelerine uygun bir
sekilde Ttim Kamu-Sen Konfederasyonunu en iyi sekilde temsil etmek.

b) Uye Sendikalarin il ve ilgelerdeki sube ve temsilcilikleri arasinda igbirligini
saglamak, sendikal faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planlari hazirlamak,

¢) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alismalarda bulunmak, yardimlasmak,

¢} il ve ilgelerde bulunan resmi kurum, kurulus, sendikalar ve diger sivil toplum
kuruluslariyla diyalog igerisinde olmak,

d) Il ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluglan ziyaretinde ilgili

kurumun hizmet kolunda bulunan yetkili Sendika Sube Baskanini ve/veya [l Temsilcilerini
de davet etmek,

e) Il ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig tespitleri Konfederasyon
Genel Yonetim Kuruluna bildirmek,
f)  Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde, ierigi detayli olarak anlatilmis

konularda Il Bagkanlar Kurulu karari ve Genel Yénetim Kurulunun onay! ile basin
toplantilarina katilmak ve basin agiklamalarinda bulunmak,

(3) Temsilcilerin atanmalar ve gorevden alinmalan ile ilgili Genel yonetim
kurulu tam yetkilidir.

Bagskanlar Kurulu ,

Madde 36- (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu asil

liyeleri ile Konfederasyona tiye Sendikalarin Genel Baskanlarindan olugur. Kurulun
bagkanhgi, Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Bagkanlar Kurulu, Genel Baskanin karariyla: Baskanlar Kurulu tiyeleri. Genel
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Denetleme ve Genel Disiplin Kurulunun Bagkanlar: ilc:a Kadml'flr Komisyonu, Genglik
Komisyonu, Engelli Kamu Gorevlileri Komisyonp ve diger ko;rflsyonlarm bagkanlarinin
da katihimiyla genisletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde toplanabilir. v

(3) Baskanlar Kurulu, istigari organlar olup Genel Yonetim Kurulunun q:agr"lmy!a
toplanir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteligiqde olup Genel Yonetim
Kurulunda degerlendirilir.

Merkez Damisma Kurulu

Madde 37- (1) Genel Yonetim Kurulunun galismalarina katkida bulunmak,
iilkede ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar1 degerlendirerek
Konfederasyonun bu olaylara itigkin ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine katk saglamak
amactyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan Merkez  Damigma Kurulu
olugturulabilir. Konfederasyonun ikinci ddneminden sonra olugturulmas: zorunludur.

(2) Merkez Danigma Kurulunun iiye sayisi toplants konusu ve giindemine uygun

olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez
Damgma Kurulunun siirekli iiyesidir. Kurul, giindeme alinacak konu veya konular
belirtilmek suretiyle Genel Ydnetim Kurulunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda, yapilacak
c cagr: {izerine toplanir.

(3) Kurulun Genel Y&netim Kurulu diyeleri disindaki diger liyeleri giindem
konularina goére, alaninda yetkin olan biirokrat, sendikaci, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, gazeteci, yazar, akademisyen ve benzeri kisiler arasindan Genel Yonetim
Kurulunca belirlenir. Toplanti konu ve giindemine uygun olarak Kurul iyeleri Genel
Yonetim Kurulunca farklh kisilerden olusturulabilir.

(4) Kurul ¢aligmalarim1 Genel Bagkan baskanlifinda yiiriitiir. Kurul iiyelerinden
¢alisma komisyonlan kurulabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve yardimcilar
¢agirabilir. Kurul, ¢aliymalarni rapor haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek {izere Genel Baskana sunar. Kurulun rapor
ve Snerileri tavsiye niteligindedir.

(3) Kurucu Bagkan Merkez Damigma kurulunun daimi tiyesidir.

Konfederasyonun kurulugundan itibaren yénetim organlarindan gérev almig, Srgiitienme
¢aligmalarina emek vermis kisiler Konfederasyon Bagkanin teklifi ve Ynetim Kurulunun
karari ile Merkez Danigma kuruluna segilebilirler. Merkez Danisma kuruluna segilmis olan
e bu kigiler igin huzur hakk: 6demesi yapilir.

Dus Iliskiler ve Uluslararas: Faaliyetler

Madde 38- (1) Konfederasyonun dis iligkileri ve uluslararasi faaliyetleri;
Konfederasyonun amaci. ilke ve degerleri, tiiziik hiikiimleri, Genel Kurulun, Yonetim
Kurulunun ve {iye olunan uluslararast kuruluslarin kararlarina uygun olarak; emegin
kilresel dayanigmasina, ¢aligma hayatinin insan onuruna uygun hikiimler ve uygulamalar
icermesine, sendikal haklar konusunda tecriibe paylasimi, ortak ¢ahsma ve ikili-coklu
isbirligi calismalar: yapiimasina firsat ve imkan verecek sekilde planlanir ve icra edilir.

(2) Dss iligkilerle ilgili galigmalarda, yerel ilke ve degerlerin evrensel ilke ve

degerler hale gelmesine yonelik etkinlik ve faaliyetler yaninda evrensel ilke ve degerlerin

yerel zeminde emek miicadelesi lehinde sonug dogurmasint saglayacak etkinliklere de yer
verilir.

(3) Dus iligkilerle ilgili faalivetler ile uluslararas: iliskilerde bagta ILO olmak

lizerc uluslararasi kuruluslar, bdlgesel, kiiresel emek o6rgiitlenmelerinin ¢ahismalarina
“katilma, gerektiginde uyelik igin gerekli ¢alismalari yapmak ve medeniyet cografyasi
Ozelinde emek oOrglitlerinin bir arada olmasina imkan saglavacak &rgiitler kurulmasina
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doniik faaliyetlere de yer verilir.

Zorunlu Organlara Secilme $artlan, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 39- (1) Konfederasyon zorunlu organlarina segilenlerin mali ve sosyal
haklari, Tiiziigin ilgili maddeleri geregi Genel Kurul karariyla belirlenir.

(2) Konfederasyon Yonetim Kurulu iiyesi sifatyla ayliksiz izne ayrilacak Genel
Yoénetim Kurulu iiyeleri, Genel Baskan tarafindan onerilmis olmak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(3) Konfederasyon Y8neyim Kurulu iiyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan
Genel Yénetim Kurulu iliyelerine sadece maas, Sendika ya da Sube Yonetim Kurulu
liyeligine bagh olarak ayliksiz izne aynlan ve kendilerine sendikalari tarafm'dan maas
ddenen Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile ayliksiz izne aynimayan Genel Yo6netim
Kurulu tiyelerine sadece huzur hakki ddenir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulu liyelerine es ve
¢ocuk yardim dihi! olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.

(5) Konfederasyon Yoneyim Kurulu tiyeligine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan
Genel Ydnetim Kurulu liyelerinin iicret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb mali
yikiimliilikleri Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Konfederasyon Yo6netim Kurulu iiyeleri ile Konfederasyon personelinin yilhk
izin déhil olmak iizere mazerete dayal izin siireleri, Toplu Iy Sézlesmesi hiikiimleri sakl:
kalmak kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen hitkiimler dikkate alinarak Genel Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden
ayrilanlann Konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye aynlanlarin Konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder.

(9) Konfederasyon Y®&netim Kurulu Uyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz
izne aynlan Yonetim Kurulu iiyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin
bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ilk maaslar1 ve bir daha segilememe veya aday
olmamalari durumunda son maaslanyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirek i
gorev yollugu Odenir. Gorevin sona - ermesine bagh olarak yolluk &denmesinde,
Konfederasyona bagh sendikann tiyeliginden istifa etmemis olmak sart1 aranir.

(10) Genel Yonetim Kurulu tiyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali hari¢ olmak
lizere Yonetim Kurulu iiyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklan iki kat olarak
6denir. Ayrilma nedeninin 6liim olmas: halinde s6z konusu Sdeme ilgilinin ailesine
yapilir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ceret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 40- (1) Genel Yénetim Kurulu tiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1h

Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhigt gostergesine uygulanacak
taban ayhk katsayismin 5.000 rakamiyla ¢arpimi sonucu ¢itkan miktar asmamak lizere
genel bagkan yardimciart igin esit miktarda, genel baskan icin ise genel baskan
yardimcilari igin belirlenen iicretin %10’undan fazla olmak kaydiyla Genel Kurul
tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gore
odenmekte olan aile ve gocuk yardimlan &denir. Bu Sdemeler ve bu ddemelerden
kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan Genel Merkez
biltgesinden karsilanir. '



(2) Sendikalarinda Yonetim Kurulu iiyesi olmasina bagl olarak ayhksiz izine
aynimis olan veya kurumlanndan ayliksiz izne aynlma'ya'm ya da aynlilma}/an Genel
Yonetim Kurulu iyelerine maag 6denmez. Ancak bu klsiler? Genel Y?netpn_ Kuruvlu
toplantilarina katilmis olunmasi sartiyla Konfederasyon Yonetim Kurulu dyeligine bz}'glf
olarak ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyesine 6clen'en maasin %45’ini
asmamak kaydi ile {icret 6denir. Genel Bagkana huzur hakki 6denmesi halinde s6z konusu
oran %50’yi asmamak tizere uygulanir. Bu ¢demeler ve bu ddemelerden kaynak.lanan
vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal glivenlik prim tutarlant Genel Merkez biit¢esinden

karsilanir.
(3) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, genel ve yerel segcimlerde aday olmalar:

veya kamu kurum ve kuruluglarina Konfederasyonu temsilen se¢ilmelerine bagh olarak
yonetim kurulu tyeliklerinin sona ermesi dahil, gérev siirelerinin sona erdigi tarihi takip
eden ayda ddenmek iizere, gorev yaptiklar her yil i¢in, Konfederasyon Ydénetim Kurulu
dyesi sifatiyla kendisine maas odenen Yonetim Kurulu dlyesine ddenen en son maag
tutarinda hizmet tazminati 6denir. Ancak memuriyeti devam etmesine ragmen sendika
tyeliginden istifa edenlere bu tazminat 6denmez. Bu 6demenin her yilin son maastyla
birlikte 6denmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla dénem

c sonunda Sdenir. Yildan az siireler i¢in yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm yontemiyle
belirlenir.

(4) Konfederasyon Genel Kurul toplantisina istirak eden ve zorunlu organlarda

gorev alanlarin yol masraflar1 Konfederasyon tarafindan odenir. Genel Merkezin
bulundugu il digindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve
yemek giderleri Konfederasyon tarafindan karsilanir. Genel Yénetim Kurulu kararina bagl
oimak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet
kapsaminda toplanti, galistay, seminer vb etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve
yemek giderleri Konfederasyon tarafindan kargilanir.

(5) Sendikal ¢aliyma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul

kalan Konfederasyon zorunlu organlarinda gdrev alan asil tiyelere, Genel Merkez
biitcesinden kargilanmak {izere tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle
en yitksek Devlet memuruna ddenen net maasin vefat durumunda sekiz kati, maluliyet
durumunda ise bes kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin Sdenebilmesi i¢in,
yiriitilen ¢alisgmanin Genel Yénetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve Genel

c Yénetim Kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve livelerin isimlerinin belirtilmis
olmas: garttir.

(6) Genel Yonetim Kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydivla sendikal
taaliyetleri sirasinda fi¢linct kisilere 8demek zorunda olduklar: tazminatlar ile gérevleri
sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde
ugradiklan zararlan karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra karsi
taraf/taraflarca tazmin edilirse, Konfederasyonun yaptig yardim ilgilisince iade edilir.

(7) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig
olmalani kaydiyla her denetleme faaliyeti igin genel merkez blitgesinden kargilanmak iizere
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban
aylig1 gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisimn 250 rakamiyla carpimu tutarinda
denetim tazminati Genel Yonetim Kurulu karan ile 6denebilir.

(8) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine
katilmis olmalan kaydiyla hazirladiklar her disiplin sorugturmas: raporu i¢in genel merkez
biit¢esinden karsilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayll1 Devlet Memurlarn Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayhg: gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin
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250 rakamiyla ¢arpimi tutarinda inceleme ve sorugturma tazminati Genel Yonetim Kurulu
karan ile 8denebilir.

(9) Konfederasyon zorunlu organlarinin tiyelerine bu madde kapsaminda ‘
odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karanyla 6denmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

Konfederasyon Personeli

Madde 41- (1) Konfederasyonun genel merkezi biinyesinde Konfederasyonun
faaliyet alam ve ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yiriitmek ya da genel merkezde kurula.cak
biirolarin is ve islemlerini yliriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu gekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gorev tanimlan
ve bagh bulunacaklan amirler, Gene! Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

(2) Konfederasyonun gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda,
Konfederasyon tarafindan gergeklestirilecek etkinliklere y8nelik strateji belirlenmesinde,
Konfederasyonun kamu kurum ve kuruluglariyla diger sivil toplum &rgiitleri ve basin yayin
organlariyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanbk ve deneyimlerinden yararlanimak
tizere Genel Bagkanin 6nerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina bagh olarak hizmet
vermek {izere Damgman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Damigman unvamyla
istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagh olarak ¢alisir. Bu unvanla gorev
yapan personele denecek maag, Genel Yoénetim Kurulu iiyelerine $denen maas: asmamak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Damsmanin yetkileri Genel
Bagkanin 8nerisi ve Genel Y6netim Kurulun karar ile genisletilebilir.

(3) Konfederasyon biinyesinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam

cdilen personelin sosyal giivenlik kurumlarina denmesi gereken primleri Konfederasyon
tarafindan &denir,

, 1IV. BOLUM
MALI HOKUMLER

Biitgce
Madde 42- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul

dénemi esas alinarak; her yil ayn olmak izere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana
bollimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur

Sendikanin Gelirleri

Madde 43- (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uye Sendikalardan alinan aidatlar,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagslar ve yardimlar,

¢) Mal varhig gelirleri,

d) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

e) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen
gelirler,

f) 4688 sayih Kanuna gire yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

g) lktisadi isletmeden gelen gelirler,

g) Mevzuat hilkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.



Konfederasyon Uyelik Aidati - o

Madde 44- (1) Uye sendikalar, iiyelerinden her ay tahsil ettii iiyelik aidatinin
viizde 10'unu Konfederasyona iiyelik aidat: olarak her ay 6der. Aidat miktarimn arttirtlmasi
'ytim'jnde degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir. .

(2) Uye Sendikalarin toplu sézlesme veya toplu s&zlesme hitkmiindeki
sézlesmeyi imzalamalarina bagh olarak iiyeleri ile {iyesi olmayan kamu gérevlilc?r.ir.lden
aldig aidat ve benzeri adlar altindaki 6demeler birinci fikra kapsaminda degerlendirilir ve
Konfederasyona ddenecek aidat tutarinin hesabinda dikkate alinir.

(3) Uyelik aidat: her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirihr.
Uye sendikalar her ayin gelirini gdsteren mizan tablolarim onaylayarak takip eden ay
igerisinde Konfederasyona génderirler.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali hari¢
yiikiimlilliigiin yerine getirilmemesi bu tiiziiglin ihlali sayilir. Yikimliiligiinii mazeretsiz
ve kasith olarak yerine getirmeyen. aidatlanini diizenli olarak 6demeyen sendikalar dnce
yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Genel Yénetim
Kurulu, Genel Denetleme Kurulundan iiye Sendikanin mali durumunun tespitini ister. Uye
c Sendika, Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti ¢aligmalan sirasinda gerekli
kolayligs gdstermek, sendikanin banka hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider
durumuna iliskin belgeleri sunmak dahil olmak iizere gereken kolayhgi saglamaktan
sorumludur. Denetleme Kurulu, ilye sendikamn her tiirlii gelir ve giderini inceleyerek
diizenleyecegi raporu Genel Yoénetim Kuruluna verir.

(5) Konfederasyon aidatim bir mali yil iginde ti¢ ay 6demeyen iiye Sendika,
Genel Yonetim Kurulunca bu durumun keyfi ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin
kuruluna sevk editir ve Disiplin Kurulu raporu dogruliusunda kesin ihrag edilmek iizere
hakkinda gerekli islemler baglatilir. Her haltikarda tiyelik aidatim bir mali yul i¢inde ii¢ ay
Odemeyen iiye Sendika Genel Kurulda temsil edilemez.

(6) Konfederasyona iiyeligi kabul edilen KKTC dahil diger iitkelerdeki
sendikalardan alinacak tyelik aidat tutan, orani, hig aidat almama dahil olmak iizere Genel
Yénetim Kurulunca belirlenir.

Konfederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim

Madde 45- (1) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankasi veya dzel bankada
@ ya da PTT Bank’da Konfederasyon adina agilan hesaba yatinlir. Genel merkezde
Konfederasyon kasasinda 40.000 gdsterge rakami ile memuriyet taban ayhg gostergesine

uygulanacak taban aylik katsayisi garpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para
bulundurulabilir.

Konfederasyonun Giderleri
Madde 46- (1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan iye

Sendikalar, Genel Y@dnetim Kurulu tiyeleri ve ¢alisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez.
Genel Merkez g¢aliganlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans O6demeleri bu
kapsamin disindadir. Ancak, avans ddemesi miktart deme yapilacak ilgilinin maasinin
%40’ 1indan fazla olamaz.

(2) Konfederasyon amaglart ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tiiziikte izin

verilenler diginda harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Konfederasyon gelirlerinin
%107u, lyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in gergeklestirilecek
faaliyetler i¢in kullanilir.

(3) Konfederasyon giderleri;
P a) Konfederasyon organlarina segilenlerle, Konfederasyon tarafindan istihdam
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edilecek personel ve Konfederasyon etkinliklerinde gorev algcaklafa .t‘)denf.:cek; maas,
iicret, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim
odemeleri, sosyal gtivenlik primleri,

b) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

¢) Genel Merkez, temsilcilikler, olugturulacak komisyon ve kurul giderlert,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihm, aidat vb giderler ile yardimlagma
sandif giderleri, sosyal hizmet giderleri,

e) Konfederasyonu temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil
giderleri,

f) Konfederasyon faaliyetlerinde kullamlmak iizere satin alinan veya Kiralanan
her tiirlil menkul ve gayrimenkullere iliskin 6denecek tcretler ve vergiler,

f) Tiizikk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Genel Yoénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan
vetki alr.

Konfederasyonun Tutacag: Defterler

e Madde 47- (1) Konfederasyon asagida vazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve

figleri dizenlemek zorundadir.

a) Uye kayn fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu
kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

b)  Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden
cvrak dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

e)  Gelir makbuzlan ile gider evraks ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri.

(2) Yukarida yazil defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini

izleyen 15 giin icinde notere tasdik ettirilir. Konfederasyon, tutmakla, yiikiimlii oldugu
e defter ve kayitlar diginda yardimc: defterler de tutabilir.

(3) Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan y1li takiben takvim
yilindan baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.
(4) Konfederasyon, her hesap ya da biiige dénemine ait bilango ve hesaplariyla

¢aliyma ve denetleme raporlarinin ait olduklar dénemi izleyen ig ay iginde Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina génderir.

(S) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmas: gereken defierler,

defterlerin tutulma gekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel
Merkez mali denetiminin usul ve esaslart Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Ahm,Satinn ve Diisiimii
Madde 48- (1) Degeri 500.000 TL’ye isabet eden demirbaglarin alimi,satig: ve

disiimd iglemleri tek imza ile Genel Bagkan tarafindan gergeklestirilir. Degeri
500.000 TL den daha viiksek bir degere sahip demirbaslanin alimu,satisi ve

di‘xsﬁr}li’x iglemleri Genel Yonetim Kurulu dyeleri arasindan segilecek ii¢ Kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakin onanim. tadilat vb. islemler bu komisyonun
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sorumlulugunda yiiriitiilir. Komisyon, Genel Y&netim Kurulu karariyla olusturulur.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 49- (1) Genel kurul iiyeligi hari¢ olmak iizere bir kisi ayn1 anda iki
zorunlu organda gérev alamaz.

Bilgi Verme

Madde 50- (1) Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve
hesaplar1 ile ¢aligma raporlarini, ait olduklari devreyi takip eden i¢ ay iginde
Konfederasyona gdnderirler.

Katilma ve Birlegsme

Madde S1- (1) Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesine veya
katilmasina, bagka bir konfederasyonun Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan
genel kurul iiyelerinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul
yetkilidir.

(2) Katilma ve birlegmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Cezalandinlanlarnn Durumu

e Madde 52- (1) Konfederasyon zorunlu organ iiyelerinden, iyesi oldugu
sendikamin genel kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarma cezasi verilenler hakkindaki kararin
onaylt bir 6rnegi ilgili sendika tarafindan Konfederasyona gonderilir. Uyesi oldugu
sendikanin genel kurulunca verilen tyelikten ¢ikarilma kararina karsi yargi yoluna
basvuran zorunlu organ iiyesinin Konfederasy_pn zorunlu organlarindaki gérevi, dava kesin
kararla sonuglanmcaya kadar devam eder. Uyelikten ihrag kararina karg: yarg: yoluna
bagvurmayan, yarg) yoluna basvurusu sonucunda hakkindaki tyelikten ihrag karari yarg:
tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlarn tiyeligi, bu durumlarin gergeklestigi
tarihte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarinin Gyeleri, iyesi oldugu sendikamn
organlari tarafindan kendilerine verilen disiplin cezalarini, islemin kendilerine teblig
edildigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde Konfederasyon Y6netim Kurulu'na yazili olarak
bildirmekle yukiimliidiir.

Kararlara Uyma Yiikiimlilagii

Madde 53- (1) Konfederasyona iiye Sendikalar, Konfederasyon organlarinca

c verilecek, yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun gérevleri yapar ve kararlara uyar.

Yazigmalarda imza Yetkisi

Madde 54- (1) Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yayinlanacak
genelgelerde tek imza kullanilir. Yazismalan Genel Baskan imza eder.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 55- (1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmas: veya Mahkeme

karari ile kapatilmasi durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S&zlesmesi
Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlif
Genel Kurul karari ile aym amag ve ilkelere gére kurulmus bir Konfederasyona veya insan
hak ve dzgiirlitklerini savunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir.

(2) Bagka bir Konfederasyonla birlesme durumunda. biitiin hak, borg. yetki ve
menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. (
(3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 tiniin karanyla alinir.

Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldif) genel kurulda toplanti yeter
say1sl, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. flk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci



toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak bu toplanttya katilanlann sayis! delege tam sayisinin
1/3’{inden az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iiniin karartyla alinir.
Karar yeter says1 ise, delege tam sayisinin vi’iinden az olmamak lizere toplantrya katilan
delege sayisinin salt cogunlugudur.

Konfederasyona Uye Sendikalar

Madde 56- (1) Konfederasyona Uye Sendikalar;

1- Sehit Gazi Kamu-Sen

2- Tiim Kamu-Sen Saglik

3- Tiim Kamu-Sen Egitim

4- Tiim Kamu-Sen Diyanet

5- Tiim Kamu-Sen Tarim Orman

Yiiriirlik

MADE 57- Bu tiiziik sendika Olagan Genel Kurulunca onaylandiktan sonar

yurirliige girer.

Yiriitme

MADDE 58- Bu tiiziik hiikiimlerini Genel Yonetim Kurulu yiinitar.

MADDE 59- Segimler 4(dort) yilda 1(bir) yapilir .

MADDE 60-Tiiziikte Hiikmii bulysmayan tim konularda Genel Y6netim Kurulu
karar almaya yetkilidir.
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